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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispéem o inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei n° 211/2001, (Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Reserva do
Iguacu ), a Lein®. 239/2002 ( Altera o numero de vagas no Quadro de Cargos
Efetivo para Reenquadramento de Servidores), Lei n° 066/1998 ( Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Municipio de Reserva do Iguagu), Lei n°.
212/2001 ( Estabelece novo Piso Salarial aos Profissionais do Magistério e
Atualiza a Lei n°. 061/1998 do Estatuto do Magistério Publico Municipal), a Lei
Municipal no. 595/2009 (Define normas para a realizacdo do Concurso Publico
e Teste Seletivo) a Lei Organica do Municipio e demais legislacdes pertinentes
e, considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com
as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela
legislacdo federal e municipal, e tendo em vista o contrato celebrado entre o
Municipio e a Instituicdo Sociedade de Educacao Superior Guairaca Ltda.

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes
para 0 Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, destinado ao
provimento de diversos cargos agora vagos, e de vagas nestes cargos que
vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do concurso,
no quadro de servidores do Municipio de Reserva do Iguacu, de acordo com
0 numero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos | e Il
deste Edital, e que se constituem como parte integrante e a formacdo de
Cadastro de Reserva destes mesmos cargos, obedecida a ordem
classificatOria e 0 prazo de sua validade.

O Cadastro de Reserva destina-se ao preenchimento,
no prazo de validade do Concurso, das vagas que surgirem no periodo,
observados as possibilidades orcamentarias e o critério legal para reserva de
vagas aos portadores de necessidades especiais.

1 — DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢gbes para o Concurso Publico n°. 001/2009, para provimento dos
cargos objeto deste Edital, estardo abertas no periodo de 09 a 23 de
novembro de 2009, somente na Agéncia do Trabalhador de Reserva do
Iguacu/Pr, sito a Avenida 4 de Setembro, n° 34, das 8h30min. as 11h30min. e
das 13h as 16h30min.

1.2. A inscricdo do candidato dar-se-a mediante o preenchimento do
formulario proprio disponivel no local de inscricdo, com apresentacdo da
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documentacdo solicitada e o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢ao,
através do pagamento de boleto bancario, conforme as especificagcbes no
Anexo | deste Edital.

1.3. As inscri¢Bes por procuracdo legalmente constituida seguirdo as mesmas
orientacdes apontadas nos itens 1.1., 1.2.

1.4. A validacdo da inscricdo dar-se-4& somente com a comprovagao do
pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo, que devera ser feito
até o dia 23 de novembro de 2009

1.5. Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deveré certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo,
se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipétese
alguma.

1.6. As inscri¢Bes validas e deferidas serdo divulgadas no Orgéo de Imprensa
Oficial do Municipio e nos locais de divulgacdo dos editais da Prefeitura
Municipal de Reserva do Iguacu, juntamente com a confirmacéo da data do
concurso e local das provas, no dia 04 de Dezembro de 2009.

2 — DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1. Séo condicbes para a inscricdo dos interessados para o Concurso
Publico de que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulério disponivel no local das inscri¢ées;

b) anexar a documentacdo solicitada no Anexo | deste Edital e em
condi¢cbes de permitir com clareza a identificacdo do candidato e de sua
assinatura;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido no item
1.4. deste Edital.

2.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo anexar a ficha de
inscricao, laudo original ou cépia autenticada, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos
oferecidos.

2.4. Uma vez efetuada a inscricdo para determinado cargo, ndo sera admitida a
transferéncia da inscrigdo para outro cargo.
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2.5. O candidato que, ap6s o pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo
para o qual pretende prestar concurso, podera fazé-lo somente mediante o
preenchimento de novo formulario de  inscricdo e pagamento de nova taxa,
passando a valer, neste caso, a inscricao referente ao ultimo pagamento.

2.6. Nao havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

2.7. O candidato inscrito por procuracdao assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante, por ocasiao do preenchimento da ficha
de inscri¢éo.

2.8. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que né&o atenda
a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e o fato publicado para
conhecimento dos interessados no 6rgdo oficial de comunica¢do do Municipio
de Reserva do Iguacu e nos locais de publicacdo de editais da Prefeitura
Municipal.

2.9. O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no edital de
deferimento das inscri¢oes.

2.10. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de
provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de
inscricdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no local de
provas correspondente a seu cargo. A inclusdo, caso realizada, tera carater
condicional, e sera analisada pela Comissdo de Concurso Publico e Teste
Seletivo nomeada pelo Decreto n® 129/2009 com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo,
esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacéo nas provas.

2.11. - A inscricdo do Candidato implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitacédo das instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo
no Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°
3.298/99.
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3.2. Do total das vagas ofertadas serdo reservadas 5% das vagas abertas por
este edital, para portadores de deficiéncia de conformidade com o inciso Vi
do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 3.298/99.

3.3. Quando do preenchimento do Formulério de Requerimento de Inscri¢do, o
Candidato Portador de Deficiéncia devera indicar sua condicdo no campo
apropriado a este fim e obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcao.

3.6. O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo
apresentado no ato da inscricdo, conforme item 2.2 deste edital, o qual sera
avaliado e homologado por médico do trabalho determinado pela Comissao de
Concurso e Teste Seletivo Publico nomeada através do Decreto n® 129/ 2009.

3.7. O laudo néo podera ter sido emitido ha mais de noventa (90) dias da data
de publicacdo deste edital.

3.8. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre
nas categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°
3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de
candidatos e nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

3.9. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso,
constituir-se-a Comissao Médica Oficial para nova inspecédo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado e esta Comissdo devera
apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

3.10. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de
atendimento diferenciado no dia do Concurso Publico, devera requeré-lo, por
escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacéo
das provas.

3.11. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
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conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

3.12. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar
esta condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.13. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de Candidatos, por reprovacdo no Concurso ou no exame
meédico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem
geral de classificacgéo.

4. DAS CONDICOES PARA POSSE NOS CARGOS

4.1. Sao condicbes para a posse nos cargos, sem prejuizo de outras
estabelecidas pela legislagéo vigente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso
ao estrangeiro, na forma estabelecida na legislacao federal pertinente;

b) ter idade minima de 18 anos no ato de nomeacéo;

c) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

d) comprovar a habilitacdo/ escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos
termos do Anexo Il este Edital, mediante a documentacéo solicitada e do
comprovante de inscricdo em Conselho Regional quando for o caso.

e) ser considerado apto nos exames medicos e laboratoriais a que devera se
submeter, observado os tipos, padrbes e parametros de resultados
aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo, de
acordo com o Anexo V deste Edital;

f) ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e néo
cumprida, atestado por declaracao assinada pelo candidato;

g) n&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracéo assinada pelo candidato;

h) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos, mediante declaracdo do
candidato.

4.2. As atribuicOes e tarefas detalhadas de cada um dos cargos a serem
promovidos através do Concurso Publico determinados por este Edital e
constante no Anexo Il, estdo a disposi¢do no local de exposicéo de editais na
Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu.

4.3. Os candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serao lotados, de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, Secretarias,
Departamentos, Divisdbes que compdem a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal e serdo nomeados pelo regime juridico Unico (estatutario).

4.4. Os diversos cargos abertos através do presente atendem a zona rural e/ou
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urbana do Municipio, tudo de acordo com a escala de trabalho elaborada pela
Secretaria que vierem a ser lotados, devendo os candidatos que se habilitarem
Nno concurso convocados a assumir  a vaga, cumpri-la.

4.5. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de trés anos, durante os
quais sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacao para o desempenho
do cargo, conforme a legislacdo em vigor.

4.6. Durante o periodo de estagio probatério ndo serdo aceitos pedidos de
transferéncia ou remocao, podendo no entanto a Administracdo Municipal
promover a transferéncia durante este periodo para atender suas necessidades
de trabalho.

4.7. O candidato chamado para preencher a vaga do cargo para o qual foi
aprovado devera ser nomeado de acordo com a carga horaria apontada neste
edital, podendo no entanto a Administracdo Municipal com o aceite do
candidato reduzi-la ou ampliar-la de acordo com as necessidades e
peculiaridades do servico.

4.8. No caso da situacdo acima citada, a reducdo e/ou ampliagcdo da carga
horéaria implicara em calculo proporcional as horas trabalhadas.

4.9. O ingresso do candidato no cargo publico, independentemente do Grupo
Ocupacional ou habilitacdo profissional, serd& sempre no Piso salarial da
Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo apontada no Anexo Il
e observado o disposto no art. 22 da Lei Municipal no. 211/01

4.10. Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, 0
candidato classificado e convocado sera obrigado a declarar se aceita ou ndo o
cargo para o qual se habilitou e o ndo pronunciamento implicara na exclusao de
seu nome do concurso publico, no prazo de 24 horas a contar da data e horério
de sua convocacao.

4.11. O candidato apds a sua convocacao para assumir o cargo para o qual se
habilitou ndo aceitar a vaga poderd através de requerimento no prazo

estipulado no item 4.10 por uma Unica vez ser incluido no final da relacédo dos
candidatos aprovados.

5. DO CONCURSO
O Concurso Publico de que trata este Edital, constituir-se-a de:

5.1. PROVA ESCRITA para todos os candidatos com duracdo de 04 horas,
com excecgao dos candidatos para os cargos de Professor de Educagéao Infantil
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e Séries Iniciais e Professor de Educacao Fisica cuja a prova tera a duracao de
4 horas e 30 minutos assim definidas:

PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR:
NUTRICIONISTA, MEDICO PSF, MEDICO CLINICO GERAL,
FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ENGENHEIRO
CIVIL, MEDICO VETERINARIO

Portugués ( 10 questdes), Matematica (06questdes), Conhecimentos Gerais
(04 questbes), Conhecimentos Especificos (20 questdes) num total de 40
(quarenta) questdes com o valor individual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco),
completando 10,0 (dez) pontos.

PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO E/OU T ECNICO
PROFISSIONALIZANTE: SECRETARIA ESCOLAR, TECNICO EM RAIO X,
TECNICO EM ENFERMAGEM, MONITOR DE ENTIDADES SOCIAIS,
OFICIAL ADMINISTRATIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FINANCAS, TECNICO EM GESTAO
AMBIENTAL, TECNICO  AGRICOLA,, MAESTRO, TOPOGRAFO,
DESENHISTA

Portugués (10 questdes),Matematica (06 questdes), Conhecimentos Gerais
(04 questbes), Conhecimentos Especificos (20 questdes) num total de 40
(quarenta) questdes com o valor individual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco),
completando 10,0 (dez) pontos.

PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, MECANICO PROFISSIONAL, OPERADOR
DE MAQUINAS RODOVIARIAS,LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS, ELETRICISTA

Portugués (06 questdes), Matematica (06 questdes), Conhecimentos Gerais
(03 questbes), Conhecimentos Especificos (10 questdes) num total de 25
(vinte e cinco) questdes com o valor individual de 4,0 (quatro virgula zero),
completando 10,0 (dez) pontos

PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ALFABETIZACAO : AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, ZELADORA

Portugués (05 questdes) Matematica (05 questdes), Conhecimentos Gerais
(03 questbes), Conhecimentos Especificos (12 questdes) num total de 25
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(vinte e cinco) questdes com o valor individual de 4,0 (quatro virgula zero),
completando 10,0 (dez) pontos

[PARA O CARGO DE PROFESSOR — NiVEL MEDIO |

Portugués ( 06 questdes), Matematica (06 questdes), Geografia, Historia e
Ciéncias (06 questdes),Conhecimentos Especificos ( 22 questdes), num total
de 40 (quarenta) questdes com o valor individual de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco), completando 10,0 (dez) pontos.

REDACAO - no valor individual de 10,0 (dez pontos)

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA -CURSO DE
EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA

Portugués, (6 guestdes), Conhecimentos Gerais (08
guestdes),Conhecimentos Especificos ( 26 questdes), num total de 40
(quarenta) questdes com o valor individual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco),
completando 10,0 (dez) pontos.

REDACAO — no valor individual de 10,0 (dez pontos

5.1.1. O candidato deverd marcar, para cada questdo na prova escrita,
somente uma das opcdes de resposta, sendo atribuida nota ZERO a questéo
com mais de uma opc¢ado marcada, nenhuma opc¢do marcada ou com emenda
e/ou rasuras ou opcao nao marcada integralmente.

5.1.2. Sera fornecido apenas um gabarito a cada candidato.

5.1.3. Ao marcar a opcao de resposta, o candidato devera preencher
integralmente o espaco correspondente a opcdo desejada no gabarito da
prova.

5.1.4. Estara eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver nota minima
5,0 (cinco) na prova escrita , em todos 0s cargos.

5.1.5. Estara eliminado do concurso para o cargo de Professor de Educacgéo
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Professor de Educacao
Fisica o candidato que ndo obtiver nota minima 5,0 (cinco) na redacao

5.1.6. S6 fard prova de titulos ou prova pratica o candidato ou candidatos
aprovados na prova escrita.

51.7. A avaliacdo da Redacéo sera definida conforme o determinado na tabela
I, levando-se em conta que:

5.1.7.1. cada item ou critério ausente ou insatisfatorio constante no texto
desenvolvido pelo Candidato e presente na ficha de avaliacdo, sera deduzido do
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total de pontos;

5.1.7.2. a Redacdo podera ser anulada nos seguintes casos: a) quando estiver
totalmente em branco e b) quando fugir totalmente do tema proposto, ou seja,
nao tiver nenhuma relagdo com o texto, independente que tenha atendido os
critérios.

5.1.7.3. A pontuacdo para avaliacdo da redacdo € definida de acordo com a
tabela abaixo descrita:

B TABELA| 5
PONTUACAO NOS ITENS DA REDACAO

TABELA DE PONTUACAO DOS ITENS DA REDACAO
Item Critérios Pontuacao De Cada | Total De Cada
Subitem Subitem
1. Letra legivel 0,80
ESTETICA [2. Margens regulares 0,80
DO 3. Auséncia de 0,85 2,45
TEXTO rasuras
_ | 4. Ortografia 1,25
CORREGAO |5 pontuacio 1,25 2,50
GRAMATICA
L
6. Coesao no Texto 0,84
7. Coeréncia no 0,84
Texto
ORGANIZAG 8. Sequéncia dos 0,84
AO fatos 505
DO —
TEXTO 9. ] Divisao em 0,84
paragrafos
10. Adequacdo a 0,84
proposta
11. Criatividade 0,85
TOTAL GERAL DE PONTOS 10

5.1.8. A média final da prova escrita para os cargos de Professor para
Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Professor de
Educacao Fisica, sera o resultante da média aritmética obtida da soma da nota
da prova escrita (PE) com a nota obtida na prova de redacdo (RE) com a
aplicacao da seguinte férmula:

MA= PE + RE =5,0 (nota minima)
2

5.2. PROVA PRATICA - Para o cargo de Operador de Maquinas
Rodoviarias — a prova pratica sera a de conducdo e operacdo dos diversos
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tipos de maquinas rodoviarias, num total de 10,0 pontos.
5.2.1. O candidato para a prova pratica no cargo descrito no item anterior
devera comparecer ao local da prova com 30(trinta) minutos de antecedéncia,
munido de documento de identidade.
5.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o
motivo alegado.
5.2.3. A prova pratica para o cargo consistira na conducdo e na operagao de
uma das seguintes maquinas: patrola, pa carregadeira, retroescavadeira e rolo.
5.2.4. O candidato no momento da prova sorteara a maquina que prestara
exames.
5.2.5. O candidato tera 25 (vinte e cinco minutos) para realizar a sua prova.
5.2.6. A prova pratica constara de quatro partes com as seguintes pontuacao:
12, parte; Verificagcdo da maquina antes do seu funcionamento: 25 pontos.
22, parte: Conhecimento sobre o funcionamento da maquina: 20 pontos
32, parte: Desempenho na operagcdo da maquina: 40 pontos
42, parte: Desempenho no estacionamento da maquina: 20 pontos

5.3. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias estara
eliminado do concurso se ndo obtiver a nota minima 5,0 (cinco) na prova
pratica .

5.4. A nota final da prova para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias,
sera o resultante da média aritmética obtida da soma da nota da prova escrita
(PE) com a nota obtida na prova pratica (PP) com a aplicagdo da seguinte
formula:

MA= PE + PP =5,0 (nota minima)
2

5.5 PROVA DE TIiTULOS para os cargos de : Professor de Educacio
Fisica, Professor de Educacdo Infantii e Séries Ini ciais do Ensino
Fundamental, Nutricionista, Meédico PSF, Meédico Clin ico Geral,
Farmacéutico, Enfermeiro, Dentista, Psicologo, Assi  stente Social,
Contador, Auditor De Controle Interno, Engenheiro C ivil, Médico
Veterinario

5.5.1. A contagem de titulos sera feita conforme o determinado no Anexo IV
deste Edital.

5.5.2. SO seré feita a contagem de titulos daqueles candidatos que obtiverem a
meédia minima determinada neste edital.

5.5.3. Os titulos necessarios exigidos como escolaridade minima para a
inscricdo no concurso (Anexo Il), ndo serdo computados na somatéria de
pontos.

5.5.4. Somente serdo aceitos os titulos de cursos realizados a partir de 1° de
janeiro de 2005 até a data da entrega, com exceg¢ado para 0S cursos de
aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado
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5.5.5. Sera considerado na contagem de titulos o limite de pontos apontados
no Anexo IV deste edital.

5.5.6. O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital
recebera nota zero na prova de titulos.

5.5.7. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o
inicio e o término do periodo, bem como a carga horéria.

5.5.8. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituic&o oficial ou reconhecida.

5.5.9. Dos documentos comprobatorios de titulos deverdo ser fornecidas copias
gue ficardo anexas aos demais documentos do candidato e nao poderéo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.5.10. A apresentacgdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada
do original, ou fotocopia autenticada.

5.5.11. Nao serdo aceitos declaragédo de concluséo de curso, certificados de
informatica, oratdria, de linguas estrangeiras,cursos preparatérios para
concursos e outros que nao estejam na area afim, ministrados por entidades de
cursos livres.

5.5.12. N&o serdo computados, também, tempo de servico, estagios voluntérios
ou remunerados, monitorias, participagdo em comissdes, apresentacdo de
trabalhos com publicacéo e outros que néo se relacionem a area afim.

5.5.13. A média final dos cargos indicados no item 5.14, sera o resultante da
média aritmética obtida da soma da nota da prova escrita (PE) com a
pontuacao obtida pelo candidato na contagem dos titulos (CT), com a aplicacao
da seguinte férmula:

MA= PE+CT =M.F
2

5.6. Constituirdo também situacbes de eliminacdo do Concurso Publico o
candidato que:
|. desrespeitar membros da equipe de aplicacéo e fiscalizacéo e proceder
de forma incompativel com as normas de civilidade e compostura.
II. For surpreendido em comunicacdo verbal, escrita ou por gestos com
outro candidato.
lll. Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacéo;
IV. N&ao devolver o cartdo de resposta e o caderno de provas.
V. Fazer a qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata.

VI. Deixar de assinar a lista de presenca e o cartdo de reposta.

VII. Utilizar métodos ilicitos ou imorais na realizacdo das provas, caso se
comprove, imediata ou posteriormente mediante analise por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico.

VIll. Os candidatos s6 poderdo deixar a sala com autorizacdo do
fiscal, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico, néo
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podendo levar consigo o caderno de questbes e o cartdo de
resposta, sob pena de eliminacao.

IX. Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e
somente poderdo sair do recinto, ap0s a oposi¢cdo nos envelopes das
respectivas assinaturas.

5.7. Ficam assim definidos os dias e horéarios para as prova:

PROVA DIA HORARIO

PROVA ESCRITA
PARA TODOS OS CARGOS

PROVA PRATICA PARA O
CARGO DE OPERADOR DE 08/01/2010 13h
MAQUINASRODOVIARIAS

12/12/2009 13h

5.8. Ndo sera admitido ingresso de candidato no loc al de realizacdo das
provas apos o fechamento dos portdes, em hipotese a lguma , sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do concurso

5.9. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para
prova escrita sem a apresentacao de documento oficial de identificacao.

5.10. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagéo correta de
seu local de prova, e endereco, bem como o comparecimento no horario
determinado

5.11. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das
provas escritas ap0s (sessenta) minutos a contar do inicio da prova, sob pena
de sua eliminagao do concurso.

5.12. O candidato ao se retirar apenas podera anotar suas opcdes de
respostas no canhoto que lhe sera entregue.

5.13. Nas situacBes que se fizerem necessarias, a Comissdo de Concurso
podera, a qualquer momento, durante a aplicagdo do Concurso, solicitar a
autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria
rigorosa em Candidatos.

5.14. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma
prova, nem sua realizacéo fora do horario e dos locais indicados

5.15. Em caso de empate na nota final, observar-se-a para desempate as
seguintes ordens de critérios, sucessivamente:
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|. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27
paragrafo uUnico da Lei Federal no. 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde ja fica
estabelecido que o candidato devera ter contemplado 60 anos até a data
da publicacdo do resultado oficial do Concurso Publico;

[I. maior nota obtida nas questdes de conhecimento especifico;

[ll. maior nota obtida na contagem de titulos para cargos que haja este tipo
de prova;
IV. maior nota na prova pratica para 0s cargos que haja este tipo de prova;
V. maior nota na prova de lingua portuguesa para 0s cargos que haja este
tipo de prova;
VI. maior nota na prova de matematica para os cargos que haja este tipo de
prova,;
VII. maior nota na prova de conhecimentos gerais para os cargos que haja
este tipo de prova;
VIII. persistindo o empate, sera considerado como melhor classificado o
candidato de maior idade;

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da
Comisséo de Concurso e Teste Seletivo Publico nomeado pelo Decreto n°. 129/
2009, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar das 8h da data de
publicacdo do resultado do gabarito.

6.2. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacao daquilo que
o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Organizadora, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Reserva do Iguagu/Pr

6.3. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou
for interposto fora do prazo.

6.4. Recebido o recurso, no caso previsto no item 6.1., o Presidente da
Comissédo de Concurso e Teste Seletivo Publico,, somente admitira aqueles
cujos fundamentos e razbes sejam pertinentes, ouvida a Comissdao de
Concurso Publicos nomeados pelo Decreto n°. 129/ 2009.

6.5. Admitido o recurso, o seu julgamento cabera a Comissdao de Concurso
Publico e Teste Seletivo, mediante decisdo fundamentada e ouvida a instituicao
responsavel pela elaboracéo das provas.
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6.6. Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questbes, essas seréao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

6.7. O edital com a decisdo da Comissao de Concurso Publico e Teste Seletivo,
sob os recursos impetrados serdo divulgados até 72h apds o encerramento do
prazo para estas solicitacfes, no 6rgdo oficial do Municipio de Reserva do
Iguacu e nos locais de divulgacao de editais da Prefeitura Municipal.

6.8. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.

6.9. Da decisao final da Comissao de Concurso Publico e Teste Seletivo ndo
cabera novo recurso.

7 DO RESULTADO FINAL

7.1. Os resultado do Concurso Publico previsto por este Edital e demais
situacdes nele prevista serdo publicados através do 6rgdo de comunicacao
oficial do Municipio, e nos locais de divulgacdo de editais da Prefeitura
Municipal, conforme o cronograma constante no Anexo VI.

7.2. A classificagdo final dos candidatos dar-se-a pela nota final e/ou média
final obtida na prova escrita e/ou na prova escrita e titulos, e/ou prova escrita e
prova pratica quando for o caso.

7.3. A ordem de divulgacgéo sera por cargo e em ordem decrescente das notas
e/ou médias finais.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Municipio de Reserva do Iguacu e a Comissao do Concurso Publico e
Teste Seletivo nomeada pelo Decreto n°. 129/ 2009 e a instituicdo organizadora
do concurso a Sociedade de Educacdo Superior Guairacd estdo isentos de
qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade
parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizacéo de qualquer das etapas do Concurso.

8.2. O valor do vencimento inicial, a descricdo sumaria das atribuicdes e o
namero de vagas correspondentes a cada cargo constam no Anexo Il do
presente Edital.
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8.3. Os conteudos programaticos para a prova escrita, constam no Anexo Il do
presente edital.

8.4. Nao sera permitido o uso de qualguer material bibliografico, calculadora,
telefone celular, MP3 ou de qualquer indice ou similar, notebook ou similar e
outros instrumentos eletrénicos durante as provas.

8.5. Nas salas de provas ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boneés,
capuzes, chapéus ou qualquer outro tipo de vestimenta ou acessorio que
impecam a identificacdo do candidato.

8.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido
de caneta esferografica (tinta preta ou azul), do comprovante de inscricdo e de
documento de identidade, sem 0s quais ndo podera prestar as Provas.

8.7. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de
Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Reservista;, Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo novo com foto).

8.8. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista - modelo antigo (que nao
possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danif icados ,
copias e protocolos.

8.9. O Candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.10. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova
escrita, o documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, bem como outro documento oficial que o identifique e podera ser
submetido a identificacao especial.

8.11. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer a realizacdo da
prova escrita, devera protocolar na Divisdo de Pessoal da Prefeitura de
Reserva do Iguacu, no minimo com 48 (quarenta e oito) horas antes do horario
marcado para o0 inicio da prova, requerimento enderecado a Comissao de
Concurso de que trata este Edital, acompanhado da justificativa para a
constituicdo de banca especial, comprovada através de atestado ou laudo
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meédico a impossibilidade de locomocédo, devendo a prova ser aplicada no
mesmo horario das demais.

8.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado e
sera responsavel pela guarda da crianca.

8.13. Nao seréa permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de
pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias do local de aplicacdo das
provas, salvo na hipétese prevista no item 8.12.

8.14. Nao haver4 compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de
duracédo da prova.

8.15. SO sera permitida a entrada no recinto da prova 30 (trinta) minutos antes
do seu inicio.

8.16. O ndo comparecimento a prova na data e horario previsto eliminara
automaticamente o candidato.

8.17. A inscricdo dos candidatos implicara no conhecimento e na concordancia
das condic¢Oes deste Edital e da legislacdo mencionada em seu preambulo.

8.18. Toda a legislacédo referida neste Edital estad a disposicdo na Prefeitura
Municipal de Reserva do Iguacu, PR.

8.19. A ordem de classificacao final sera rigorosamente observada, no entanto,
a aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo lhe garante o direito a
nomeacao.

8.20. As provas escritas serdo incineradas 60 (sessenta) dias apds a
divulgacao do resultado oficial.

8.21. O prazo de validade do presente Concurso Publico ser4 de dois anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

8.22. Qualquer informacao adicional sobre o Concurso Publico objeto deste
Edital podera ser obtido mediante consulta a Comissdo de Concurso e Teste
Seletivo ou pelo telefone 42-3651-8000.

8.23. Sera excluido do concurso, por ato do Presidente da Comissdo de
Concurso, o candidato que fizer, em qualquer documentacédo, declaracéo falsa
ou inexata, ainda que verificada posteriormente.

8.24. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a entidade responséavel pela execu¢ado do Concurso Publico e com
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anuéncia da Comissdo de Concurso, se reserva o direito de ndo fornecer
exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a instituicbes outras,
mesmo apos o encerramento do Concurso.

8.25. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
Editais e demais comunicados com a divulgacéo dos locais e datas das provas
que serdo publicados no jornal Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio,
afixados em mural na Prefeitura do Municipio de Reserva do Iguagu.

8.26. O ato de inscricdo implica na aceitacado destas e demais condi¢cdes do
presente Edital e, em caso de classificacdo e nomeacado, a observancia do
regime juridico nele indicado.

8.27. E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais
(enderecos e telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal do
Municipio.

8.28. Os candidatos ndo aprovados poderao retirar a sua documentacao 60
(sessenta) dias ap0s a publicacéo do resultado final.

8.29. Nado sera permitido, em nenhuma hipOtese, 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico nos estabelecimentos
de aplicacdo das Provas.

8.30. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Publico e Teste Seletivo da Prefeitura Municipal designada pelo
Decreto no. 129/2009 e a Comissédo de Concurso e Teste Seletivo da SESG,
Sociedade de Educacgdo Superior Guairacd Ltda, com auxilio da Assessoria
Juridica do Municipio.

RESERVA DO IGUACU, ESTADO DO PARANA EM 04 de NOVEMBRO DE
2009

Janise Fatima Kinseler Mello

Presidente da Comissao de Concurso Publico e Teste Seletivo
Decreto n°. 129/ 2009.

Publique-se

Sebastido Almir Caldas de Campos
Prefeito Municipal
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E TAXA DE INSCRI CAO

CARGO

DOCUMENTAGAO EXIGIDA

TAXA DE
INSCRIGAO
R$

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

-FOTOCOPIAS AUTENTICADAS
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

50,00

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

-FOTOCOPIAS AUTENTICADAS
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

50,00

NUTRICIONISTA

-FOTOCOPIAS AUTENTICADAS
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

100,00

MEDICO DE PSF

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

150,00

MEDICO CLINICO GERAL

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

--1FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

150,00
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FARMACEUTICO

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

100,00

ENFERMEIRO

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

100,00

DENTISTA

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

100,00

PSICOLOGO

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

100,00

ASSISTENTE SOCIAL

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

100,00

CONTADOR

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

100,00
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AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

100,00

ENGENHEIRO CIVIL

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

100,00

MEDICO VETERINARIO

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- TITULOS DE ACORDO COM A
INDICACAO DO ANEXO IV

100,00

SECRETARIA ESCOLAR

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00

TECNICO EM RAIO X

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00

TECNICO EM ENFERMAGEM

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00

MONITOR DE ENTIDADES
SOCIAIS

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00

TECNICO EM CONTABILIDADE

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00

AUXILIAR DE FINANCAS

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00

TECNICO EM GESTAO
AMBIENTAL

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00

TECNICO AGRICOLA

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00

DESENHISTA

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00

TOPOGRAFO

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00
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- COMPROVACAO DE 1 ANO DE
EXPERIENCIA.

MAESTRO

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.
COMPROVACAO DE ESTUDO DE
MUSICA EXPEDIDO POR
CONSERVATORIO

COMPROVACAO DE 01 ANO DE
EXPERIENCIA.

-1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

50,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

30,00

MOTORISTA

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR E CARTEIRA
DE HABILITACAO CATEGORIA “D”
--1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

30,00

MECANICO PROFISSIONAL

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
COMO MECANICO DE NO MINIMO
24 MESES

30,00

OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR E - CARTEIRA
DE HABILITAGAO CATEGORIA “C”

-- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

30,00

ELETRICISTA

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

--1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
COMO ELETRICISTA DE NO MINIMO
24 MESES

30,00
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LUBRIFICADOR MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

-- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

- COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
COMO LUBRIFICADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE
NO MINIMO 24 MESES

30,00

SERVICOS GERAIS

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

---1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

30,00

ZELADORA

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR.

--1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

30,00
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ESCOLARIDADE CADAS
X 7 CARGA EXIGIDA/DOCUMENT | N°. DE VENCIMENTO
? = ) TRO RESER
CARGO DESCRICAO SUMARIA DO CARGO HORARIA ACAO A SER VAGAS VA INICIAL R$
APRESENTADA
Participar da elaboracéo da proposta pedagdégica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de DIPLOMA EM
01.PROFESSOR participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & MAGISTERIO OU 04 00 992,82
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de NORMAL EM NIVEL
articulagdo da escola com a comunidade. Cumprir as ,
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos MEDIO
Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.
02.PROFESSOR Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica do estabelecimento de DIPLOMA EM 06 00 526119
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta MAGISTERIO OU
pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do NORMAL EM NISVEL
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aluno; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de
articulagdo da escola com a comunidade. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislagéo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

MEDIO

03. PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

Participar da elaborag&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de
articulagdo da escola com a comunidade. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislagéo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUACAO EM
EDUCAGAO FISICA -
LICENCIATURA

04

00

573,35

04. NUTRICIONISTA

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas.
Promover adequagéo alimentar considerando necessidades especificas
da faixa etaria atendida. Promover programas de educagéo alimentar e
nutricional, visando criangas, pais, professores, servidores e diretoria.
Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando
sobre avaliagcdo da crianca e da familia. Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos. Promover
educacdo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para
atencdo primaria em saude. Elaborar e realizar legislagao propria da sua

DIPLOMA DE
GRADUACAO EM
NUTRICAO.

REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL

00

01

902,79
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area de atuagdo. Contribuir no planejamento, execugcéo e andlise de
inquéritos e estudos epidemiol6gicos. Promover e participar de estudos
e pesquisas relacionados & sua area de atuacdo. Realizar vigilancia
alimentar e nutricional. Integrar os 6rgaos colegiados de controle social.
Participar de camara técnica de padronizacdo de procedimentos em
salde coletiva. Promover programas de educagdo alimentar e
orientacdo sobre manipulagcdo correta de alimentos. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e
outras inerentes ao cargo.

DE NUTRICAO.

Realizar consultas com tratamento clinico e procedimentos
ambulatoriais; tratar pacientes e clientes; implementar acgdes para
promogédo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria

DIPLOMA DE
GRADUAGCAO DO CURSO
MEDICINA

05.MEDICO- PSF Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria. Prestar assisténcia aos 02 00 9.000,00
pacientes em postos de salde, no domicilio, nos programas: Agente
Comunitario de Saude (PACS), Programa Saude da Familia (PSF) e REGISTRO NO
outros que 0 Municipio venha implantar. Cumprir as CONSELHO REGIONAL
determinagées/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos DE MEDICINA.
Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e
outras inerentes ao cargo
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; DIPLOMA DE
. implementar a¢des para promocédo da salde; coordenar programas e GRADUACAO DO CURSO
06. MEDICO servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; DE MEDICINA 01 4.500.00
CLINICO GERAL elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. 00 ' !
Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Promogéo
Humana. Prestar assisténcia aos pacientes em postos de saude, e, se
for o caso, no domicilio. Cumprir as determinages/deveres constantes
REGISTRO NO

no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata.

CONSELHO REGIONAL
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Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo. DE MEDICINA.
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, DIPLOMA DE
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de GRADUACAO DO CURSO
produtos da éarea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos DE FARMACIA
especiais, imunobiol6égicos, domissanitarios e insumos correlatos.
07. Participar da elaboracéo, coordenacéo e implementagéo de politicas de 01 1.700.00
FARMACEUTK:O medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, 00 ' !
servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e
prestar servicos farmacéuticos. Cumprir as determinacdes/deveres REGISTRO NO
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagéo CONSELHP REGIONAL
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo. DE FARMACIA.
Planejar e executar atividades que visem a estimular e/ou reforcar -
praticas de promocdo e protecdo a salde, promovendo cursos, DIPLOMA GRADUAGCAO
seminarios, encontros, campanhas, palestras e outros eventos, inclusive DO CURSO DO
através de acdo integrada com instituicdes da comunidade e/ou grupos ENFERMAGEM.
voluntarios, utilizando métodos e processos apropriados, a fim de
08. ENFERMEIRO motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios. Cumprir as 02 1,914,02
determinacgdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos 00
Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e REGISTRO NO

outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. Sao lotados na
Secretaria Municipal de Saude, atuando de forma individual ou em
equipes multiprofissionais em programas, planos e projetos,
descentralizados ou ndo das éareas da salde publica . Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM
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DIPLOMA DE
GRADUACAO DO CURSO
Prestar assisténcia ao paciente, diagnosticando e tratando afec¢bes da DE ODONTOLOGIA
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar
atividades administrativas e elaborar relatérios técnicos. Cumprir as
09. DENTISTA determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos REGISTRO NO 02 00 2'065’69
Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo. ICONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
Executar tarefas de sua formagao profissional, tais como: diagnoésticos, DIPLOMA DE
aplicacdes de testes psicologicos, orientacdo, identificacdo e correcdo GRADUAQAO NO CURSO
de distlrbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, etc. Cumprir DE PSICOLOGIA
as determinagbes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e legislag@o correlata. Executar outras tarefas
10.PSICOLOGO operacionais e administrativas inerentes ao cargo. 01 1.914’02
REGISTRO NO 00
CONSELHO REGIONAL
DE PSICOLOGIA.
Organizar e promover em conjunto com instituicbes da comunidade, o DIPLOMA DO CURSO DE
desenvolvimento de atividades, tais como: recreagdo comunitaria, SERVICO SOCIAL
11.ASSISTENTE formagéo de ndcleos comunitérios, feiras, exposi¢des, campanhas,
comemoragdes e outras, aplicando a metodologia adequada a cada 01 00 1.914,02
SOCIAL realizacéo, a fim de atender as necessidades e aspiragfes da
comunidade e a sua integracdo com a Prefeitura. Coordenar as reuniées REGISTRO NO
de Conselhos existentes no Municipio. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos CONSELHO REGIONAL
Municipais e legislacao correlata. Executar tarefas administrativas e DE SERVICO SOCIAL
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outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata.
Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a DIPLOMA DO CURSO DE
contabilidade, planejando e supervisionando, orientando sua execugéo e CIENCIAS CONTABEIS
participando dos mesmos, de acordo com elementos necessarios ao
12.CONTADOR controle da situagdo financeira, econémica e patrimonial da entidade. REGISTRO NO 01 01 2.500,00
Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas CONSELHO REGIONAL
administrativas e outras inerentes ao cargo. DE CONTABILIDADE
DIPLOMA DOS CURSOS
DE
Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a ADMINSTRA(;AO/ECONO
contabilidade, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e MIA/CIENCIAS
participando dos mesmos, a fim de apurar os elementos necessarios ao
13.AUDITOR DE controle da situacdo financeira, econdmica e patrimonial da entidade. CONTABEIS/DIREITO
CONTROLE Cumprir as determinagbes/deveres constantes no Estatuto dos 01 2.187,45
INTERNO Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas REGISTRO NO 00
administrativas e outras inerentes ao cargo. CONSELHO REGIONAL
DA RESPECTIVA
FORMACAO ACADEMICA
DIPLOMA DO CURSO DE
- Nt . ENGENHARIA CIVIL
14.ENGENHEIRO Desempenho de atividades referentes a edificacdo, estradas, pistas de
rolamentos e aeroportos; sistemas de transportes, de abastecimento de 01 1.990,58
CIVIL agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques, 00
drenagem e irrigagdo; pontes e grandes estruturas; servigos afins e
correlatos. Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto REGISTRO NO
dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar CONSELHO REGIONAL
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outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo. DE ENGENHARIA
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar DIPLOMA DO CURSO DE
pelo bem-estar animal. Programar, coordenar, supervisionar e executar MEDICINA VETERINARIA
tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de
, zoonoses. Cumprir as determinac¢des/deveres constantes no Estatuto
15.MEDICO dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar 01 1.877.91
VETER|NAR|O tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo. REGISTRO NO 00 ' !
ICONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA
VETERINARIA
Executar servigos administrativo relativos ao Ensino Escolar,
organizando documentos, efetuando matriculas, expedindo histéricos
escolares, certificados, declaracbes e diplomas, preparando
. transferéncias, anotando, redigindo, arquivando, elaborando relatérios CERTIFICADO DE CURSO
16.SECRETARIA diversos, datilografando e executando as demais tarefas administrativas DE ENSINO MEDIO 02 623.18
ESCOLAR necessarias a estrutura do ensino, como preenchimento, arquivamento, 00 !
elaboracéo, encaminhamento de documentos; preparagdo de relatérios,
formuléarios, planilhas; atendimento ao publico interno e externo;
prestam apoio em outras tarefas inerentes a sua area de atuagao.
Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.
CERTIFICADO EM
17.TECNICO EM ENSINO MEDIO E 01 00 842,17
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar CURSO TECNICO EM
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RAIO X

aparelhos de Raios X, Tomografo, Sistemas de Hemodinamica e outros.
Cumprir as determinages/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

RADIOLOGIA

REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE RADIOLOGIA

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro
nas unidades de saide do Municipio. Desempenhar tarefas auxiliares
em procedimentos ambulatoriais, administracdo de medicamentos
conforme a prescri¢do, realizar curativos, pré-consulta (verificagdo de
sinais vitais e relatério de enfermagem); orientar sobre educacéo em
salde; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes;

CERTIFICADO DE
ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO EM

18.TECNICO EM realizar aplicacdo de vacinas de rotina preconizada pelo Ministério de ENFERMAGEM 02 794.49
ENFERMAGEM Saulde, realizar sondagem vesical de demora e de alivio mais sondagem 00 !
nasogastrica. Realizar atividades administrativas e elaborar relatérios
técnicos; comunicar-se com pacientes, familiares e com a equipe de
salde; fazer visitas domiciliares. Desempenhar atividades técnicas de REGISTRO NO
enfermagem em Postos de Salde, nos Programas Saude da Familia CONSELHO REGIONAL
(PSF) e Agente Comunitario de Salde (ACS), e outros que venham a DE ENFERMAGEM
ser implantados pelo Municipio. Cumprir as determinacdes/deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagéo
correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
CERTIFICADO DO
19.MONITOR DE _ _ o o ENSINO MEDIO
ENTIDADES Reghzar ateno!lmento soc!al |nd|V|dual.e efn grupos comunitarios ou COMPLETO E OU 02 673,72
entidades sociais. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no . 00
SOCIAIS Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. HISTORICO ESCOLAR DO

Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

ENSINO MEDIO
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CERTICADOS DE ENSINO
MEDIO COMPLETO/
Operar sistema de microcomputador, realizando a entrada nos dados, CURSO TECNICO PROF.
digitando-os pelo teclado do computador, emitir relatérios e demais atos
pertinentes a operacionalizacdo. Executar tarefas relativas a anotagéo, N(,) CARGO/ CURSO
redacdo, digitagdo, organizagdo de documentos, convocacdo de TECNICO EM . .
20.0OFICIAL reunibes, elaboragéo de compromissos e informagées junto aos 6rgéos ADM|N|STR€‘CAO,/TECN|C
ADMINISTRATIVO de direcdo a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho O EM GESTAO PUBLICA 02 00 623,18
administrativo do setor. Cumprir as determinagfes/deveres constantes OU OUTRO CURSO
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagéo correlata.. TECNICO RELACIONADO
Executar outras tarefas inerentes ao cargo. DIRETAMENTE COM O
CARGO OU DIPLOMA DE
GRADUACAO NO CURSO
DE ADMINISTRACAO
Coordenar, orientar e executar os trabalhos de natureza contabil,
participar na definicho de normas de servigos, elaborar balancetes,
prestacdo de contas e outros documentos e instrumentos contébeis, DIPLOMA DO CURSO
bem como desenvolver, coordenar, estudar e analisar o processamento, TECNICO EM
revisdo e conciliacdo de contas, efetuar controles e prestar CONTABILIDADE EM
assessoramento  especifico. Cumprir as determinacdes/deveres NIVEL MEDIO
21.TECNICO EM constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagéo
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo 01 1.837,46
CONTABILIDADE demandadas pela chefia. 00
REGISTRO NO
ICONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE
Executar servicos de apoio administrativo a diversas Unidades CERTIFICADO DO
22.ASSISTENTE Administrativas da Estrutura Organizacional do Municipio, no que tange ENSINO MEDIO
ao tratamento, preenchimento, arquivamento, elaboragéo, COMPLETO/ CURSO 01 01 842,15
ADMINISTRATIVO encaminhamento de documentos; preparagéo de relatérios, formularios, -
planilhas; acompanhamento de processos administrativos; atendimento Zi(églg/ociigl(:) NO
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ao publico interno e externo; prestam apoio logistico e trabalham em TECNICO EM
equipe e outras tarefas inerentes a sua area de atuagdo. Cumprir as ADMINISTRAQAO/TECNIC
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos O EM GESTAO PUBLICA
Municipais e legislagcdo correlata. Executar tarefas administrativas e OU OUTRO CURSO
outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. TECNICO RELACIONADO
DIRETAMENTE COM O
CARGO OU GRADUACAO
EM CURSO DE
IADMINISTRACAO
Executar servicos de apoio administrativo a diversas Unidades CERTIFICADO DO
Administrativas da Estrutura Organizacional do Municipio, receber e ENSINO MEDIO
pagar valores, organizar documentos comprobatérios, emitir movimentos COMPLETO/ CURSO
de caixa, termos de conferéncia, preencher formularios, cheques e TECNICO PROE. NO
recibos, emitir relatérios pertinentes, atendimento ao publico interno e
externo; prestam apoio logistico e trabalham em equipe e outras tarefas CARGO/ CURSO
inerentes a sua area de atuacdo. Cumprir as determinacdes/deveres TECNICO EM N |
23.AUXILIAR DE constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo ADMINISTRACAO/TECNIC 01 757.90
FINANCAS correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo. O EM GESTAO PUBLICA 00 !
OU OUTRO CURSO
TECNICO RELACIONADO
DIRETAMENTE COM O
CARGO OU GRADUACAO
EM CURSO DE
IADMINISTRACAO
Atuar na elaboracéo e implementac@o da politica ambiental. Trabalhar DIPLOMA DO CURSO
; em conformidade as boas praticas, ética, realizar atividades TECNICO EM GESTAO
24. TECNICO EM administrativas,  elaborar  relatérios  técnicos.  Cumprir  as AMBIENTAL.
GEST AO determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos 01 794.49
Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e 00 ’
AMBIENTAL outras inerentes ao cargo.
REGISTRO NO
ICONSELHO REGIONAL
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DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E
IAGRONOMIA

Executar tarefas de carater técnico relativos a programagao, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores
nas tarefas de preparacdo de solos, plantio e beneficiamento de
espécies vegetais, combate as pragas, auxiliar os especialistas de

DIPLOMA DO CURSO
TECNICO AGRICOLA

25 TECNICO formagdo superior no desenvolvimento, assisténcia e campanhas
- agricolas. Executar outras tarefas inerentes ao cargo. 01 842,15
AGRICOLA 9 9 REGISTRO NO 00
ICONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E
IAGRONOMIA
Desenhar, a partir de croquis e esboc¢os, projetos arquitetdnicos, CERTIFICADO DO
topogréficos, de pavimentacéo, de sistemas elétricos e hidro- ENSINO MEDIO
sanitarios, estruturais e urbanisticos, Executar outras tarefas
26. DESENHISTA inerentes ao cargo. 40H COMPLETO/ E/OU 00 o1 1.010,60
CURSO TECNICO NA
AREA
CERTIFICADO DO
! ENSINO MEDIO
COMPLETO/ E/OU
27. TOPOGRAFO # $ CURSO TECNICO NA 00 01 1.010,60
! ! AREA
$ % &

(

) Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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28. MAESTRO

Ministrar ensaios de musica e cantos. Dirigir a execugdo das pecas.
Julgar a capacidade vocal e musical dos integrantes da Banda e Coral
da Instituico de Ensino. Elaborara um plano de atividades de sua
competéncia para a Banda de Musica e Coral. Zelar pela manutengdo
das instalagfes, mobiliario e equipamentos do 6rgdo,especialmente
instrumentos musicais e partituras da instituicdo. Requisitar material e
produtos necessarios aos Servicos. Relatar as anormalidades
verificadas. Executar as demais tarefas afins que lhe forem
determinadas. Registrar a presencga dos musicos e cantores nos ensaios
e apresentac¢des. Manter a disciplina e no incentivo a boa conduta dos
musicos e cantores. Organizar, coordenar e executar oficinas
especificas de Banda de musica, despertando o potencial interpretativo
dos alunos.Trabalhar de forma a desenvolver a formag&o cultural,
artistica musical, social e civica dos jovens, contribuindo para o
desenvolvimento de valores culturais, estimulando a participacdo nas
manifestacBes populares e o culto ao civismo, proporcionando uma
melhor formacg&o da juventude. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

DIPLOMA E/OU
CERTIFICADO DO ENSINO
MEDIO COMPLETO

00 01

1.200,00

29.AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executar servicos de controle, separacdo e classificacdo de
documentos, transcri¢do de dados, langcamentos, controle de material de
expediente, material de limpeza; atendimento a pessoas; organizagao
de arquivos e ficharios, datilografia, célculos, pesquisas de dados,
divulgacao interna e externa, conferéncias de documentos, operagdes
de videocassete e outros aparelhos similares; elaboracdo de
demonstrativos, digitacdo e outras tarefas auxiliares de apoio
administrativo.  Cumprir as determinacdes/deveres constantes no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

HISTORICO ESCOLAR DO
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

01 00

492,90

30.MOTORISTA

Planejar e executar trabalhos relacionados a condugdo, manutencéao,
abastecimento e limpeza de veiculos automotores; transportar pessoas
ou cargas; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e Iluminosa e outros; utilizar capacidades
comunicativas; trabalhar seguindo normas institucionais e da legislagao

HISTORICO ESCOLAR DO
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

04 03

623,18
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de transito; de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar
outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo.
Realizar servicos de manuteng&o preventiva e/ou corretiva nos veiculos
e magquinas pertencentes ao Poder Publico. Fabricar, reparar, recuperar
31 MECANICO maéguinas e veiculos pesados fazendo acabamento de pegas ou partes HISTORICO ESCOLAR DO
de equamentos' mecanlgos, ocupapdo i méquinas e utilizando ENSINO EUNDAMENTAL 01 926,37
ferramentas manuais. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no 01
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. COMPLETO
Executar outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao
cargo.
Exect:talr tzrefastd(le c?réter técnliﬁo relgtivgts ao platnejamer?to, avaltia(;io HISTORICO ESCOLAR DO
e controle de instalagdes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos
32.ELETRICISTA eletrénicos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros ENSINO FUNDAMENTAL 01 00 623,18
instrumentos apropriados. Executar outras tarefas inerentes ao cargo. COMPLETO
Operar equipamentos pesados, tais como: Motoniveladoras,
Retroescavadeiras, Rolo, P4 Carregadeira, Trator de Esteira, e outros,
para realizacd@o de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamentos e |
33.0PERADOR DE revestimentos de estradas, desmatamentos, abertura e desobstrucao de HISTORICO ESCOLAR
A valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogdo e DAS SERIES CURSADAS
MAQUINA compactagdo de terra, entre outros servicos. Executar tarefas DO ENSINO 03 00 926,37
RODOVIARIA administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia FUNDAMENTAL
imediata. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar
outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo.
34. LUBRIFICADOR Exercer atividades correlatas a lubrificag&o de veiculos e maquinas. HISTORICO ESCOLAR
ST Cumprir as determinag6es/deveres constantes no Estatuto dos DAS SERIES CURSADAS
DE MAQU”\lAS E Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas DO ENSINO 01 00 750,00
EQU|PAMENTOS administrativas e outras inerentes ao cargo. FUNDAMENTAL
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Trabalhar em equipe, sob superviséo e orientagéo nas areas de servigos PROVA DE
de limpeza e conservagdo de ruas, pracgas, jardins, cemitérios ALFABETIZACAO:
municipais, coleta de lixo organico, reciclavel e entulhos, obras de arte, HISTORICO ESCOLARES
construgao civil, lubrificacéo de veiculos e maquinas em geral; Controlar OU QUALQUER OUTRA
atividades de manutencéo e trabalhar seguindo normas de seguranga, ~
35.AUXILIAR DE higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Cumprir as PDOCUMENTAGAO 01 492 90
SERV'COS GERAIS determinagOes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos EMITIDA P0~R 00 ’
Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao INSTIUTUICOES
cargo. ESCOLARES, ONG”S OU
PROGRAMAS DE
ALFABETIZACAO.
Fazer limpeza em dependéncias publicas, recolhendo o lixo, limpando PROVA DE
0s moveis e equipamentos, limando paredes e pisos, realizando a ALFABETIZA(;AO:
manuteng&@o necessaria. Cumprir as determinages/deveres constantes HISTORICO ESCOLARES
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. OU QUALQUER OUTRA
Executar outras tarefas inerentes ao cargo. DOCUMENTACAO
36. ZELADORA EMITIDA POR 06 00 492,90

INSTIUTUICOES
ESCOLARES, ONG”S OU
PROGRAMAS DE
ALFABETIZACAO.
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ANEXO IlI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE: PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FISICA , NUTRICIONISTA, MEDICO PSF, MEDICO CLINICO
GERAL, FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO,
ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO VETERINARIO

Compreenséo de diferentes géneros textuais lingiisticos (literario, informativo,
argumentativo, jornalistico, dentre outros), suas funcionalidades e composicao.
Dominio das nocdes gerais da gramatica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL,Tatiana.
Portugués: lingua e literatura. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003. BECHARA, E.
Moderna Gramatica Portuguesa . 37 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa .
46.ed. Sao Paulo: Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Luiz
Fernando Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . 2.ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao.
Oficina de texto . 2 ed. Sdo Paulo: Vozes, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI,
Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redacdo. 5.ed. Sdo Paulo: Atica,
2006. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos . 6 ed. Séo
Paulo: Scipione, 2003. NICOLA, José de; CAVALLETE, Floriana; TERRA,
Ernani. Portugués: lingua, literatura e producdo de texto. Sdo Paulo: Scipione,
2002. SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto :
leitura e redac&o. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE E NSINO
MEDIO OU ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE: SECRETARIA
ESCOLAR. TECNICO EM RAIO X, TECNICO EM ENFERMAGEM, MONITOR
DE ENTIDADES SOCIAIS, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, ASSISTENTE ADMINSTRATIVO, AUXILIAR DE
FINANCAS E TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA,
DESENHISTA, TOPOGRAFO, MAESTRO.

Compreensdo dos géneros textuais linguisticos: literario, informativo,
argumentativo e jornalistico; suas funcionalidades e composicao.
Conhecimento das noc¢des gerais da gramatica.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL,Tatiana.
Portugués: lingua e literatura. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003. BECHARA, E.
Moderna Gramatica Portuguesa . 37 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa
46.ed. Sao Paulo: Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Luiz
Fernando Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo . 2.ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao.
Oficina de texto . 2 ed. S&o Paulo: Vozes, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI,
Francisco Platdo. Licbes de texto: leitura e redacéo. 5.ed. Sdo Paulo: Atica,
2006. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos . 6 ed. Séao
Paulo: Scipione, 2003. NICOLA, José de; CAVALLETE, Floriana; TERRA,
Ernani. Portugués: lingua, literatura e producdo de texto. S&o Paulo: Scipione,
2002. SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto :
leitura e redac&o. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE E NSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA,
MECANICO PROFISSIONAL, ELETRICISTA

Compreensdo de textos informativos, argumentativos e jornalisticos.
Conhecimento das noc¢fes gerais da gramatica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa . 37 ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa . 46.ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso;
CINTRA, Luiz Fernando Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo . 2.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FARACO, Carlos
Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de texto . 2 ed. S&o Paulo: Vozes, 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licbes de texto: leitura e
redacdo. 5.ed. S&o Paulo: Atica, 2006. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica
aplicada aos textos . 6 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003. SAVIOLI, Francisco
Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto : leitura e redacdo. 17. ed.
S&o Paulo: Atica, 2007.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE E NSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO: ~ OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS, LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

Compreenséo de textos informativos e jornalisticos. Conhecimento das nog¢des
basicas da gramatica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
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BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa . 37 ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa . 46.ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2005. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2.ed. Sao
Paulo: Scipione, 2004. CUNHA, Celso; CINTRA, Luiz Fernando Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo . 2.ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2000. FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de texto .
2 ed. S&o Paulo: Vozes, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo.
Licbes de texto: leitura e redacdo. 5.ed. S&o Paulo: Atica, 2006. INFANTE,
Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos . 6 ed. Sdo Paulo: Scipione,
2003. SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto :
leitura e redac&o. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE
ALFABETIZACAO: SERVICOS GERAIS E ZELADORA

Leitura e compreensdo de textos informativos simples. Conhecimento basico
da lingua portuguesa.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

Livros didaticos de Portugués de 12 a 42 Série do Ensino Fundamental.

Curso de gramatica aplicada aos textos . 6 ed. Sado Paulo: Scipione, 2003.
SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto : leitura
e redacdo. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE: PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA , NUTRICIONISTA, MEDICO PSF, MEDICO CLINICO GERAL,
FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ENGENHEIRO
CIVIL, MEDICO VETERINARIO

Matemética Financeira. Fungdes. Estatistica e Probabilidade.Ldgica. Matrizes e
Determinantes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

IEZZI,Gelson & MURAKAMI,Carlos. Fundamentos da  matemética
elementar:conjuntos,fungbes. Atual. vol.l. 8.ed.2004.ALENCAR, E.,
Iniciagdo a Logica Matematica . Editora Nobel, 1995. STEINBRUCH, Alfredo
& WINTERLE, Paulo. Introducdo a Algebra Linear . Editora McGraw-Hill,
1987. CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 182 Sao Paulo: Saraiva 2008.
FARIA, Rogério Gomes de. Matematica Comercial e Financeira . 52 Sao
Paulo: Makron Books, 2008.
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MATEMATICA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO M EDIO
OU ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE: SECRETARIA ESCOLAR.
TECNICO EM RAIO X, TECNICO EM ENFERMAGEM, MONITOR DE
ENTIDADES SOCIAIS, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, ASSISTENTE ADMINSTRATIVO, AUXILIAR DE
FINANCAS E TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA.,
DESENHISTA, TOPOGRAFO, MAESTRO.

Matematica Financeira .Funcées.Probabilidade.Andlise Combinatéria. Areas e
Volumes. Resolucéo de situagdes problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
Os candidatos poderao utilizar livros didaticos (escolares )de matematica
para o ensino médio.

MATEMATICA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA,
MECANICO PROFISSIONAL, ELETRICISTA

Juros simples, composto e porcentagens. Sistemas de equacdes lineares.
Areas e Volumes. Equagdes do 1° e 2° grau. Resolucao de situacdes
problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
Os candidatos poderdao utilizar livros didaticos (escolares )de matematica para
o ensino fundamental.

MATEMATICA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO: ~ OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS, LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

NUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. Niumeros racionais,
representacédo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Resolucéo de
situacdes problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
Os candidatos poderdao utilizar livros didaticos (escolares )de matematica para
o ensino fundamental.



MATEMATICA _ PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA  DE
ALFABETIZACAO: SERVICOS GERAIS E ZELADORA

Quatro operagdes (soma, subtragdo, multiplicagéo e divisao). Problemas
simples.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
Os candidatos poderdao utilizar livros didaticos (escolares )de matematica para
o ensino fundamental ( séries iniciais/ 12. a 4. série)

LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA E
HISTORIA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Conteudos especificos ministrados de 12. a 42, série.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
Os candidatos poderao utilizar livros e/ou manuais didaticos (escolares)
atualizados, que tratem dos conteudos ministrados de 12. a 42. série.

CONHECIMENTOS GERAIS:

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

PRIMEIROS SOCORROS

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA*

BARBIERI, R. L.T (Coord. E Trat.) SOS. Cuidados Emergénciais. | ed. Sao
Paulo: OLIVEIRA, B.F.M; PAROLIN, M.K.F; VALLE, E.T — TRAUMA -
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR. Editora Atheneu, 2000, Rio de Janeiro,
Brasil. FLEGEL, Melinda. Primeiros Socorros no Esporte. Sdo Paulo: Manole,
2 PIRES, M. T. B.; STARLING, S. V. Manual de Urgéncias em Pronto Socorro.
8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. HAFEN, B. Q.; KARREN, K. .;
FRANDSEN, K. J. Primeiros Socorros para Estudantes. 7. ed. Barueri, SP:
Manole, 2002. DEBATIN, R. Primeiros socorros: Técnicas convencionais e
alternativas integradas. Sao Paulo: Sohaku-In, 2005
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| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS *** |

Nocdes gerais sobre os temas da vida econOmica, politica e cultural do
Municipio do Reserva do lguagu / Pr

***  As questbes serdo adequadas ao nivel de escolaridade exigido para o
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| NUTRICIONISTA |

NutricAio em Saude Pdulblica: Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher e da Crianga, nutricdo nas fases da vida (gestacdo, puerpério,
neonatos, 1° ano de vida, criancas 2 a 11 anos, ado lescentes, adultos e
idosos), vigilancia alimentar e nutricional, indicadores diretos e indiretos do
Estado Nutricional, guia alimentar para a populacdo brasileira, PNAN.
Patologias da nutricAo e Dietoterapia, modificacdes da dieta normal para
atendimento hospitalar. Alteracdes no estado nutricional, suas causas e
implicacg@es fisiolégicas e sociais (obesidade, desnutricdo, doencas, caréncias
nutricionais), fisiologia do sistema digestivo e enddcrino. Técnica Dietética,
estudo dos alimentos, sele¢cao, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de
cardapios, administracdo de servicos de Alimentacdo e Nutricdo: unidades de
alimentacdo e nutricdo (UAN's), tipos de servicos, planejamento fisico e
funcional, layout, RDC 216 del5/09/2004 da ANVISA, Higiene e Microbiologia
de alimentos, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF). Merenda escolar no Brasil e
cantinas escolares no Estado do parana: dispositivos legais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

Escott-Stump, S. Nutricdo relacionada ao Diagnostico e Tratamento.4ed. S&o
Paulo. ed. Manole, 1999.Cuppari, Lilian. Guias de Medicina Ambulatorial e
Hospitalar - Nutricdo Clinica no Adulto - 22 Edicdo. Sao Paulo: Manole,
2005.Dutra-de-Oliveira, J.E; Marchini, S.J. Ciéncias Nutricionais. S&o Paulo. ed
Sarvier,2000. Krause & Mahan. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Sao Paulo.
ed. Roca, 2005. ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética : Selecdo e Preparo de
Alimentos. Atheneu, 2000. TEIXEIRA, Suzana et al. Administracdo Aplicada as
Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. S&o Paulo: Atheneu, 2004.Guia alimentar
para a populacdo brasileira. Disponivel em http://nutricao.saude.gov.br/
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). LEI N° 14423, de
02/06/2004 — Regulamenta a venda de alimentos nas cantinas escolares no
estado do Parana. LEI No- 11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009 Disp6e sobre o
atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educacao basica.
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\ MEDICO PSF |

Politica de Saude do SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores
epidemioldgico. Parametros pertinentes a Satde da Familia. Sistema Unico de
Saude ( origem, principios e diretrizes). Programa de Saude Publica (Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia das Doencas Transmissiveis). Prevencao e controle
de Dengue, Verminoses, Febre amarela,Hanseniase, Tuberculose, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de imunizacdo. Doencas
cronicas e degenerativas ( Anemias, Constipacao, Dislipidemia, Doencas da
tiredide, Osteoporose, Diarréias cbnicas, Lombalgias, Doenca Arterial
periférica, Deméncia, Depressdo, Osteoartrite, Hipertensdo Arterial Sistémica,
Diabetes tipo 2, Insuficiéncia cardiaca, DPOC, Asma, etc). Atendimento de
urgéncia e emergéncia ( TCE,Choque, anafilaxia,Cefaléias, Ictericia,
Dispepsias, Gastroenterites Agudas, Vertigem e tontura, sincope,acidose
diabética, Angina Pectoris, Doencas Respiratérias agudas, Hemorragia
digestiva,Urgéncia e Emergéncia Hipertensiva, Intoxicacdo exdgena, Sindrome
de abstinéncia,Reanimacédo cardiopulmonar, Sepses e infec¢des bacterianas e
virais agudas, Coma, Crise convulsiva, Doencas Cardiovasculares Agudas,
etc). Climatério. Gestacado normal e doencas da gestacdo. Puerpério. Pediatria
( Controle da Saude em Recém Nascidos e Lactentes e criancas normais,
doencas proprias da infancia, Desenvolvimento anormal, etc), e Geriatria (
Saude Do idoso, Cuidados paliativos, Doencas proprias da velhice). Prevencéo
priméria, secundaria e terciaria das doencas. Farmacologia clinica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

Braunwald, D E; Kasper, D; Hauser, S; Longo,D ; Jameson, J L ; Fauci, A.
Harrison Medicina Interna . Volume 1 e 2. Décima Sétima edi¢cdo. ed. McGraw-
Hill . RJ, 2009. Beers, MH; Berkow, R. Manual Merk. Décima oitava edicéo. ed
Roca.SP, 2008. Martins, HS; Branddo, RAN; Scalabrini, NA; Velasco, IT.
Emergéncias Clinicas- Abordagem Prética. Quarta edicdo. ed. Manole. SP,
2009. Freitas, EV; Py,L; Cancado, FAX; Doll, J; Gorzoni ML. Tratado de
Geriatria e Gerontologia. Segunda edicdo. ed.Guanabara Koogan.RJ, 2006.
Cadigo de Etica Medica, Diario oficial da Unido. Seccéo I; 90-92. 2009. Projeto
Diretrizes. Associacdo Meédica Brasileira e Conselho Federal de
Medicina.www.projetodiretrizes.org.br Semla, TP; Belzer JL; Higbele MD.
Geriatrics Dosage Handbook. Décima edicdo. ed Lexi- Comp’s. Robert H.
Fletcher, Suzanne W. Fletcher, Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais , Artmed, 42 ed. Paulo Antonio de Carvalho Fortes & Elma Lourdes
Campos Pavone Zoboli (org.). Bioética e Saude Pubica . S&o Paulo: Edigbes
Loyola, 2003. Amélia Cohn e Paulo Elias, Saude no Brasil, politicas e
organizacdo de servicos, Editora Cortez, 32 ed, 1999. Brasil. Conselho
Nacional de Secretéarios de Saude. Atencdo Primaria e Promoc¢ao da Saude
Brasilia : CONASS, 2007. (Colecédo Progestores — Para entender a gestdo do
SUS, 8) Disponivel em:
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<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/conass_progestores/livio_8
_atencao_primaria_e_promocao_da_saude.pdf>

MEDICO CLINICO GERAL

Saude e processos patologicos da crianca e do adolescente. Saude e
processos patolégicos da mulher. Salde e processos patolégicos do adulto.
Saude e processos patologicos do idoso. Primeiros atendimentos ao paciente
com lesdo por causas externas. Procedimentos ambulatoriais. Politicas de
saude e legislacdo do SUS. Epidemiologia clinica. Bioética e ética médica.
Medicina baseada em evidéncias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

Duncan, Schmidt e Giugliani , Medicina ambulatorial: condutas de atencéao
priméria baseadas em evidéncias . Porto Alegre; Artmed; 2004.

L Goldman, JC Bennett, JRB Pinto, Cecil: Tratado de Medicina Interna
Elsevier, 2005.

Robert H. Fletcher, Suzanne W. Fletcher, Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais , Artmed, 42 ed.

Paulo Anténio de Carvalho Fortes & Elma Lourdes Campos Pavone Zoboli
(org.). Bioética e Saude Pubica . S&o Paulo: Edi¢ces Loyola, 2003.

Ameélia Cohn e Paulo Elias, Saude no Brasil, politicas e organizacdo de
servi¢cos, Editora Cortez, 32 ed, 1999

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Atencdo Primaria e
Promocdo da Saude Brasilia : CONASS, 2007. (Colecao Progestores — Para
entender a gestdo do SUS, 8) Disponivel em:
<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/conass_progestores/livro_8
_atencao_primaria_e_promocao_da_saude.pdf>

FARMACEUTICO |

Legislacdo sanitaria, aquisi¢do, distribuicdo e conservacado de medicamentos e
correlatos, prescricdo medicamentosa, dispensacdo de medicamentos,
medicamentos sujeito a controle especial, farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. Principios de farmacologia, reacbes adversas a
medicamentos, interagdes medicamentosas, assisténcia farmacéutica,
informacbes sobre medicamentos, recursos e procedimentos, classes
terapéuticas dos medicamentos, vias de administragdo das variadas formas
farmacéuticas, Farmacocinética e biodisponibilidade, assisténcia farmacéutica
e atencdo basica, quimioterapia das doencas microbianas e parasitérias.
Caodigo de ética profissional.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

Leis n3820/60; 9120/95; 5991/71; 6360/76; 6368/76 e Lei 9787/99. Decretos n
74170/74; 85878/81; 3181/99. Portarias n 344/98; 801/98; 802/98 do Ministério
da Saude. Resolugbes n 299/96; 308/97 do Conselho Federal de Farmacia;
327/99; 329/99; 391/99; 338/04 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria.
Cédigo de Etica da profissdo Farmacéutica, contida na Resolucdo 290/96 do
Conselho Federal de Farmacia. GOODMAN. A, GILMAN.A - As Bases
Farmacologicas da Terapéutica. Macgraw-Hill Interamericana,112 Ed. 2007
RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J. - Farmacologia .
Elsevier, 6 @ Ed. 2007. KOROLKOVAS.A — Quimica Farmacéutica . Guanabara
Koogan, 2008. SILVA, P — Farmacologia, Guanabara Koogan, 7 2 Ed. 2006

\ ENFERMEIRO |

Politicas de saude. Saude da Famila. Saude da Crianc¢a..Saude do Idoso.
.Semiologia e Semiotécnica de enfermagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

POTTER, P.A.; PERRY, A.G.Fundamentos de Enfermagem , 52
ed.:Guanabara/koogan, Rio e Janeiro, 2004. COSTA, E.M.A.;CARBONE,M.H.
Saude da Familia: uma abordagem interdisciplinar: Rubio, Rio de Janeiro,
2004. FIGEIREDO, N.M.A. Préticas de Enfermagm:Ensinando a Cuidar em
Saude Ublica: Yendis, Sdo Caetano do Sul-SP,2008.
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEIS080.
http://www.culturabrasil.pro.br/zip/constituicao.pdf

\ DENTISTA \

Odontologia em Satde Publica e Aspectos Eticos da Odontologia. Controle de
Infeccdo e Biosseguranca. Prevencdo e Diagnoéstico de Cancer Bucal e
Condicdes Cancerizaveis. Diagnostico e Tratamento das Urgéncias de
Origem Endodontica. Atendimento a Pacientes de Risco dm Odontologia
Procedimentos Preventivos d Restauradores dm Odontopediatria. Dontologia
para Bebés. Fluorose Dental. Diagnéstico, Controle e Tratamento da Carie
Dentéaria. Placa Bacteriana, Calculo Dental e Doencas Periodontais:
Classificacdo, Etiopatogenia e Tratamento Anestesia Local e Exodontia de
Dentes Irrompidos. Acidentes e Complicacbes das Exodontias . Farmacologia e
Terapéutica Aplicada A Odontologia

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

ALVARES, S. Emergéncias Em Endodontia Diagnostico E Conduta Clinica. 32
Ed. Santos Editora, 2008. BRUNETTI,M.C. e cols. Fundamentos da
Periodontia: Teoria e Pratica. Artes Meédicas, 2007. Coddigo de ética
odontoldgica. Disponivel em: <http://www.cfo.org.br>;. Acesso em: 08 out.
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2009. CONCEICAO, E.N. Dentistica Saude e Estética. 22 Ed. Artmed, 2007.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. ELIAS, R.; Atendimento a
Pacientes de Risco em Odontologia. Revinter, 2009. FIGUEIREDO, I.M.B. As
bases farmacolégicas em odontologia. Santos Editora, 2008. FREITAS, R.;
Tratado de Cirurgia Bucomaxilofacial. Santos editora, 2006
KIGNEL, S. e cols. Estomatologia: Bases do Diagnéstico para o Clinico Geral.
Santos editora, 2007. McDONALD, R.E.; AVERY,D.R. Odontopediatria. 72 Ed.
Guanabara Koogan, 2001. PEREIRA, A.C. Odontologia em saude coletiva.
Artmed, 2003. SILVA, A.S. e cols; Biosseguranca Em Odontologia E Ambientes
De Saude. 22 Ed. Editora icone,2009.

\ PSICOLOGO \

Os principais Sistemas tedricos em Psicologia. Pressupostos e modelos de
intervencdo psicolégica no CRAS, na instituicdo escolar e nos postos de
saude.Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem.Psicopatologia. CAPSI
— Centro de Atencdo Psicossocial (organizagdo e funcionamento). Cédigo de
Etica do Psicdlogo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

AMARANTE, P. (org.). Psiquiatria social e reforma psiquiatrica . Rio de
Janeiro: Fiocruz, 1994. 202p. (CAPITULOS. 4, 5, 6, 8,9). ANTONI, Clarissa D.
e KOLLER, Silvia Helena. O psicélogo ecolégico no contexto institucional: uma
experiéncia com meninas vitimas de violéncia. Rev. Psicol.Cienc. prof.
[online]. mar. 2001, vol.21, no.1 [citado 22 Junho 2009], p.14-29. ARGYLE, M.
A. A psicologia e os problemas sociais. Rio de Janeiro: Zahar, 1967. ASSIS,
Simone G. et al. Violéncia e representacdo social na adolescéncia no Brasil.
Rev Panam Salud Publica [online]. 2004, vol.16, n.1, pp. 43-51. ISSN 1020-
4989. BERGER, P. & Luckmann, T. A construcdo social da realidade
Petrépolis: Vozes, 1991. BOCK, A. B. Psicologia e Compromisso Social . Sao
Paulo: Cortez, 2003. BOCK, A. B; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L.
Psicologias: introdugcéo ao estudo de psicologia. S&o Paulo: 132 ed., Saraiva,
2001. CAMPOS, Regina Helena de Freitas (org.). Psicologia social
comunitaria: da solidariedade a autonomia . 3. ed. Petrdpolis: Vozes, 1999.
179p.CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (org.) Psicologo Brasileiro :
construgdo de novos espagos. Campinas, 1992. CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA. Envelhecimento e Subjetividade : desafios para uma cultura
de compromisso social, Brasilia, DF, 2008.196 p. DESLANDES, Suely F.
Atencédo a criancas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica: andlise de
um servico. Cad. Saude Publica [online]. 1994, vol.10, supl.1, pp. S177-S187.
DIMENSTEIN, Magda Diniz Bezerra. O psicologo nas Unidades Basicas de
Saude: desafios para a formacdo e atuacdo profissionais. Estud. psicol .
(Natal) [online]. 1998, vol.3, n.1, pp. 53-81. GUARESCHI, N. M. de F;
HILLESHEIM, B.; CRUZ, L. INFANCIA E POLITICAS PUBLICAS: UM OLHAR
SOBREAS PRATICAS PSI. Rev. Psicologia e Sociedade , 17 (3), 42-49; set-
dez: 2005. GUZZO, Raquel S. L. e LACERDA JR., Fernando. Fortalecimento
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em tempo de sofrimento: reflexdes sobre o trabalho do psicologo e a realidade
brasileira. Rev. interam. psicol. [online]. ago. 2007, vol.41. LANE, S. e
BURIHON, B. (Orgs.) Novas veredas em psicologia social. Séo Paulo:
Brasiliense, 1995. LANE, S. T. M & Codo, W. (orgs). Psicologia social: o
homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984. VASCONCELOS, E. O
gue é psicologia comunitaria . Sao Paulo: Brasiliense, 1985

\ ASSISTENTE SOCIAL \

Legislacéo do Servico Social: niveis, areas e limites de atuacédo do profissional
de Servico Social; ética profissional. Atuacdo do Assistente Social: Elaboracéo,
execucao e avaliacdo de planos, projetos e acdes no ambito social; orientacao,
encaminhamento e acompanhamento o processo de implementacdo das
Politicas e dos Direitos Sociais. Servico Social: limites e possibilidades no
contexto contemporaneo. Legislacfes e agbes junto a familia e/ou grupos em
situacdo de risco social ou pessoal. Trabalho em rede: construcdo da rede, 0
trabalho intersetorial e a atuagéo interdisciplinar;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

BAPTISTA, Miriam Veras. Planejamento Social . Sdo Paulo: Lisboa: Veras
Editora, 2002.

BARROCO, M. L. S. Etica e Servico Social. Fundamentos ontologicos. S&o
Paulo: Cortez, 2001. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico
Social . Sdo Paulo: Cortez, 1997. IAMAMOTO, Marilda Villela. O servico social
na contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrica S e ético-politicas .
22, Ed. Sao Paulo: Cortez, 1999. BRASIL. KAUCHAKJE, Samira. Gestdo Social
e Servicos Sociais. 22 ed. Curitiba: Ibpex, 2008. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, 2007. . Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, 2005; .
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. . LEI n°
10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso . . Plano
Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria . Brasilia. D. F.,
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho
Nacional de Assisténcia Social, 2002. . LEI n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993. Lei organica da Assisténcia Social . . LEI n® 8.069, de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente . RESOLUCAO n° 273,
de 13 de marco de 1993. Cddigo de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais .

| CONTADOR |

1. Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Da Organizacdo do
Estado.da Administracdo Publica.Da Organizacdo dos Poderes - Da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria.Da Tributacdo e



Orcamento.2.Direito  Administrativo: Administracdo  Publica.Administracéo
Indireta.Contratos Administrativos.Controle da Administragdo Publica.2. Direito
Tributario: Tributo e sua classificac&o.Principios Constitucionais
Tributérios.Tributos municipais. 3.Contabilidade Geral: Principios
fundamentais de Contabilidade. Normas brasileiras de Contabilidade. Plano de
Contas e Escrituragdo. Demonstracdes Contabeis e Andlise. 4.Contabilidade
Puablica: Orgcamento Publico — conceito, tipos e principios orcamentarios. PPA,
LDO e LOA. Receita e Despesa Publica . Balan¢cos Or¢camentério, Financeiro e
Patrimonial. 5. Legislacdo Especifica: Lei 4320/64 — Normas Gerais de
Direito Financeiro. Lei 101/200 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93 —
Lei das Licitacbes. Matematica Financeira

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal
Séao Paulo: Atlas, 2002. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e
suas aplicagbes . 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. BASTOS, Celso Ribeiro.
Curso de direito constitucional . Sdo Paulo: Celso Bastos Editora, 2002.
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil . 40. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. . Lei n. 11.941, de 27 de
maio de 2009. . Lei n. 11.638, de 28 de dezembro de 2007.
. Lei de Responsabilidade Fiscal . Lei Complementar n. 101, de 04

de maio de 2000. . Lei das Licitagbes . Lei n. 8.666, de 21 de junho
de 1993. . Lei das Sociedades por Agbes . Lei n. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. . Codigo Tributério Nacional . Lei n. 5.172, de
25 de outubro de 1966. . Lei Complementar n. 4.320 , de 17 de
marco de 1964. CASSONE, Vitorio. Direito tributario . 19. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo . 22. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2009. EDITORA SARAIVA (OBRA COL.). Vade mecum . 7.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009. FIPECAFI. Manual de contabilidade das
sociedades por a¢gbes . 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. MARION, José Carlos.
Contabilidade béasica . 7. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2004. MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito administrativo brasileiro . 35. ed. S&o Paulo: Malheiros
Editores, 2009. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito
administrativo . 26. ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2009. MORAES,
Alexandre de. Direito constitucional . 24 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. NEVES,
Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade basica . 12. ed. rev.
e ampl. Sdo Paulo: Frase Editora, 2004. . Contabilidade avancada e
andlise das demonstragbes financeiras . 12. ed. ampl., rev. e atual. Sdo
Paulo: Frase Editora, 2003. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica
financeira: objetiva e aplicada . 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. SLOMSKI,
Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na cont  abilidade
municipal, de acordo com a LRF . 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

A legislacdo referenciada, contempla atualiza c¢Oes até a data da
publicacéo do edital.
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO |

Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Da Organiza¢do do Estado.
Da Administracdo Publica. Da Organizacdo dos Poderes — Da Fiscalizagcdo
Contabil, Financeira e Orcamentaria. Da Tributacdo e Orcamento. 2. Direito
Administrativo: ~ Administracdo Publica.Administragdo Indireta. Contratos
Administrativos. Controle da Administracdo Publica. 3. Direito Tributario:

Tributo e sua classificagdo. Principios Constitucionais Tributarios. Tributos
municipais. 4. Contabilidade Geral Principios fundamentais de
Contabilidade;.Normas brasileiras de Contabilidade. Plano de Contas e
Escrituracdo. Demonstracdes Contabeis e Andlise. 5. Contabilidade
Publica: Orgamento Publico — conceito, tipos e principios or¢camentarios. PPA,
LOA. Receita e Despesa Publica. Balancos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. Legislacdo Especifica: Lei 4320/64 — Normas Gerais de Direito
Financeiro.Lei 101/200 — Lei de Responsabilidade Fiscal.Lei 8666/93 — Lei das
LicitagBes. 6.Administracdo Publica. Auditoria

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal
Sédo Paulo: Atlas, 2002. BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito
constitucional . Sdo Paulo: Celso Bastos Editora, 2002. BRASIL. Constituicdo

(1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . 40. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. . Lein. 11.941, de 27 de maio de 2009. . Lei
n. 11.638, de 28 de dezembro de 2007. . Lei de Responsabilidade
Fiscal . Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000. . Lei das
Licitagdes . Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. . Lei das
Sociedades por Acbes . Lein. 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Cddigo Tributario Nacional . Lei n. 5.172, de 25 de outubro de 1966

. Lei Complementar n. 4.320 , de 17 de marco de 1964. CASSONE,
Vitorio. Direito tributario . 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella. Direito administrativo . 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
EDITORA SARAIVA (OBRA COL.). Vade mecum . 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009. FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por agcdes . 6. ed.
Sado Paulo: Atlas, 2003. JUND, Sergio. Auditoria: conceitos, normas,
técnicas e procedimentos . 9. ed. Campus/Elsevier, 2007. MARION, José
Carlos. Contabilidade basica . 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. MARQUES,
Marcelo. Administracdo publica — uma abordagem pratica . Rio de Janeiro:
Ferreira, 2008. MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica:
foco nas instituicbes e acdes governamentais . Sao Paulo: Atlas, 2008.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro . 35. ed. S&o
Paulo: Malheiros Editores, 2009. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso
de direito administrativo . 26. ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2009.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional . 24 ed. S&o Paulo: Atlas,
2009. NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade
basica. 12. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Frase Editora, 2004.
Contabilidade avancada e analise das demonstracdes financeiras . 12. ed.



ampl., rev. e atual. Sdo Paulo: Frase Editora, 2003. SLOMSKI, Valmor. Manual
de contabilidade publica: um enfoque na contabilida de municipal, de
acordo com a LRF . 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

A legislacao referenciada, contempla atualizacées até a data da
publicacédo do edital.

ENGENHEIRO CIVIL

TOPOGRAFIA E MECANICA DOS SOLOS: Fundamentos de Topografia
(medicdes, célculos e representacfes de angulos e distancias); Planimetria;
Altimetria; Curvas de nivel; Escalas; Instrumentos topograficos; Taqueometria,
Desenho topogréfico; Nivelamento; Calculo de areas e volumes; Locacdo de
projetos; Geologia; Investigacdes geotécnicas; Andlise granulométrica; indices
Fisicos; Compactacdo dos solos; Classificacdo dos solos; Distribuicdo de
pressdo nos solos; Permeabilidade dos solos; Caracterizacdo dos solos;
Resisténcia ao cisalhamento, compactacédo, tensdes e deformacgoes,
compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas,
empuxos de terra, drenagem; Dimensionamento, aplicagdo e execucao de
fundacdes. Fundacdes diretas e profundas; Tipos e caracteristicas das
fundagbes; Capacidade de carga e influencia da 4gua. Estruturas de contencao
(muros de arrimo e escoramentos flexiveis); Recalque de fundacdes; Sistemas
de rebaixamento de lencol freatico, Normas Brasileiras relacionadas.
MECANICA DOS FLUIDOS: Estatica dos fluidos; Cinematica dos fluidos;
Escoamento dos fluidos incompressiveis; Quantidade de movimento;
Escoamento dos fluidos reais; Semelhanca e analise dimensional; Calculo de
condutos; Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento;
Escoamento de fluidos ideais compressiveis; Recursos hidricos. Ciclo
hidrologico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidrologicos. Cheias.
Estiagens; Normas Brasileiras relacionadas. TEORIA DAS ESTRUTURAS:
Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos de estruturas isostaticas;
Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢cao de
vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, pilares). Analise de estruturas
estaticamente indeterminadas; Analise de estruturas cinematicamente
indeterminadas; Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de
recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. Manutencéo preventiva das
estruturas; Estruturas metalicas; Estruturas de madeira; Estruturas de concreto
pretendido; Estruturas pré-moldadas; Dimensionamento de elementos
estruturais de concreto armado, de aco e de madeira; Normas Brasileiras
relacionadas. PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE INSTALACOES
PREDIAIS - EDIFICACOES EM GERAL: Materiais de construcdo em geral,
propriedades e aplicacdes; Tecnologia das edificacbes (estudos preliminares;
levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras;
alvenarias de vedacao e alvenarias estruturais; formas para concreto armado;
sistema de formas de madeira; cobertura das edificacdes; telhados ceramicos —
suporte e telhas); Dimensionamento de sistemas de agua fria, agua quente,
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esgotos sanitarios, aguas pluviais e combate a incéndio; Normas Brasileiras
relacionadas. PLANEJAMENTO E EXECUQAO DE OBRAS (EDIFICAQOES
EM GERAL, PONTES E DIQUES) DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de
custos; Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais;
Levantamento de quantidades; Especificacdo de materiais e servicos;
Contratacdo de obras e servigos; Planejamento de tempo; Cronograma;
Fiscalizacdo de obras; Higiéne e Seguranca do Trabalho; Informatica
(ferramentas para manipulagdo de arquivos, editor de textos e planilhas,
internet, AutoCAD, ferramentas para acompanhamento de projetos); Normas
Brasileiras relacionadas. ABASTECIMENTO DE AGUA: Captacdo, Aducéo,
Redes de distribuicdo (principal e secundaria, aberta e fechada), Producédo
(estacdo de tratamento de agua), Reservacdo, Estacbes elevatdrias e pocos;
Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazfes; Qualidade da agua e
padrdo de potabilidade; Principios do tratamento de agua; Dimensionamento
de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana;
Sistemas de recalque; Dimensionamento de bombas. Sistemas de drenagem e
irrigacdo; Normas Brasileiras relacionadas. SISTEMA DE SANEAMENTO:
Redes coletoras; EstacBes de tratamento de esgotos; Estacdes elevatorias;
Linhas de recalque; Qualidade da agua e padrées de langcamento; Principios do
tratamento de esgotos; Normas Brasileiras relacionadas. LIMPEZA PUBLICA:
Estimativa de contribuicbes; Coleta de residuos solidos domiciliares;
Compostagem; Aterro sanitario e controlado; Residuos Solidos de Construgéo
e Demolicdo - RCD; Residuos Sodlidos (generalidades sobre o lixo no Brasil;
origem, evolucdo do volume de geragdo; danos ecoldgicos e epidemoldgicos
causados pelo lixo; econbmica ecologica; dificuldades de gerenciamento);
Normas Brasileiras relacionadas. SISTEMAS DE TRANSPORTE: nocbes
basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Sistema de
transporte rodoviario: Pavimentagdo de vias: tipos de vias, dimensionamento
de pavimentos, tipos de materiais; Conhecimentos gerais de engenharia de
trafego: volumes, velocidade e capacidade; Semaforizacdo de cruzamentos
(requisitos minimos) Ciclo 6timo; Temporizacéo; Sincronismo; Conhecimentos
gerais sobre sistema de transporte ferroviario; Normas Brasileiras relacionadas.
LEGISLACAO: Codigo de Etica Profissional; Estatuto dos funcionéarios Publicos
Municipais do estado do Parana e suas alteracdes; Lei n.°8666/93: Licitacdes
e Contratos da Administracéo Publica; Lei n.°9074/95: Concessdes de servi¢cos
publicos e de obras publicas; Lei n.° 6938/81: Politica Nacional do Meio
Ambiente; Cédigo de Transito Brasileiro, e alteracdes pertinentes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

ANTP - ASSOCIA(;AO NACIONAL DE TRANSPORTES PUBLICOS.
Transporte humano: cidades com qualidade de vida . S&o Paulo: ANTP,
1997. ARAUJO, J. M. Curso de concreto armado. Vol. 1 a 4. Rio Grande: Ed.
Dunas, 2003.AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura . Sao Paulo.
Editora Edgard Blicher, 2002.AZEVEDO NETTO, J. M., et alli. Manual de
Hidraulica . Ed. Edgard Blucher Ltda, 82 Edicdo, S&o Paulo, 1998.AZEVEDO



IReserva
Alguacu

NETTO, J. M. & BOTELHO, M. H. C. Manual de Saneamento de Cidades e
EdificacGes. PINI Editora, Reimpressao 1995, Sao Paulo.

BEER, Ferdinand P.; JOHNSTON JR., E. Russel. Resisténcia dos Materiais
32 Edicdo, S&o Paulo, Makron Books, 1995.BORGES, A.C. Pratica das
pequenas construcdes . Vol. 1, Sado Paulo, Editora Edgard Bliicher, 2002.
CAMPANARI, F.A. Teoria das Estruturas . 12 ed., vol.1l, Rio de Janeiro:
Guanabara Dois, 1985.CAPUTO, Homero P. Mecéanica dos solos e suas
aplicacbes . V 1, 2 e 3, RJ: Livros Técnicos e Cientificos, 1988.CONFEA. Novo
Caodigo de ética profissional . 2002.DNER — Manual de pavimentacdo , 22
ed., Rio de Janeiro, Instituto de Pesquisas Rodoviérias, Departamento Nacional
de Estradas de Rodagem, Ministério dos Transportes, 1996.FALCAO BAUER,
L.A. Materiais de Construgdo . Vol 2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999.FERRAZ,
A.C.C. P.; TORRES, I.G.E. Transporte publico urbano . Sdo Carlos: Rima
Ed., 2001.FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T. Introducdo & Mecéanica dos
Fluidos .42. Edicdo, editora LTC.FUSCO, P. B. - Estruturas de Concreto -
Solicitacdes Normais . Ed. Guanabara Dois, RJ, 1981.FUSCO, P. B. Técnica
de armar as estruturas de concreto . Editora Pini, S&o Paulo,
1995.GIAMMUSSO, S. E. Orgamento e custos na construgao civil . 22 ed.
S&o Paulo: Pini, 1991.GUSMAO, W. Plano de gestéo integrada de residuos
sélidos urbanos . Volumes 1 e 2. Diagndstico. 2003.HACHICH, W.; FALCONI,
F.; SAES, J. ET AL. Fundacdes — Teoria e pratica , 22 Edicdo, PINI, Sdo
Paulo. 2003.HELLER, L.; PADUA, V. L. Abastecimento de agua para
consumo humano . Belo Horizonte, Editora UFMG, 2006.LIMA, Maria José C.
porto de. Prospeccdo Geotécnica do Subsolo . Rio de Janeiro. LTC Editora,
1979.LIMER, C. V. Planejamento, orcamento e controle de projetos e
obras. RJ: Livros Técnicos e Cientificos, 1997.HIBBELER, R. C. Resisténcia
dos materiais . Rio de Janeiro: Ed. Livros Técnicos e Cientificos:
2000.MACINTYRE, A.J. Instala¢gBes Hidraulicas Prediais e Industriais . Ed.
Guanabara Dois, 2aedicdo, Rio de Janeiro, 1986 .MOLITERNO, A. Caderno
de projetos de telhados em estruturas de madeira . 22 ed., Sdo Paulo:
Edgard Bllcher, 1981. MATTOS, Aldo Dorea. Como preparar orcamentos de
obras. Ed. Pini: 2007. PFEIL, W.; Pfeil, M. Estruturas de ago:
dimensionamento pratico. 72 ed., LTC Editora S.A., 2000. PINHEIROS, A. C.
B.. Estruturas metalicas . Ed. Edgard Blucher. RIPPER, E. Manual pratico de
materiais de construcdo . Sao Paulo. Editora PINI, 1999. ROUSSELET,
Edison da Silva, FALCAO, César. A seguranca na obra . Ed. Interciéncia,
1999. SANTOS, M. Plano de gestdo integrada de residuos sdlidos
urbanos . Vol 1. Diagnédstico. 2003. SOUZA PINTO, C. Curso basico de
mecanica dos solos - Oficina de Textos, 2000. SUSSEKIND, J. C. Curso de
Analise Estrutural . Vol. 1 a 3. S&o Paulo: Ed. USP, 1976. TIMOSHENKO, S.
P.; GERE, J. E. Mecanica dos Solidos . Rio, LTC Editora, 1998. VELOSO, D.;
LOPES, F. Fundacbes . Vol. 1, Ep COPPE/UFRJ, 1996. VIANNA, M.R.
Instalacdes hidraulicas prediais . Belo Horizonte: Imprimatur, 1998.

| MEDICO VETERINARIO
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Epidemiologia Veterindria — incidéncia, prevaléncia, especificidade e
sensibilidade de testes diagnésticos. Saneamento Ambiental — Biodiversidade
e sustentabilidade dos processos produtivos. Zoonoses — principais zoonoses
de interesse médico veterinario, etiologia; sintomatologia; epidemiologia;
profilaxia. Saude Publica — vigilancia sanitaria animal. — Higiene de Alimentos
— Microbiologia de alimentos, colheita de material, diagndostico e prevencao de
intoxicagOes e infecgdes alimentares. — Zootecnia — bovinocultura de leite e
corte. — Anatomia Patologica Veterinaria - técnica de necropsia dos animais
domeésticos; colheita de material e interpretacdo de lesdes do aparelho
respiratorio, aparelho urinario, sistema nervoso e aparelho circulatério. -
Reproducdo Animal — fisiopatologia da reproducdo masculina e feminina dos
animais domeésticos. — Doencas Parasitarias e Infecciosas - etiologia;
sintomatologia; epidemiologia; diagnostico e profilaxia das principais
enfermidades dos animais domésticos. Clinica Médica — Semiologia dos
animais domeésticos (inspec¢éo, palpacdo, auscultacdo e percussao), clinica
dos aparelhos digestivo, respiratorio, circulatério, urinario e genital feminino e
masculino.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

Galvéao, Cesar Chester Luis, Rocha, Aristides Almeida. Saude Publica, bases

conceituais . Atheneu Editora, 2008. Germano, Pedro Manuel Leal, Germano,
Maria Izabel Simdes. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos . Editora
Manole, 2008. Hafez, E. S. E. Reproducdo Animal . Editora Manole, 72 Ed.
2003. Huigh, Jones. Zoonoses . Editora John Wiley & Sons, 2004. Jones,
Thomas Carlyle. Patologia Veterinaria . Editora Manole, 62 Ed, 2000. Millen
Eduardo. Veterindria e Zootecnia . ICEA, 1993. Philippi Jr, Arlindo.
Saneamento, Saude e Ambiente - Fundamentos para um Desenvolvimento
Sustentavel. Editora Manole, 2004.

Radostits,Otto, Blood, Douglas, Gay, Clive. Clinica Veterinaria . Editora
Guanabara Koogan, 2002.Thrusfield, Michel. Epidemiologia Veterinaria. 22
ed. Editora Roca, 2004.

| PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — LICENCIATURA |

A Educacéo Fisica no Curriculo Escolar.Metodologia do Ensino da Educacgéo
Fisica. O Jogo e suas Implicacbes Pedagdgicas. O jogo e a Crianca. O jogo e a
Educacdo. O Papel do Professor de Educacdo Fisica na Educacdo Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental. A Danca e as Atividades Expressivas
Como Componente Educacional. O Ludico na Escola.O Esporte Enquanto
Conteudo nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. O Ritmo e a Crianca.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
FREIRE, J. B. A Educacdo como pratica corporal . S&o Paulo: Scipione,
1994. . Educacéo de corpo inteiro. Sao Paulo: Scipione, 1992.
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CHATEAU, J. O jogo e a crianca. S&o Paulo: Summus, 1982. KISHIMOTO, T.
M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Séao Paulo: Cortez, 2005.
. Jogos tradicionais infantis: o jogo, a crianca e a educacéao.
Petropolis: Vozes, 1993. SOARES, et al. Metodologia do ensino de educacédo
fisica, Sado Paulo: Cortez, 1992. TELES, M. L. S. Socorro é proibido brincar!
PETROPOLIS, RJ: Vozes, 1997.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INCIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

A trajetdria historica do conceito de infancia: da infancia negada a infancia
institucionalizada.Tendéncias pedagodgicas e caracterizacdo do trabalho
pedagdgico.Os pioneiros da Escola Nova.Lei 9394/96 e as principais mudancas
educacionais decorridas a partir de sua implantacdo. (ed. infantil, ensino
fundamental, ed. a distancia, ed. de jovens e adultos.).Piaget e os estagios do
desenvolvimento cognitivo.A Mediacdo semidtica em Vygotsky e o papel da
cultura nos processos de desenvolvimento.Desenvolvimento da Linguagem
Oral e Escrita na Crianca. Desenvolvimento do Pensamento LoOgico.Praticas
para o Ensino da Lingua Portuguesa. O ensino de Historia e a construgdo de
identidades.Conceituando a Geografia: Localizacédo e Orientacdo.O professor e
o ensino de Ciéncias

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

ROCHA, Rita Luiz. Histéria da Infancia: Reflexdes acerca de algumas
concepgOes correntes. Revista Analecta.vol.3. Guarapuava, 2002. CANDAU,
Vera Maria (Org.) A didatica em questdo. 272 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.
MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo:
EPU.1986. HISDORF, Maria Lucia. Histdria da Educacéo Brasileira: Leituras.
Sao Paulo: Pioneira, 2003. SAVIANI Dermeval. A nova lei da educacéo:
trajetdria, limites e perspectivas. Campinas: Autores Associados, 2004.COLL,
C.; OLIVEIRA, C. M. Psicologia do Ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. 16° ed. S&o Paulo: Cortez,
2005. PARANA. Secretaria Estadual de Educacdo. Orientacdes Pedagdgicas
para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental de Nove Anos — Matematica.
Curitiba: SEED, 2009.COLL, César; TEBEROSKY, Ana. Aprendendo
Portugués - Conteldos Essenciais para o0 Ensino Fundamental de 12 a 42
séries. 1° ed. S&o Paulo: Atica, 2000.FONSECA, Selma Guimaraes. Didatica e
Pratica de Ensino de Histéria e Geografia. 7 ed. Campinas: Papirus, 2008.
ANDERY, Maria Amalia, (et al). Para compreender a ciéncia — uma perspectiva
histérica. 132 ed. S&o Paulo: Editora da PUC. 2004.

SECRETARIA ESCOLAR
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Termos Administrativos. Correspondéncia Oficial. Gestdo e Classificacdo de
Documentos. Técnicas de Arquivo. Documentagdo Escolar. Trabalho em
Equipe. Etica no Trabalho. Qualidade no Atendimento ao Publico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da Administracdo. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2002. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos
de Administracdo. Manual Compacto para cursos de Formacao TecnolOgica e
Sequenciais. S&o Paulo: Atlas, 2004.BELTRAO, Odacir. Correspondéncia:
linguagem e comunicagdo. S&o Paulo: Atlas, 2005.AZEVEDO, Ivanize & Costa,
Sylvia Ignacio da Costa. Secretaria: um guia pratico. Sdo Paulo: Editora
SENAC, 2004.

\ TECNICO EM RAIO X \

Fundamentos basicos para obtencdo de imagens radiograficas. Componentes
de um aparelho de raios-x.

Componentes e manejo de camara escura. Cuidados e protecao
radiologica. Formacgdo de imagens em tomografia computadorizada. Anatomia
basica do esqueleto e referéncias anatdbmicas. Posicionamento e técnica
radiologica nas diversas regides anatdmicas. Exames contrastados. Nocdes
basicas de radiografia digital e digitalizada. No¢des basicas em arteriografia e
hemodinamica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

Meschan, Isidore :Técnica radioldgica, posicdes e correlacdo anatdbmica, Ed.
Panamericana. Kreel, Louis: Posicionamento em radiografia de Clark; Ed.
Manole. Henwood, Suzane :Técnicas e pratica na tomografia computadorizada
clinica Ed. Guanabara Koogan. Bontrager, K.l. Tratado de posicionamento
radiografico e anatomia associad, Ed. Mosby.

| TECNICO EM ENFERMAGEM |

Fundamentos de Enfermagem. Imunizacdo. Saude do adulto. Saude do idoso.
Saude da familia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarrth: tratado de enfermagem
meédico cirdrgica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998.CARVALHO,Filho, E.T.;NETTO, M.P. Geriatra: Fundamentos, clinica e
terapéutica . Sao Paulo: Atheneu, 2000. COUTO, R. C.; PEDROSA, T. M. G;;
NOGUEIRA, J. M. Infeccdo Hospitalar e outras complicagbes:
Epidemiologia, controle e tratamento. 32 ed., Sdo Paulo: MEDSI, 2003.
FERNANDES, A. T., As Infec¢des Hospitalares e suas interfaces na area  da



Resernval
Elguacul

saude, Sao Paulo: Atheneu, 2000.BRUNNER, L. & SUDDARTH, D. S. Tratado
de enfermagem medico - cirargica. Rio de Janeiro: Guanabara,
1998.BRUNNER, L. & SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem medico-
cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara, 1998.Brasil, Fundacdo Nacional de
Saude. Recomendacdes para Imunizacdo ativa e Passiva de doentes com
neoplasias. Brasilia: Ministério da Saude, FUNASA, 2002.
http://www.saude.sc.gov.br/cartilha_vacinas/vacinas.htm
ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/hidrica/Cartilha_Hepatite.pdf
http://www.giv.org.br/projetos/vacinas/noticia06.htm

http://pni.datasus.gov.br/ www.saude.gov.br-saude do idoso.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm .
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEIS8080.pdf

MONITOR DE ENTIDADES SOCIAIS |

Desenvolvimento de trabalhos e atividades com a comunidade. Organizacao,
execucao e supervisdo de atividades junto a grupos sociais;. Articulacdo de
atividades interinstitucionais. Articulacdo de atividades com profissionais das
instituicdes e seus publico-alvo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
MERCE, Romans (et al). Profissdo: Educador Social. Porto Alegre: Artmed,
2003. PINSKY, Jaime. Cidadania e Educacao. 4° ed. Sao Paulo: Contexto,
2000. BRASIL. LEI n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do ldoso .
. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Di reito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Co  munitaria . Brasilia.
D. F., Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho
Nacional de Assisténcia Social, 2002. . LEl n°® 8.069, de 13 de julho de
1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente

OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Nocdes de Informatica. Termos Administrativos. Correspondéncia Oficial.
Conceitos de Administracao. Nocoes de Direito Administrativo. Gestao de
Documentos. Técnicas de Arquivo. Etica no Trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

GRIFFIN, Ricky W. Introducédo a Administracdo.(Tradug¢do Gustavo Mesquita e
Marina Petroff Garcia). Sdo Paulo: Atica, 2007. CARAVANTES, Geraldo R.
Administragdo: teorias e processos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
ROBBINS, Stephen P. Administracdo: Mudancas e Perspectivas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000. MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a Administracao.
Sdo Paulo: Atlas, 1995. CAMPOS, Nelson Palaia Ribeiro de. Nocoes
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Essenciais de Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, 22 Ed. BELTRAO, Odacir.
Correspondéncia: linguagem e comunicacao. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

TECNICO EM CONTABILIDADE |

1.Direito Constitucional:  Principios Fundamentais:Da Administracdo Publica.
Da Organizacdo dos Poderes — Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria. Da Tributacdo e Orcamento. 2.Direito Administrativo
1.3) Administracdo Publica. Administragdo Indireta. Controle da
Administracdo Publica. 2.Direito Tributario:  Tributo e sua classificacao.
Principios Constitucionais Tributarios. Tributos municipais. 3. Contabilidade
Geral: Principios fundamentais de Contabilidade. Normas brasileiras de
Contabilidade. Plano de Contas, Escrituracdo, Langcamento. Demonstracdes
Contabeis e Analise. 4. Contabilidade Publica: Orcamento Publico —
conceito, tipos e principios orcamentarios. PPA, LDO e LOA. Receita e
Despesa Publica. Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. 5.
Legislacdo Especifica:  Lei 4320/64 — Normas Gerais de Direito Financeiro.
Lei 101/200 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93 — Lei das Licitacdes.
6. Matemética Financeira

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal
Sao Paulo: Atlas, 2002. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e
suas aplicacbes . 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. BASTOS, Celso Ribeiro.
Curso de direito constitucional . Sao Paulo: Celso Bastos Editora, 2002.
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicio da Republica Federativa do
Brasil . 40. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. . Lei n. 11.941, de 27 de
maio de 2009. . Lei n. 11.638, de 28 de dezembro de 2007.
. Lei de Responsabilidade Fiscal . Lei Complementar n. 101, de 04
de maio de 2000. . Lei das Licitacbes . Lei n. 8.666, de 21 de junho
de 1993. . Lei das Sociedades por Agbes . Lei n. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. . Cddigo Tributario Nacional . Lei n. 5.172, de
25 de outubro de 1966. . Lei Complementar n. 4.320 , de 17 de
marco de 1964. CASSONE, Vitorio. Direito tributario . 19. ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo . 22. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2009. EDITORA SARAIVA (OBRA COL.). Vade mecum . 7.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009. FIPECAFI. Manual de contabilidade das
sociedades por acbes . 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. MARION, José Carlos.
Contabilidade basica . 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito administrativo brasileiro . 35. ed. S&o Paulo: Malheiros
Editores, 2009. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito
administrativo . 26. ed. Sado Paulo: Malheiros Editores, 2009. MORAES,
Alexandre de. Direito constitucional . 24 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. NEVES,
Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade basica . 12. ed. rev.
e ampl. S&o Paulo: Frase Editora, 2004. . Contabilidade avancada e
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analise das demonstracdes financeiras . 12. ed. ampl., rev. e atual. S&o
Paulo: Frase Editora, 2003. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética
financeira: objetiva e aplicada . 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. SLOMSKI,
Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na cont abilidade
municipal, de acordo com a LRF . 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

* A legislacéo referenciada, contempla atualizagbes até a data da
publicacédo do edital.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Conceitos de Administracao. Termos administrativos. Correspondéncia oficial.
Lideranca. Trabalho em Equipe. Etica no trabalho. Relac¢des interpessoais.
Técnicas de Arguivo. Qualidade no atendimento ao publico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

GRIFFIN, Ricky W. Introducdo a Administracédo.(Traducdo Gustavo Mesquita e
Marina Petroff Garcia). Sdo Paulo: Atica, 2007. CARAVANTES, Geraldo R.
Administracdo: teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
ROBBINS, Stephen P. Administracdo: Mudancas e Perspectivas. Sao Paulo:
Saraiva, 2000. MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a Administracao.
Sado Paulo: Atlas, 1995. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para
administradores: Integrando teoria e pratica. Sdo Paulo, Atlas, 2007.
BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem e comunica¢do. Sao Paulo:
Atlas, 2005.

AUXILIAR DE FINANCAS |

1.Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Da Administracdo Publica.
Da Organizacdo dos Poderes — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria. 2.Direito Administrativo: ~ Administracdo Publica.Administragdo
Indireta. Controle da Administracéo Publica.

3.Contabilidade Geral: Principios fundamentais de Contabilidade. Normas
brasileiras de Contabilidade. Demonstracbes Contabeis. 4.Contabilidade
Publica: Orgamento Publico — conceito, tipos e principios or¢camentarios. PPA,
LDO e LOA. 5. Legislacdo Especifica: Lei 4320/64 — Normas Gerais de
Direito Financeiro;. Lei 101/200 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Matematica
Financeira.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal
Sao Paulo: Atlas, 2002. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e
suas aplicagbes . 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. BASTOS, Celso Ribeiro.
Curso de direito constitucional . Sao Paulo: Celso Bastos Editora, 2002.
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil . 40. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. . Lei n. 11.941, de 27 de
maio de 2009. . Lei n. 11.638, de 28 de dezembro de 2007.
. Lei de Responsabilidade Fiscal . Lei Complementar n. 101, de 04

de maio de 2000. . Lei das Sociedades por Agbes . Lein. 6.404, de
15 de dezembro de 1976. . Lei Complementar n. 4.320 , de 17 de
marco de 1964. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo . 22.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. EDITORA SARAIVA (OBRA COL.). Vade mecum .
7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. FIPECAFI. Manual de contabilidade das
sociedades por acbes . 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. MARION, José Carlos.
Contabilidade basica . 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito administrativo brasileiro . 35. ed. S&o Paulo: Malheiros
Editores, 2009. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito
administrativo . 26. ed. Sado Paulo: Malheiros Editores, 2009. MORAES,
Alexandre de. Direito constitucional . 24 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. NEVES,
Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade basica . 12. ed. rev.
e ampl. Sado Paulo: Frase Editora, 2004. PUCCINI, Abelardo de Lima.
Matematica financeira: objetiva e aplicada . 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na
contabilidade municipal, de acordo com a LRF . 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

* A legislacéo referenciada, contempla atualizacbes até a data da
publicacéo do edital.

\ TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL \

Conceitos basicos de Ciéncia Ambiental. Recursos Naturais. Evolucdo da
questao ambiental. Impactos Ambientais.Licenciamento Ambiental. Legislag&o
Ambiental.Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Gerenciamento de Recursos
Hidricos. Areas de Protecdo Ambiental. Educacdo Ambiental. Desenvolvimento
Sustentavel.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

BITTERNCOURT, S. A Nova Legislagdo Ambiental Brasileira Atualizada. S&o
Paulo. Editora Temas e lIdéias, 1999. DIAS, G. F. Educacdo Ambiental:
Principios e Praticas. Sdo Paulo, Gaia, 2000. CUNHA, S. B., GUERRA, A. J.
T. Impactos ambientais urbanos no Brasil . Rio de Janeiro: Editora Bertrand
Brasil, 2001. CUNHA, S. B., GUERRA, A. J. T. Avaliacéo e Pericia Ambiental .
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002. MAIA — Manual de Avaliacdo de
Impactos Ambientais. 1999. Curitiba, IAP, Parana (revisado em 2005).
MOURA, L. A. A. Qualidade e Gestdo Ambiental. 32 Edicdo, Sado Paulo; Editora
Juarez de Oliveira, 2002.

Lei N°9.795, de 27 de abril de 1999 . Dispbe sobre a educacdo ambiental,
institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.
Disponivel em: http://www.lei.adv.br/9795-99.htm LEI N° 9.605, DE 12 DE
FEVEREIRO DE 1998. Dispde sobre as sancOes penais e administrativas
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derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9605.htm

\ TECNICO AGRICOLA \

Culturas anuais e perenes, pastagens de inverno e verdo, calagem, manejo e
conservacdo de solos, producdo e manejo de hortalicas, arvores frutiferas e
formas de propagacéo, sintomas e principais doencas das plantas, caréncia de
nutrientes nas principais culturas agricolas, funcdes de maquinas e
implementos, ferramentas agricolas e sua manutencao, sistemas de irrigacao e
drenagem, aplicacdo de defensivos agricolas e seus possiveis danos
ambientais, seguranca no trabalho com relacdo as maquinas agricolas e
aplicacdo de defensivos, construcdes e instalagbes agricolas, planos de
producdo cronograma de implantagcéo e avaliacdo de viabilidade financeira em
atividades agricolas, aplicacdo de corretivos e fertilizantes reconhecendo os
efeitos benéficos e nocivos ao meio ambiente, construcbes e instalacdes
agricolas, controle de erosdo, producdo de sementes, processos de
transferéncia e absorcéo de nutrientes pelas plantas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
AZEVEDO, A. C. de; DALMOLIN, R. S. D.; Solos e Ambiente: Uma introducéo.

Santa Maria — RS — Editora Palotti, 2004. BERTONI, J.; LOMBARDI NETO, F.
Conservacéo do solo. Piracicaba: icone, 1990.KISSMAN, K. Plantas nocivas e
toxicas do Brasil. Frankfurt: Editora da BASF, 1994, 1996, 1997. 2v.FERREIRA,
M.E. & CRUZ, M.C.P., ed. Micronutrientes na agricultura. Piracicaba,
Associacdo Brasileira para Pesquisa da Potassa e do Fosfato/Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, 1991.LORENZI, H.L.;
BACKER, L.; LACERDA, M.; SARTORI, S. Frutas Brasileiras e exoticas
cultivadas. Instituto Plantarum, 2006. 627p.REICHARDT, K. A &gua nos
sistemas agricolas. Editora Manole, 1987 ,REICHARDT, K. 1985. Processos de
transferéncia no sistema solo-planta-atmosfera. Fundacdo Cargill, 4° ed.
Campinas, SP.FURLANI, P.R. Instru¢des para o cultivo de hortalicas de folhas
pela técnica de hidroponia. NFT. Campinas, Instituto Agrondmico,
1997.SOUNIS, E. Manual de higiene e medicina do trabalho. 2.ed. Sdo Paulo:
fcone, 1991.QUAGGIO, J.A. Acidez e calagem em solos tropicais. Campinas,
Instituto Agronémico, 2000. 111p.IAPAR, Instituto Agrondmico do Parana. -
Informagfes Técnicas para Cultura do Trigo e Triticale no Parana. Londrina -
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2003. EMBRAPA. Sistema de Plantio Direto — O produtor pergunta, a Embrapa
responde. Brasilia — 1998. CARVALHO, N.M.; NAKAGAWA, J. Sementes:
Ciéncia, tecnologia e producgédo. 4. ed., Jaboticabal:Funep. 2000. VOISIN,
André, Dinamica das Pastagens. Editora Mestre Jou — Sdo Paulo,1995.
EMBRAPA. Tecnologias de Producdo de Soja — Parana, Londrina, 2005.
FRANCIELLI, A. L.& NETO, Dourado D. Milho. Tecnologia da Produc¢éo. 1° Ed.
Piracicaba 1999. EMATER. Manual Técnico de Olericultura. 5° Ed.
Curitiba,1997.SILVEIRA, G.M. O preparo do solo: implementos corretos. 2 ed.
Rio de Janeiro: Globo, 1989.

\ DESENHISTA \

Cotagem em desenho técnico, tipos de cotas, de linhas, representacdo de
cotas. Tabelas e gréficos para projeto de tubulacbes, tipos de tubos,
suportacoes, especificacbes técnicas. Simbolos graficos para sistemas e
componentes hidraulicos, simbologia de tubos, dimensionamentos, simbolos
basicos e funcionais. Introducdo ao projeto arquitetbnico, representacdo, vista
frontal, superior e cortes. Nocdes basicas em topografia, coordenadas
topograficas, limites entre terrenos, desmembramento de terrenos. Metrologia
bésica, sistemas de medidas, medidas lineares, técnicas de medicdo e
controle. Nocdes de desenho técnico, sistema de representacdo, escalas,
normalizag&o, sinais convencionais. Desenho Técnico, Bruno Fredo, Editora
fcone; Nocbes basicas em AutoCAD Desenhos elétrico, sistema monofasico,
trifasico, sistema de distribuicéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

NBR 10126 — ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, Sao Paulo,
2000; NBR 10126 — ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas,
Séao Paulo, 2000; CAMPOS, Alberto de. Topografia, 12 edicdo, Editora Edgar
Blucher, 1992, S&o Paulo; KOPROSKI, Rodrigo. Projetos Elétricos, 12 edigéo,
IABRB Brasil, 2000, Aritiba RGS; NBR 8896 ABNT — Associacéo Brasileira de
Normas Técnicas, Sao Paulo, 1998; LEMES, Leonardo. AUTO CAD, Guia de
Consulta Rapida, 12 edicéo, Editora Novatec, 2000, Sdo Paulo; FREDO, Bruno.
Desenho Técnico, 12 edicao, Editora icone, 1998, Séo Paulo;
RODRIGUES, Raul dos Santos. Metrologia Industrial, A Medicdo da peca,
12 edicdo, Editora Formacon, 1985, S&o Paulo; SILVA, Elvan. Projeto
Arquitetonico, 22 edicdo, Editora da UFRGS, 1990, Porto Alegre; TELLES,
Silva, BARROS, Pedro Carlos. Projeto de Tubulagbes, 22 edicdo, Editora
Interciéncia, 1978, Rio de Janeiro;
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TOPOGRAFO

Normas e procedimentos de topografia; levantamentos planimétricos, plavi-
altimétricos, cadastrais e semi-cadastrais; nivelamentos geométricos e
trigonométricos; contra nivelamentos; secdes transversais; taquemetria,;
cadernetas de campo, projetos de aguas pluviais, projeto de curvas horizontais
e verticais, tracado de grade, diagrama de massa, projeto de guias e sarjetas,
calculo de terraplenagem.. Curvas de nivel.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

BORGES, Alberto de Campo. Topografia | e Il. Ed. Edgar Blucher. BORGES,
A. C. Exercicios de topografia . S&o Paulo: Edgard Blicher, 1975. 192 p.
ESPARTEL, Lelis . Curso de Topografia. Ed. Globo. ESPARTEL, Lelis ;
LUDERITZ, Jodo. Caderneta de campo. Ed. Globo. JORDAN, W. Tratado
General de Topografia. Ediciones G. Gili. México — Buenos Aires —Madrid.
RODRIGUES, José Carlos. Topografia. Livros Técnicos e Cientificos Ed
NOVO, Evlyn M. L. Moraes. Sensoriamento Remoto: principios e
aplicagbes . Sao Paulo: Edgard Blucher, 1998

MAESTRO

Teoria musical: Formulas de compasso: Compassos simples e compostos,
unidades de tempo e de compasso; Intervalos; Claves; Armadura tonal;
Escalas Maiores e menores; Acordes triades e tétrades: Nomenclatura e
classificacdo dos acordes de trés e de quatro sons (estado fundamental e
inversdes); Férmulas Ritmicas, inclusive quialteras, sincopes, contratempo;
Tons vizinhos, tons homodnimos e tons relativos; Sinais de expressao, sinais de
dindmica; Analise Musical: ldentificacdo de elementos pertinentes de um
excerto musical (instrumentacédo, forma e tonalidade); Analise harmdnica de
excerto musical. Reconhecimento auditivo de intervalos, triades, escalas,
timbres, estiios e géneros musicais. Ditado ritmico e melodico.
Reconhecimento de Timbre. Leitura ritmica, melddica e de cifras.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

BENNET, Roy. Elementos béasicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.
BENNET, Roy. Forma e estrutura na musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1986.
BENNET, Roy. Uma breve histéria da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1986.
BENIGNO, M. G. ; LACERDA, P. Vocé Percebe?: Desenvolvimento da
Percep¢do Musical. Rio de Janeiro: Maanaim Editora, 2002. DICIONARIO
Grove de musica: edicdo concisa. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1994.
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FIGUEIREDO, S.L.F.; LIMA, M.R.R. Exercicios de Teoria Musical: uma
abordagem Pratica. Sdo Paulo: Embraform, 2004. 6 ed.KIEFER, Bruno.
Elementos da Linguagem musical. Porto Alegre: Movimento, 1984.LACERDA,
Osvaldo. Regras de grafia musical. Sdo Paulo: Irmé&os Vitale, 1974.LACERDA,
Osvaldo. Teoria elementar da musica. Sao Paulo: Ricordi, 1961.MED, Bohumil.
Teoria da musica. Musimed: Brasilia, 1996.

\ AUXILIAR ADMINISTRATIVO \

Conceitos de Administracdo. Termos Administrativos. Classificacdo de
documentos. Técnicas de Arquivo. Qualidade no Atendimento ao publico. Etica
no trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado — técnicas e comportamento. Sao
Paulo: Erica, 2007. CARAVANTES, Geraldo R. Administracdo: teorias e
processos. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. ROBBINS, Stephen P.
Administracdo: Mudancas e Perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Atlas,
1995. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: Integrando
teoria e préatica. Sdo Paulo, Atlas, 2007. BELTRAO, Odacir. Correspondéncia:
linguagem e comunicacdo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

| MOTORISTA** |

Legislagdo e sinalizagdo de transito. Normas gerais de transito. Direcéo
defensiva. Primeiros socorros. Cadigo Brasileiro de Transito. Cuidado com a
manutencdo e limpeza de veiculos. Equipamentos obrigatorios nos veiculos.
Legislacdo especifica para condutor de veiculos de emergéncias
principalmente com relacdo a prioridade no transito, livre circulacao,
estacionamento e parada, uso de alarme sonoro e iluminacéo. Requisitos para
conduzir veiculos de emergéncia.

**Q candidato podera utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado
gue trate dos assuntos acima citados.

| MECANICO PROFISSIONAL** |

NocOes bésicas de mecanica de automoOveis e maquinas pesadas.
Funcionamento dos principais componentes de um motor. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor. Parte elétrica de
automoveis e veiculos pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de
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automoveis e veiculos pesados. Conhecimentos em Injecdo eletronica,
montagem e desmontagem de cadmbios em veiculos leves.

**Q candidato podera utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado
gue trate dos assuntos acima citados.

| ELETRICISTA |

Conceito de condutores, Tipos de condutores usuais, circuitos e dispositivos de
comando e protecdo. Tipos de materiais para instalacbes elétricas e
telefénicas. Protecdo contra choque elétrico. Emendas e terminacfes para
condutores. Instrumentos de medicdo elétrica. Instalacdes elétricas prediais.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e
esquemas de circuitos elétricos.. No¢cbes de seguranca do trabalho. Normas de
seguranga: conceito e equipamentos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

CREDER, Hélio. Instalacbes elétricas . Editora LTC, 2002. RODRIGUES,
Dirceu r. Manual do eletricista pratico . Editora Técnoprint, 1990.WILSON,
J.A; KAUFMAN, M. Eletricidade basica: teoria e pratica . Volumes 1, 2 e 3.
Editora Deeel Ltda, 1987..0’ MALLEY,John. Analise de Circuitos . 2aed.,S&o
Paulo:MAKRON Books do Brasil. Editora Ltda,1994.ELEKTRO/Pirreli.
InstalagBes Elétricas Residenciais , Sdo Paulo, 1996. disponivel online em :
http://www.procobre.org/pr/aplicacoes_do_cobre/instalacoes_eletricas.html

Associacdo Brasileira de normas técnicas. NB-3. Editora Aranda Editora Tec.
Ltda.LEITE, Carlos M. Técnicas de aterramentos elétricos . Editora Oficina da
Mydia. MARTINO. G. Eletricidade Industrial. Hemus Editora Ltda, 1995

MARTIGNONI, Alfonso. Eletrotécnica. Editora Globo, 1980.

| OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS** |

Patrola, P4 Carregadeira. Retroescavadeira., Rolo. | - CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas gerais de
circulacdo e conduta. Regra de Preferéncia. Conversdes. Classificacao de
Vias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos equipamentos obrigatérios. Dos
Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Infracdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: a Sinalizacdo de Transito. Gestos e Sinais
Sonoros. Conjunto de Sinais de Regulamentagédo. Sinais de Adverténcia.
Placas de Indicagdo. Il - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA:
Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina. Parada do Motor.
Painel de controle. Combustivel, fluidos e lubrificantes. Compartimento do
Operador. Principais controles de Operacéo. Controles da caixa de mudancas.
Instrucbes para o manejo da maquina. Manutencéo e Lubrificacdo: Principais
pontos de lubrificacdo. Tabelas de manutencdo periddica. Sistema de
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arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de
Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagéo
do Motor. Sistema de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutencdo da Maquina. Procedimentos de Seguranca.
Funcionamento Basico dos Motores. Direcdo. Freios. Pneus.

**Q candidato podera utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado
que trate dos assuntos acima citados.

LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS** |

Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculo automotores,
lavando-os interno e externamente, a mao ou por meio de maquinas;
Conhecimentos dos tipos de ferramentas maquinas e equipamento; Sistema de
lavacdo e suspensao de veiculos; Produtos quimicos para limpeza e higiene;
Tipo de polidores; Conhecimento de lubrificacdo de automoveis, caminhdes,
maquinas, etc.; Finalidade da lubrificacao, tipo de graxas e 0Oleos lubrificantes;
Sistema de elevacgao; Locais de lubrificagcdo de um veiculo; Conservacéo do
ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificacdo; Equipamento de
protecdo individual; No¢des de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a
especialidade.

**Q candidato podera utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado
que trate dos assuntos acima citados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS** |

Servicos de limpeza de areas publicas como jardins, ruas e pragas. Separacao
dos varios tipos de lixo e preservacdo do meio ambiente. Higiene e normas de
seguranca.

**Q candidato podera utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado
gue trate dos assuntos acima citados.

ZELADORA** \

Cuidados com a limpeza e a higiene dos ambientes. Uso de aparelhos
elétricos. Tipos de utensilios e produtos de limpeza; uso e precaucdes.
Medidas de seguranca no trabalho.

**Q candidato podera utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado
que trate dos assuntos acima citados.

(*) AS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA TODAS OS PROGR AMAS
DESTINAM-SE A ORIENTAR OS CANDIDATOS. OUTRAS
BIBLIOGRAFIAS, DENTRO DOS PROGRAMAS, TAMBEM PODERAO SER
UTILIZADAS
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ANEXO IV
PROVAS DE TITULOS
Os titulos serdo avaliados conforme o quadro abaixo

~ x PONTUACAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO MAXIMA

Cursos com carga horaria
minima de 16h, até o maximo de 0,5
40h. 4,0
Cursos com carga horaria

: 1,0
maior que 40h
POS GRADUACAO
Curso de aperfeicoamento a 15
partir de 180 h ' 6.0
Curso de especializacao 2,0 '
Curso de Mestrado 3,0
Curso de Doutorado 5,0 10,0

- A nota maxima, da contagem de titulos sera de 10,0 pontos.

- Os titulos/ certificados de curso deverdo ser datados do ano de 2005 em
diante, exceto para o0s cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo e
Mestrado.
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PREFEITURA NUNICIPAL - GESTAOPARTICIPATNA - 2009-2012

ANEXO V

Exames médicos e laboratoriais a que devera se submeter o candidato
aprovado em todos os cargos constantes no Anexo | e Il deste Edital.

a) EXAMES LABORATORIAIS:
Hemograma completo.
Glicose.
Uréia.
Creatinina.
Parcial de Urina com Sedimento Corado.
Raio-X de Torax PA com laudo.

b) AVALIACOES CLINICAS:
Avaliacao oftalmolégica com acuidade visual.
Avaliacao otorrinolaringologica com audiometria.
Avaliacao cardiovascular com eletrocardiograma.
Avaliacao psiquiatrica.
Avaliacgao ortopédica com Raio-X de coluna lombo-sacra, com laudo.

As despesas com o0s exames e avaliagbes clinicas correrdo por conta do
candidato.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
Periodo de inscricao 09 a 23/11/09
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério referente a
inscricao 23/11/09
Publicacdo das inscricbes deferidas. 04/12/09
Aplicacao da prova escrita para todos 0s cargos. 12/12/09
Divulgacéo do gabarito. (a partir das 22h) 12/12/09
Recel:_nmento de recursos referente a questdes da prova e 16/12/09
gabatrito.
Divulgacéo da§ notas preliminares das provas escritas e 31/12/09
contagem de titulos.
Prazo para interposi¢cao de recursos decorrentes da nao
conformidade de candidatos sobre os resultado das provas 06/01/2010
do concurso.
Prova pratica. 08/01/2010
Publicacao dos resultados finais e classificacao — 15/01/2010
Homologacao do Resultado Oficial do Concurso Publico.




