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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2009  

 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RESERVA DO IGUAÇU, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais, considerando o que dispõem   o   inciso   II   do   
artigo   37   da Constituição Federal,  a Lei nº. 211/2001, (Plano de Cargos, 
Vencimentos e Carreira dos Servidores Públicos do Município de Reserva do 
Iguaçu ),  a Lei nº. 239/2002 ( Altera o número de vagas no Quadro de Cargos 
Efetivo para Reenquadramento de Servidores), Lei nº. 066/1998 ( Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais do Município de Reserva do Iguaçu), Lei nº. 
212/2001 ( Estabelece novo Piso Salarial   aos Profissionais do Magistério e 
Atualiza a Lei nº. 061/1998 do Estatuto do Magistério Público Municipal), a Lei 
Municipal no. 595/2009 (Define normas para a realização do Concurso Público 
e Teste Seletivo) a Lei Orgânica do Município e demais legislações pertinentes 
e, considerando  a  necessidade  de  se  compatibilizar  o  quadro  de pessoal com 
as atividades da administração pública e com as diretrizes estabelecidas pela 
legislação federal e municipal, e tendo em vista o contrato celebrado entre o 
Município e a Instituição Sociedade de Educação Superior Guairacá Ltda. 
 

TORNA PÚBLICO que estarão abertas  as  inscrições   
para  o Concurso Público de Provas e/ou Provas e   Títulos, destinado ao 
provimento de  diversos cargos agora vagos, e  de vagas nestes cargos que 
vierem a vagar ou a serem criadas durante  o prazo  de validade do concurso, 
no quadro de servidores  do  Município  de Reserva do Iguaçu,  de  acordo  com  
o  número  de  vagas  e  demais especificações  constantes  nos  Anexos I e II  
deste Edital, e que se  constituem como parte integrante e a formação de 
Cadastro de Reserva destes mesmos cargos, obedecida a ordem 
classificatória e o prazo de sua validade.  

O Cadastro de Reserva destina-se ao preenchimento, 
no prazo de validade do Concurso, das vagas que surgirem no período, 
observados as possibilidades orçamentárias e o critério legal para reserva de 
vagas aos portadores de necessidades especiais.  

 
 

1 – DAS INSCRIÇÕES 
 
1.1. As inscrições para o Concurso Público nº. 001/2009, para provimento dos 
cargos objeto deste Edital, estarão abertas no período de 09 a 23 de 
novembro de 2009, somente na Agência do Trabalhador de Reserva do 
Iguaçu/Pr, sito a Avenida 4 de Setembro, nº 34,  das 8h30min. às 11h30min. e 
das 13h às 16h30min. 
 
1.2. A inscrição do candidato dar-se-á mediante o preenchimento do 
formulário próprio disponível no local de inscrição, com apresentação da 
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documentação solicitada e o recolhimento da respectiva taxa de inscrição, 
através do pagamento de boleto bancário, conforme as especificações no 
Anexo I deste Edital. 
 
1.3. As inscrições por procuração legalmente constituída seguirão as mesmas 
orientações apontadas nos itens 1.1., 1.2.  
 
1.4. A validação da inscrição dar-se-á somente com a comprovação do 
pagamento do boleto bancário da taxa de inscrição, que deverá ser feito 
até o dia 23 de novembro de 2009 
 
1.5. Antes do recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deverá certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, 
se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, não será restituída em hipótese 
alguma. 
 
1.6. As inscrições válidas e deferidas serão divulgadas no Órgão de Imprensa 
Oficial do Município e nos locais de divulgação dos editais da Prefeitura 
Municipal de Reserva do Iguaçu, juntamente com a confirmação da data do 
concurso e local das provas, no dia 04 de Dezembro de 2009. 
 
 

2 – DAS CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO  
 

2.1. São condições para a inscrição dos interessados para o Concurso 
Público de que trata este Edital: 

 
a) preencher o respectivo formulário disponível no local das inscrições; 
b) anexar à documentação solicitada no Anexo I deste Edital e em 

condições de permitir com clareza a identificação do candidato e de sua 
assinatura; 

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrição, no prazo estabelecido no item 
1.4. deste Edital. 

 
2.2. Os candidatos portadores de deficiência deverão anexar à ficha de 
inscrição, laudo original ou cópia autenticada, atestando a espécie e o grau ou 
nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 
Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da 
deficiência, nos termos do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 
1999.  
 
2.3. Cada candidato poderá inscrever-se para apenas um dos  cargos 
oferecidos. 
 
2.4. Uma vez efetuada a inscrição para determinado cargo, não será admitida a 
transferência da inscrição para outro cargo. 
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2.5. O candidato que, após o pagamento da inscrição, desejar   alterar o cargo 
para o qual pretende prestar concurso, poderá fazê-lo somente mediante o 
preenchimento de novo formulário de    inscrição e pagamento de nova taxa, 
passando a valer, neste caso, a inscrição referente ao último pagamento. 
 
2.6. Não haverá inscrição condicional, nem por correspondência. 
 
2.7. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas 
informações prestadas por seu procurador, arcando com as consequências de 
eventuais erros de seu representante, por ocasião do preenchimento da ficha 
de inscrição. 
 
2.8.  Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que  não atenda 
a todos os requisitos fixados, será ela cancelada e o   fato publicado para 
conhecimento dos interessados no órgão   oficial de comunicação do Município 
de Reserva do Iguaçu e nos locais de publicação de editais da  Prefeitura 
Municipal. 
 
2.9. O candidato só poderá fazer a prova no local determinado no edital de 
deferimento das inscrições. 
 
2.10. Poderá ocorrer inclusão  de  candidato  em  um  determinado  local  de  
provas  apenas  quando  o   seu  nome  não  estiver relacionado na listagem 
oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de 
inscrição que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no local de 
provas correspondente a seu cargo. A inclusão, caso realizada, terá caráter 
condicional, e será analisada pela Comissão de Concurso Público e Teste 
Seletivo nomeada pelo Decreto nº 129/2009 com o intuito de se verificar a 
pertinência da referida inscrição. Constatada a improcedência da inscrição, 
esta será automaticamente cancelada, não cabendo reclamação por parte do 
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo 
considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato 
obtenha aprovação nas provas. 
 
2.11. - A inscrição do Candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita 
aceitação das  instruções e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.  
 
 

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE 
DEFICIÊNCIA 
 
3.1.  Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de inscrição 
no Concurso Público de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal nº 
3.298/99. 
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3.2. Do total das vagas ofertadas serão  reservadas 5% das vagas abertas por 
este edital, para  portadores de deficiência de conformidade com o inciso VIII 
do art. 37 da Constituição Federal e Decreto Federal nº 3.298/99. 
 
 
3.3. Quando do preenchimento do Formulário de Requerimento de Inscrição, o 
Candidato Portador de Deficiência deverá indicar sua condição no campo 
apropriado a este fim  e obrigatoriamente, deverá indicar se deseja concorrer 
às vagas reservadas aos portadores de deficiência, com expressa referência 
ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID) 
vigente, bem como a provável causa da deficiência. 
 
3.4. Consideram-se deficiências aquelas conceituadas na medicina 
especializada, de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos e que 
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para 
integração social. 
 
3.5. Não serão considerados como deficiência visual os distúrbios de acuidade 
visual passíveis de correção. 
 
3.6. O Direito de concorrer à reserva de vagas será definido pelo laudo 
apresentado no ato da inscrição, conforme item 2.2 deste edital, o qual será 
avaliado e homologado por médico do trabalho determinado pela Comissão de 
Concurso e Teste Seletivo Público nomeada através do Decreto nº 129/ 2009. 
 
3.7. O laudo não poderá ter sido emitido há mais de noventa (90) dias da data 
de publicação deste edital. 
 
3.8. Caso o candidato inscrito como portador de deficiência não se enquadre 
nas categorias definidas no Art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal nº 
3.298/99, a homologação de sua inscrição se dará na listagem geral de 
candidatos e não na listagem específica para portadores de deficiência. 
 
3.9. Quando a perícia concluir pela inaptidão do Candidato, havendo Recurso, 
constituir-se-á Comissão Médica Oficial para nova inspeção, da qual poderá 
participar profissional indicado pelo interessado e esta Comissão deverá 
apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias; 
 
3.10. No ato da inscrição o candidato portador de deficiência que necessite de 
atendimento diferenciado no dia do Concurso Público, deverá requerê-lo, por 
escrito, indicando as condições diferenciadas de que necessita para realização 
das provas. 
 
3.11. As pessoas portadoras de deficiência participarão da seleção em 
igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao 
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conteúdo das provas, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao horário e local 
de aplicação das provas e à pontuação mínima exigida. 
 
3.12. O candidato portador de deficiência que, no ato da inscrição não declarar 
esta condição, não poderá impetrar recurso em favor de sua situação. 
 
3.13. As vagas definidas para os portadores de deficiência que não forem 
preenchidas por falta de Candidatos, por reprovação no Concurso ou no exame 
médico, serão preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem 
geral de classificação. 
  
 

4. DAS CONDIÇÕES PARA POSSE NOS CARGOS 
 

4.1. São condições para a posse nos cargos, sem prejuízo de outras 
estabelecidas pela legislação vigente: 

 
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possível o acesso 

ao estrangeiro, na forma estabelecida na legislação federal pertinente; 
b) ter idade mínima de 18 anos no ato de nomeação; 
c) estar no pleno exercício de seus direitos e deveres civis e políticos; 
d) comprovar a habilitação/ escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos 

termos do Anexo II este Edital, mediante a documentação solicitada e do 
comprovante de inscrição em Conselho Regional quando for o caso. 

e) ser considerado apto nos exames médicos e laboratoriais a que deverá  se 
submeter, observado os tipos, padrões e parâmetros de resultados 
aplicáveis de acordo com as peculiaridades e características do cargo, de 
acordo com o Anexo V deste Edital; 

f) não estar condenado por sentença criminal transitada em julgado e não 
cumprida, atestado por declaração assinada pelo candidato; 

g)  não ter sido demitido por justa causa do serviço público, atestado por 
declaração assinada pelo candidato; 

h) não ficar caracterizado acúmulo de cargos, mediante declaração do 
candidato. 

 
4.2. As atribuições e tarefas detalhadas de cada um dos cargos a serem 
promovidos através do Concurso Público determinados por este Edital e 
constante no Anexo II, estão a disposição no local de exposição de editais na 
Prefeitura Municipal de Reserva do Iguaçu. 
 
4.3. Os candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serão lotados, de 
acordo com as necessidades da Administração Municipal, Secretarias, 
Departamentos, Divisões que compõem a estrutura organizacional do Poder 
Executivo Municipal e serão nomeados pelo regime jurídico único (estatutário). 
 
4.4. Os diversos cargos abertos através do presente atendem a zona rural e/ou 
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urbana do Município, tudo de acordo com a escala de trabalho elaborada pela 
Secretaria que vierem a ser lotados, devendo os candidatos que se habilitarem 
no concurso convocados a assumir     a vaga, cumpri-la. 
 
4.5. Ao entrar em exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento 
efetivo, ficará sujeito a estágio probatório pelo período de três anos, durante os 
quais sua aptidão e capacidade serão objetos de avaliação para o desempenho 
do cargo, conforme a legislação em vigor. 
 
4.6. Durante o período de estágio probatório não serão aceitos pedidos de 
transferência ou remoção, podendo no entanto a Administração Municipal 
promover a transferência durante este período para atender suas necessidades 
de trabalho. 
 
4.7. O candidato chamado para preencher a vaga do cargo para o qual foi 
aprovado deverá ser nomeado de acordo com a carga horária apontada neste 
edital, podendo no entanto a Administração Municipal com o aceite do 
candidato reduzi-la ou ampliar-la de acordo com as necessidades e 
peculiaridades do serviço. 
 
4.8. No caso da situação acima citada, a redução e/ou ampliação da carga 
horária implicará em cálculo proporcional às horas trabalhadas. 
 
4.9. O ingresso do candidato no cargo público, independentemente do Grupo 
Ocupacional ou habilitação profissional, será sempre  no Piso salarial da 
Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo apontada no Anexo II 
e  observado o disposto no art. 22 da Lei Municipal no. 211/01  
 
4.10. Observado o número de vagas existentes ou que venham a existir, o 
candidato classificado e convocado será obrigado a declarar se aceita ou não o 
cargo para o qual se habilitou e o não pronunciamento implicará na exclusão de 
seu nome do concurso público, no prazo de 24 horas a contar da data e horário 
de sua convocação. 
 
4.11. O candidato após a sua convocação para assumir o cargo para o qual se 
habilitou não aceitar a vaga poderá através de requerimento no prazo 
estipulado no item  4.10  por uma única vez ser incluído no final da relação dos 
candidatos aprovados.   

 
 

5. DO CONCURSO 
 
O Concurso Público de que trata este Edital, constituir-se-á de: 

 
5.1. PROVA ESCRITA para todos os candidatos com duração de 04 horas, 
com exceção dos candidatos para os cargos de Professor de Educação Infantil 
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e Séries Iniciais e Professor de Educação Física cuja a prova terá a duração de 
4 horas e 30 minutos assim definidas: 
 
PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR :  
NUTRICIONISTA, MÉDICO PSF, MÉDICO CLINICO GERAL, 
FARMACÊUTICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE 
SOCIAL, CONTADOR, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ENGENHEIRO 
CIVIL, MÉDICO VETERINÁRIO 
 
Português ( 10 questões), Matemática  (06questões), Conhecimentos Gerais  
(04 questões), Conhecimentos Específicos  (20 questões) num total de 40 
(quarenta) questões com o valor individual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco), 
completando 10,0 (dez) pontos. 

 
  
PARA OS CARGOS COM EXIGÊNCIA DE ENSINO MÉDIO E/OU T ÉCNICO 
PROFISSIONALIZANTE :  SECRETÁRIA ESCOLAR, TÉCNICO EM RAIO X, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM, MONITOR DE ENTIDADES SOCIAIS, 
OFICIAL ADMINISTRATIVO, TÉCNICO EM CONTABILIDADE, ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FINANÇAS, TÉCNICO EM GESTÃO 
AMBIENTAL, TÉCNICO AGRÍCOLA., MAESTRO, TOPOGRAFO, 
DESENHISTA 
   
Português (10 questões),Matemática  (06 questões), Conhecimentos Gerais  
(04 questões), Conhecimentos Específicos  (20 questões) num total de 40 
(quarenta) questões com o valor individual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco), 
completando 10,0 (dez) pontos. 

 
PARA OS CARGOS COM EXIGÊNCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO :  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, MECÂNICO PROFISSIONAL,  OPERADOR 
DE MÁQUINAS RODOVIÁRIAS,LUBRIFICADOR DE MÁQUINAS E 
EQUIPAMENTOS, ELETRICISTA 
 
Português (06 questões), Matemática  (06 questões), Conhecimentos Gerais  
(03 questões), Conhecimentos Específicos  (10 questões) num total de 25 
(vinte e cinco) questões com o valor individual de 4,0 (quatro virgula zero), 
completando 10,0 (dez) pontos 
 
 
PARA OS CARGOS COM EXIGÊNCIA DE ALFABETIZAÇÃO : AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS, ZELADORA 
 
Português  (05 questões) Matemática  (05 questões), Conhecimentos Gerais  
(03 questões), Conhecimentos Específicos  (12 questões) num total de 25      
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(vinte e cinco) questões com o valor individual de 4,0 (quatro virgula zero), 
completando 10,0 (dez) pontos 
 

 
PARA O CARGO DE PROFESSOR – NÍVEL MÉDIO 
 
Português ( 06 questões), Matemática (06 questões), Geografia, História e 
Ciências (06 questões),Conhecimentos Específicos ( 22 questões), num total 
de 40 (quarenta) questões com o valor individual de 0,25 (zero virgula vinte e 
cinco), completando 10,0 (dez) pontos. 
REDAÇÃO – no valor individual de 10,0 (dez pontos) 
 
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA –CURSO  DE 
EDUCAÇÃO FISICA - LICENCIATURA 

 
Português, (6 questões), Conhecimentos Gerais (08 
questões),Conhecimentos Específicos ( 26 questões), num total de 40 
(quarenta) questões com o valor individual de 0,25 (zero virgula vinte e cinco), 
completando 10,0 (dez) pontos. 
REDAÇÃO – no valor individual de 10,0 (dez pontos 
 
5.1.1. O candidato deverá marcar, para cada questão na prova escrita, 
somente uma das opções  de resposta, sendo atribuída nota ZERO à questão 
com mais de uma opção marcada, nenhuma opção marcada ou com emenda 
e/ou rasuras ou opção não marcada integralmente. 
 
5.1.2. Será fornecido apenas um gabarito a cada candidato. 
 
5.1.3. Ao marcar a opção de resposta, o candidato deverá preencher 
integralmente o espaço correspondente à opção desejada no gabarito da 
prova. 
 
5.1.4. Estará eliminado do concurso o candidato que não obtiver nota mínima 
5,0 (cinco) na prova escrita , em todos os cargos. 
 
5.1.5. Estará eliminado do concurso para o cargo de Professor de Educação 
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Professor de Educação 
Física o candidato que não obtiver nota mínima 5,0 (cinco) na redação . 
 
5.1.6. Só fará prova de títulos ou prova prática o candidato ou candidatos 
aprovados na prova escrita. 
 
5 1.7. A avaliação da Redação será definida conforme o determinado na tabela 
I, levando-se em conta que: 
5.1.7.1. cada  item ou critério ausente ou insatisfatório constante no texto 
desenvolvido pelo Candidato e presente na ficha de avaliação, será deduzido do 
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total de pontos; 
5.1.7.2. a Redação poderá ser anulada nos seguintes casos: a) quando estiver 
totalmente em branco e b) quando fugir totalmente do tema proposto, ou seja, 
não tiver nenhuma relação com o texto, independente que tenha atendido os 
critérios. 
5.1.7.3. A pontuação para avaliação da redação é definida de acordo com a 
tabela abaixo descrita: 

 
TABELA I 

PONTUAÇÃO NOS ITENS DA REDAÇÃO 
TABELA DE PONTUAÇÃO DOS ITENS DA REDAÇÃO 

Item Critérios Pontuação De Cada 
Subitem 

Total De Cada 
Subitem 

1. Letra legível 0,80 
2. Margens regulares 0,80 

 
ESTÉTICA 

DO 
TEXTO 

3. Ausência de 
rasuras 

0,85 

 
 

2,45 

4. Ortografia 1,25  
CORREÇÃO 
GRAMATICA

L 

5. Pontuação 1,25 
 

2,50 

6. Coesão no Texto 0,84 
7. Coerência no 
Texto 

0,84 

8. Seqüência dos 
fatos 

0,84 

9. Divisão em 
parágrafos 

0,84 

10. Adequação à 
proposta 

0,84 

 
 
 

ORGANIZAÇ
ÃO 
DO 

TEXTO 

11. Criatividade 0,85 

 
 
 
 

5,05 

TOTAL GERAL DE PONTOS 10 
 
5.1.8. A média final da prova escrita para os cargos de Professor para 
Educação Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Professor de 
Educação Física, será o resultante da média aritmética obtida da soma da nota 
da prova escrita (PE) com a nota obtida na prova de redação (RE) com a 
aplicação da seguinte fórmula: 
 
                                 MA=   PE + RE  = 5,0 (nota mínima) 
                                                2 
 
5.2. PROVA PRÁTICA  – Para o cargo de Operador de Máquinas  
Rodoviárias – a prova prática será a de condução e operação dos diversos 
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tipos de máquinas rodoviárias, num total de 10,0 pontos. 
5.2.1. O candidato para a prova prática no cargo descrito no item anterior 
deverá comparecer ao local da prova com 30(trinta) minutos de antecedência, 
munido de documento de identidade. 
5.2.2. Não haverá segunda chamada ou repetição das provas seja qual for o 
motivo alegado. 
5.2.3. A prova prática para o cargo consistirá na condução e na operação de 
uma das seguintes máquinas: patrola, pá carregadeira, retroescavadeira e rolo. 
5.2.4. O candidato no momento da prova sorteará a máquina que prestará 
exames. 
5.2.5. O candidato terá 25 (vinte e cinco minutos) para realizar a sua prova. 
5.2.6. A prova prática constará de quatro partes com as seguintes pontuação: 

1ª. parte; Verificação da máquina antes do seu funcionamento: 25 pontos. 
2ª. parte: Conhecimento sobre o funcionamento da máquina: 20 pontos 
3ª. parte: Desempenho na operação da máquina: 40 pontos 
4ª. parte: Desempenho no estacionamento da máquina: 20 pontos 

 
5.3. Os candidatos  ao cargo de Operador de Máquinas Rodoviárias estará 
eliminado do concurso se não obtiver a nota mínima 5,0 (cinco) na prova 
prática . 
 
5.4. A nota  final da prova  para o cargo de Operador de Máquinas Rodoviárias, 
será o resultante da média aritmética obtida da soma da nota da prova escrita 
(PE) com a nota obtida na prova prática (PP)  com a aplicação da seguinte 
fórmula: 
 
                                 MA=   PE + PP  = 5,0 (nota mínima) 
                                                2 
 
5.5 PROVA DE TÍTULOS  para os cargos de : Professor de Educação 
Física, Professor de Educação Infantil e Séries Ini ciais do Ensino 
Fundamental, Nutricionista, Médico PSF, Médico Clin ico Geral, 
Farmacêutico, Enfermeiro, Dentista, Psicologo, Assi stente Social, 
Contador, Auditor De Controle Interno, Engenheiro C ivil, Médico 
Veterinário 
5.5.1. A contagem de títulos será feita conforme o determinado no Anexo IV 
deste Edital. 
5.5.2. Só será feita a contagem de títulos daqueles candidatos que obtiverem a 
média mínima determinada neste edital. 
 
5.5.3. Os títulos necessários exigidos como escolaridade mínima para a 
inscrição no concurso (Anexo II), não serão computados na somatória de 
pontos. 
5.5.4. Somente serão aceitos os títulos de cursos  realizados a partir de 1º de 
janeiro de 2005 até a data da entrega, com exceção para os cursos de 
aperfeiçoamento, especialização, mestrado e doutorado 
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5.5.5. Será considerado na contagem de títulos o limite de pontos apontados 
no Anexo IV deste edital. 
5.5.6. O candidato que não encaminhar os títulos no prazo estipulado em edital 
receberá nota zero na prova de títulos. 
5.5.7. Somente serão aceitos os títulos apresentados nos quais constem o 
início e o término do período, bem como a carga horária. 
5.5.8. Os comprovantes de conclusão de cursos deverão ser expedidos por 
instituição oficial ou reconhecida. 
5.5.9. Dos documentos comprobatórios de títulos deverão ser fornecidas cópias 
que ficarão anexas aos demais documentos do candidato e não poderão 
apresentar rasuras, borrões, emendas ou entrelinhas. 
5.5.10. A apresentação dos títulos se dará por fotocópia simples acompanhada 
do original, ou fotocópia autenticada. 
5.5.11. Não serão aceitos declaração de conclusão de curso, certificados de 
informática, oratória, de línguas estrangeiras,cursos preparatórios para 
concursos e outros que não estejam na área afim, ministrados por entidades de 
cursos livres. 
5.5.12. Não serão computados, também, tempo de serviço, estágios voluntários 
ou remunerados, monitorias, participação em comissões, apresentação de 
trabalhos com publicação e outros que não se relacionem à área afim. 
5.5.13. A média final dos cargos indicados no item 5.14, será o resultante da 
média aritmética obtida da soma da nota da prova escrita (PE) com a 
pontuação obtida pelo candidato na contagem dos títulos (CT), com a aplicação 
da seguinte fórmula: 
 
                                 MA=   PE + CT  = M.F 
                                                  2 
 
 
 
5.6. Constituirão também situações de eliminação do Concurso Público o 
candidato que: 

I. desrespeitar membros da equipe de aplicação e fiscalização e proceder 
de forma incompatível com as normas de civilidade e compostura. 

II. For surpreendido em comunicação verbal, escrita ou por gestos com  
outro candidato. 

III. Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a  
identificação; 

IV. Não devolver o cartão de resposta e o caderno de provas. 
V. Fazer a qualquer momento, declaração falsa ou inexata. 

VI. Deixar de assinar a lista de presença e o cartão de reposta. 
VII. Utilizar métodos ilícitos ou imorais na realização das provas, caso se 

comprove, imediata ou posteriormente mediante análise por meio 
eletrônico, estatístico, mecânico, visual ou grafo técnico. 

VIII. Os candidatos só poderão deixar a sala com autorização do                           
fiscal, mesmo que tenha desistido do Concurso Público, não                            
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podendo levar consigo o caderno de questões e o cartão de                             
resposta, sob pena de eliminação. 

IX. Os dois últimos candidatos deverão permanecer na sala e                
somente poderão sair do recinto, após a oposição nos envelopes das 
respectivas assinaturas. 

 
5.7. Ficam assim definidos os dias e horários para as prova: 

 

PROVA DIA HORÁRIO 

PROVA ESCRITA 
PARA TODOS OS CARGOS  

12/12/2009 13h 

PROVA PRÁTICA PARA O 
CARGO DE OPERADOR DE 
MÁQUINASRODOVIÁRIAS 

08/01/2010 13h 

 
5.8. Não será admitido ingresso de candidato no loc al de realização das 
provas após o fechamento dos portões, em hipótese a lguma , sendo os 
retardatários ou ausentes eliminados do concurso 
 
5.9. Não será permitido o ingresso do candidato no local determinado para 
prova escrita  sem a apresentação de documento oficial de identificação. 
 
5.10. É de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificação correta de 
seu local de prova, e endereço, bem como o comparecimento no horário 
determinado 

 
5.11. O candidato somente poderá retirar-se do local  de  realização  das  
provas  escritas após  (sessenta) minutos a contar do início da prova, sob pena 
de sua eliminação do concurso. 
 
5.12. O candidato ao se retirar apenas  poderá anotar suas opções de 
respostas no canhoto que lhe será entregue. 
 
5.13. Nas situações que se fizerem necessárias, a Comissão de Concurso  
poderá, a qualquer momento, durante a aplicação do Concurso, solicitar à 
autoridade competente a identificação datiloscópica e/ou fazer uma vistoria 
rigorosa em Candidatos.  
 
5.14. Não haverá, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma 
prova, nem sua realização fora do horário e dos locais indicados 
 
5.15. Em caso de empate na nota final, observar-se-a para desempate as 
seguintes ordens de critérios, sucessivamente: 
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I. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 
parágrafo único da Lei Federal no. 10.741/2003, entre si e frente aos 
demais, dando-se preferência ao de idade mais elevada. Desde já fica 
estabelecido que o candidato deverá ter contemplado 60 anos até a data 
da publicação do resultado oficial do Concurso Público; 

II. maior nota obtida nas questões de conhecimento específico; 
III. maior nota obtida na contagem de títulos para cargos que haja este tipo 

de prova; 
IV. maior nota na prova prática para os cargos que haja este tipo de prova; 
V. maior nota na prova de língua portuguesa para os cargos que haja este 

tipo de prova; 
VI. maior nota na prova de matemática para os cargos que haja este tipo de 

prova; 
VII. maior nota na prova de conhecimentos gerais para os cargos que haja 

este tipo de prova; 
VIII. persistindo o empate, será considerado como melhor classificado o 

candidato de maior idade; 
 

 
6. DOS RECURSOS 
 
6.1. Caberá recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da 
Comissão de Concurso e Teste Seletivo Público nomeado pelo Decreto nº. 129/ 
2009, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar das 8h da data de 
publicação do resultado do gabarito. 
 
6.2. O recurso deverá ser individual, por questão, com a indicação daquilo que 
o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando 
as alegações com citação das fontes de pesquisa, páginas de livros, nome dos 
autores, bibliografia específica, etc., juntando cópia dos comprovantes, 
devendo o mesmo ser dirigido à Comissão Organizadora, entregue e 
protocolado na Prefeitura Municipal de Reserva do Iguaçu/Pr 
 
6.3. Será indeferido liminarmente o recurso que não estiver fundamentado ou 
for interposto fora do prazo. 
 
6.4. Recebido o recurso, no caso previsto no item 6.1., o Presidente da 
Comissão de Concurso e  Teste Seletivo Publico,, somente admitirá aqueles 
cujos fundamentos e razões sejam pertinentes, ouvida a Comissão de 
Concurso Públicos nomeados pelo Decreto nº. 129/ 2009. 
 
6.5. Admitido o recurso, o seu julgamento caberá a Comissão de Concurso 
Público e Teste Seletivo, mediante decisão fundamentada e ouvida a instituição 
responsável pela elaboração das provas. 
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6.6. Se da análise de recursos resultar anulação de questões, essas serão 
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se 
resultar alteração de gabarito, as provas de todos os candidatos serão 
corrigidas conforme essa alteração e seu resultado final divulgado de acordo 
com esse novo gabarito. 
 
6.7. O edital com a decisão da Comissão de Concurso Público e Teste Seletivo, 
sob os recursos impetrados serão divulgados até 72h após o encerramento do 
prazo para estas solicitações, no órgão oficial do Município de Reserva do 
Iguaçu e nos locais de divulgação de editais da Prefeitura Municipal. 
 
6.8. Não  serão  aceitos  recursos  relativos  a  preenchimento  incompleto,  

equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.  
 
6.9. Da decisão final da Comissão de Concurso Público e Teste Seletivo não 
caberá novo recurso. 
 
 

7 DO RESULTADO FINAL 
 
7.1. Os resultado do Concurso Público previsto por este Edital e demais 
situações nele prevista serão publicados através do órgão de comunicação 
oficial do Município, e nos locais de divulgação de editais da Prefeitura 
Municipal, conforme o cronograma  constante no Anexo VI. 
 
7.2. A classificação final dos candidatos dar-se-á pela nota final e/ou média 
final obtida na prova escrita e/ou na prova escrita e títulos, e/ou prova escrita e 
prova prática quando for o caso. 
 
7.3. A ordem de divulgação será por cargo e em ordem decrescente das notas 

e/ou médias finais.  
                  
 

8 DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
8.1. O Município de Reserva do Iguaçu e a Comissão do Concurso Público e 
Teste Seletivo nomeada pelo Decreto nº. 129/ 2009 e a instituição organizadora 
do concurso a Sociedade de Educação Superior Guairacá estão isentos de 
qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade 
parcial ou total do candidato, originado por imprudência, imperícia ou 
negligência, durante a realização de qualquer das etapas do Concurso. 
 
8.2. O valor do vencimento inicial, a descrição sumária das atribuições e o 
número de vagas correspondentes a cada cargo constam no Anexo II do 
presente Edital. 
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8.3. Os conteúdos programáticos para a prova escrita, constam no Anexo III do 
presente edital. 
 
8.4. Não será permitido o uso de qualquer material bibliográfico, calculadora, 
telefone celular, MP3 ou de qualquer índice ou similar, notebook ou similar e 
outros instrumentos eletrônicos durante as provas. 
 
8.5. Nas salas de provas não será permitido o uso de óculos escuros, bonés, 
capuzes, chapéus ou qualquer outro tipo de vestimenta ou acessório que 
impeçam a identificação do candidato. 
 
8.6. O Candidato deverá comparecer ao local designado para a prova munido 
de caneta esferográfica (tinta preta ou azul), do comprovante de inscrição e de 
documento de identidade, sem os quais não poderá prestar  as Provas. 
 
8.7. Serão considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos 
Comandos Militares, Secretarias de Segurança Pública, Institutos de 
Identificação, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos 
órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc); 
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério 
Público; Carteiras Funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, 
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitação 
(somente modelo novo com foto). 
 
8.8. Não serão aceitos como documento de identidade: certidões de 
nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista - modelo antigo (que não 
possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de 
identidade, documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danif icados , 
cópias e protocolos. 
 
8.9. O Candidato que não apresentar documento de identidade oficial original, 
na forma definida  deste Edital, não poderá fazer as provas e será 
automaticamente eliminado do Concurso Público. 
 
8.10. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicação da prova 
escrita, o documento de identificação original, por motivo de perda, furto ou 
roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro de ocorrência em 
órgão policial, bem como outro documento oficial que o identifique e poderá ser 
submetido à identificação especial. 
 
8.11. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer a realização da 
prova escrita,  deverá protocolar na Divisão de Pessoal da Prefeitura de 
Reserva do Iguaçu, no mínimo com 48 (quarenta e oito) horas antes do horário 
marcado para o inicio da prova, requerimento endereçado a Comissão de 
Concurso de que trata este Edital, acompanhado da  justificativa para a 
constituição de banca especial, comprovada através de atestado ou laudo 



�

���������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	������	 		 	

������������	�
��

�

médico a impossibilidade de locomoção, devendo a prova ser aplicada no 
mesmo horário das demais. 
 
8.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização 
das provas deverá levar um acompanhante, que ficará em local reservado e 
será responsável pela guarda da criança. 
 
8.13. Não será permitida a permanência de acompanhante de candidato ou de 
pessoas estranhas ao concurso nas dependências do local de aplicação das 
provas, salvo na hipótese prevista no item 8.12. 
 
8.14. Não haverá compensação do tempo de amamentação no tempo de 
duração da prova. 
 
8.15. Só será permitida a entrada no recinto da prova 30 (trinta) minutos antes 
do seu inicio. 
 
8.16. O não comparecimento à prova na data e horário previsto eliminará 
automaticamente o candidato. 
 
8.17. A inscrição dos candidatos implicará no conhecimento e na concordância 
das condições deste Edital e da legislação mencionada em seu preâmbulo. 
 
8.18. Toda a legislação referida neste Edital está à disposição na Prefeitura 
Municipal de Reserva do Iguaçu, PR. 
 
8.19. A ordem de classificação final será rigorosamente observada, no entanto, 
a aprovação do candidato no Concurso Público não lhe garante o direito à 
nomeação. 
 
8.20. As provas escritas serão incineradas 60 (sessenta) dias após a 
divulgação do resultado oficial. 
 
8.21. O prazo de validade do presente Concurso Público será de dois anos, 
podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período.  
 
8.22. Qualquer informação adicional sobre o Concurso Público objeto deste 
Edital poderá ser obtido mediante consulta a Comissão de Concurso e Teste 
Seletivo ou pelo telefone 42-3651-8000. 
  
8.23. Será excluído do concurso, por ato do Presidente da Comissão de 
Concurso, o candidato que fizer, em qualquer documentação, declaração falsa 
ou inexata, ainda que verificada posteriormente. 
 
8.24. Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais 
adquiridos, a entidade responsável pela execução do Concurso Público e com 
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anuência da Comissão de Concurso, se reserva o direito de não fornecer 
exemplares dos Cadernos de Provas à candidatos ou à instituições outras, 
mesmo após o encerramento do Concurso. 
 
8.25. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos 
Editais e demais comunicados com a divulgação dos locais e datas das provas 
que serão publicados no jornal Órgão de Imprensa Oficial do Município, 
afixados em mural na Prefeitura do Município de Reserva do Iguaçu. 
 
8.26. O ato de inscrição implica na aceitação destas e demais condições do 
presente Edital e, em caso de classificação e nomeação, a observância do 
regime jurídico nele indicado. 
 
8.27. É de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais 
(endereços e telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal do 
Município. 
 
8.28. Os candidatos não aprovados poderão retirar a sua documentação 60 
(sessenta) dias após a publicação do resultado final. 
 
8.29. Não será  permitido,  em  nenhuma  hipótese, o ingresso ou a 
permanência de pessoas estranhas ao Concurso Público nos estabelecimentos 
de aplicação das Provas. 
 
8.30. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão de  
Concurso Público e Teste Seletivo da Prefeitura Municipal designada pelo  
Decreto no. 129/2009 e a Comissão de  Concurso e Teste Seletivo da SESG, 
Sociedade de Educação Superior Guairacá Ltda, com auxílio da Assessoria 
Jurídica do Município. 
 
RESERVA DO IGUAÇU, ESTADO DO PARANÁ EM  04 de NOVEMBRO DE 
2009 
 
Janise Fátima Kinseler Mello 
Presidente da Comissão de Concurso Público e Teste Seletivo 
Decreto nº. 129/ 2009. 
 
 
Publique-se 
 
 
 
Sebastião Almir Caldas de Campos 
Prefeito Municipal 
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CONCURSO PÚBLICO 

 
ANEXO I 

 
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIÇÃO E TAXA DE INSCRI ÇÃO 

 

CARGO DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA 
TAXA DE 

INSCRIÇÃO 
R$ 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL E SÉRIES INICIAIS 
DO ENSINO FUNDAMENTAL 

 
-FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS 
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

50,00 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FISICA 

 
-FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS 
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

50,00 

NUTRICIONISTA 

 
-FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS 
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

100,00 

MÉDICO DE PSF 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

150,00 

MÉDICO CLINICO GERAL 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- - 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 

150,00 
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FARMACÊUTICO 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

100,00 

ENFERMEIRO 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

100,00 

DENTISTA 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

100,00 

PSICOLOGO 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

100,00 

ASSISTENTE SOCIAL 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

100,00 

CONTADOR 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

100,00 
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AUDITOR DE CONTROLE 
INTERNO 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

100,00 

ENGENHEIRO CIVIL 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

100,00 

MÉDICO VETERINÁRIO 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- TITULOS DE ACORDO COM A 
INDICAÇÃO DO ANEXO IV 
 

100,00 

SECRETÁRIA ESCOLAR 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

50,00 

TÉCNICO EM RAIO X 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

50,00 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

50,00 

MONITOR DE ENTIDADES 
SOCIAIS 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 

50,00 
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OFICIAL ADMINISTRATIVO 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

50,00 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE  

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

50,00 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

50,00 

AUXILIAR DE FINANÇAS 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

50,00 

TÉCNICO EM GESTÃO 
AMBIENTAL 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

50,00 

TÉCNICO AGRICOLA 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

50,00 

DESENHISTA 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

50,00 

TOPOGRAFO 

FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 

50,00 
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- COMPROVAÇÃO DE 1 ANO DE 
EXPERIÊNCIA. 
 

MAESTRO 

FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
COMPROVAÇÃO DE ESTUDO DE 
MÚSICA EXPEDIDO POR 
CONSERVATÓRIO 
COMPROVAÇÃO DE 01 ANO DE 
EXPERIÊNCIA. 
- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

50,00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
 

30,00 

MOTORISTA 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR E CARTEIRA 
DE HABILITAÇÃO CATEGORIA “D” 
-- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

30,00 

MECÂNICO PROFISSIONAL 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
-- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 
COMO MECANICO DE NO MINIMO 
24 MESES 
 

30,00 

OPERADOR DE MÁQUINA 
RODOVIÁRIA 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR E - CARTEIRA 
DE HABILITAÇÃO CATEGORIA “C” 
-- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

30,00 

ELETRICISTA  

FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
-- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 
COMO ELETRICISTA DE NO MINIMO 
24 MESES 
 

30,00 
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LUBRIFICADOR MÁQUINAS E 
EQUIPAMENTOS 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
-- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
- COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 
COMO LUBRIFICADOR DE 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS  DE 
NO MINIMO 24 MESES 

30,00 

SERVIÇOS GERAIS 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
- -- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

30,00 

ZELADORA 

 
FOTOCÓPIAS AUTENTICADAS DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS: 
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E 
TITULO DE ELEITOR. 
-- 1 FOTO 3X4 ATUALIZADA 
 

30,00 
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CARGO DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO CARGA 
HORÁRIA 

ESCOLARIDADE 
EXIGIDA/DOCUMENT

AÇÃO A SER 
APRESENTADA 

Nº. DE 
VAGAS 

CADAS 
TRO RESER 

VA 

VENCIMENTO 
INICIAL R$ 

01.PROFESSOR 

 

Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de 
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do 
aluno; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de 
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de 
articulação da escola com a comunidade. Cumprir as 
determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e legislação correlata. Executar outras tarefas inerentes ao 
cargo. 

 

����

 

DIPLOMA EM 
MAGISTÉRIO OU 
NORMAL EM NIVEL 
MÉDIO 

04 00 992,82 

02.PROFESSOR 

 

Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de 
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do 

�� �

 

DIPLOMA EM 
MAGISTÉRIO OU 
NORMAL EM NI8VEL 

06 00 526,19 
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aluno; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de 
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de 
articulação da escola com a comunidade. Cumprir as 
determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e legislação correlata. Executar outras tarefas inerentes ao 
cargo. 

 

MÉDIO 

03. PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FISICA 

 

Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de 
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do 
aluno; estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de 
participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de 
articulação da escola com a comunidade. Cumprir as 
determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e legislação correlata. Executar outras tarefas inerentes ao 
cargo.            

�� �

DIPLOMA DO CURSO DE 
GRADUAÇÃO EM 
EDUCAÇÃO FISICA - 
LICENCIATURA 

04 00 573,35 

04. NUTRICIONISTA 

 

Promover avaliação nutricional e do consumo alimentar das crianças. 
Promover adequação alimentar considerando necessidades específicas 
da faixa etária atendida. Promover programas de educação alimentar e 
nutricional, visando crianças, pais, professores, servidores e diretoria. 
Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando 
sobre avaliação da criança e da família. Participar de equipes 
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e 
executar políticas, programas, cursos, pesquisas ou eventos. Promover 
educação, orientação e assistência nutricional a coletividade, para 
atenção primaria em saúde. Elaborar e realizar legislação própria da sua 

�� �

 

DIPLOMA DE 
GRADUAÇÃO EM 
NUTRIÇÃO. 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 

00 01 902,79 
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área de atuação. Contribuir no planejamento, execução e análise de 
inquéritos e estudos epidemiológicos. Promover e participar de estudos 
e pesquisas relacionados á sua área de atuação. Realizar vigilância 
alimentar e nutricional. Integrar os órgãos colegiados de controle social. 
Participar de câmara técnica de padronização de procedimentos em 
saúde coletiva. Promover programas de educação alimentar e 
orientação sobre manipulação correta de alimentos. Cumprir as 
determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e legislação correlata. Executar tarefas administrativas e 
outras inerentes ao cargo. 

DE NUTRIÇÃO. 

 

05.MÉDICO- PSF 

 

Realizar consultas com tratamento clínico e procedimentos 
ambulatoriais; tratar pacientes e clientes; implementar ações para 
promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar 
perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos e 
difundir conhecimentos da área médica. Trabalho vinculado a Secretaria 
Municipal de Saúde e Vigilância Sanitária. Prestar assistência aos 
pacientes em postos de saúde, no domicílio, nos programas: Agente 
Comunitário de Saúde (PACS), Programa Saúde da Família (PSF) e 
outros que o Município venha implantar. Cumprir as 
determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e legislação correlata. Executar tarefas administrativas e 
outras inerentes ao cargo 

�� �

 

DIPLOMA DE  
GRADUAÇÃO DO CURSO 
MEDICINA 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE MEDICINA. 

 

02 00 9.000,00 

06. MÉDICO 
CLINICO GERAL 

 

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 
implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e 
serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; 
elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. 
Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saúde e Promoção 
Humana. Prestar assistência aos pacientes em postos de saúde, e, se 
for o caso, no domicílio.  Cumprir as determinações/deveres constantes 
no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. 

�� �

 

DIPLOMA DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO 
DE MEDICINA 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 

01 00 4.500,00 
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Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo. DE MEDICINA. 

 

07. 
FARMACÊUTICO 

 

Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, 
dispensação, controle, armazenamento, distribuição e transporte de 
produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, alimentos 
especiais, imunobiológicos, domissanitários e insumos correlatos. 
Participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de 
medicamentos; exercer fiscalização sobre estabelecimentos, produtos, 
serviços e exercício profissional; orientar sobre uso de produtos e 
prestar serviços farmacêuticos. Cumprir as determinações/deveres 
constantes no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e legislação 
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo. 

�� �

 

DIPLOMA DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO 
DE FARMÁCIA 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE FARMÁCIA. 

 

01 00 1.700,00 

08. ENFERMEIRO 

 

Planejar e executar atividades que visem a estimular e/ou reforçar 
práticas de promoção e proteção a saúde, promovendo cursos, 
seminários, encontros, campanhas, palestras e outros eventos, inclusive 
através de ação integrada com instituições da comunidade e/ou grupos 
voluntários, utilizando métodos e processos apropriados, a fim de 
motivar o desenvolvimento de atitudes e hábitos sadios. Cumprir as 
determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e legislação correlata. Executar tarefas administrativas e 
outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. São lotados na 
Secretaria Municipal de Saúde, atuando de forma individual ou em 
equipes multiprofissionais em programas, planos e projetos, 
descentralizados ou não das áreas da saúde pública . Executar outras 
tarefas  inerentes ao cargo.            

�� �

 

DIPLOMA GRADUAÇÃO 
DO CURSO DO 
ENFERMAGEM. 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE ENFERMAGEM 

 

02 00 1,914,02 
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09. DENTISTA 

 

Prestar assistência ao paciente, diagnosticando e tratando afecções da 
boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processos clínicos ou 
cirúrgicos, para promover e recuperar a saúde bucal e geral. Realizar 
atividades administrativas e elaborar relatórios técnicos. Cumprir as 
determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e legislação correlata. Executar outras tarefas inerentes ao 
cargo. 

�� �

DIPLOMA DE 
GRADUAÇÃO DO CURSO 
DE ODONTOLOGIA 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE ODONTOLOGIA 

 

02 00 2.065,69 

10.PSICOLOGO 

Executar tarefas de sua formação profissional, tais como: diagnósticos, 
aplicações de testes psicológicos, orientação, identificação e correção 
de distúrbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, etc. Cumprir 
as determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais e legislação correlata. Executar outras tarefas 
operacionais e administrativas inerentes ao cargo.            �� �

DIPLOMA DE 
GRADUAÇÃO NO CURSO 
DE PSICOLOGIA 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE PSICOLOGIA. 

 

01 00 1.914,02 

11.ASSISTENTE 
SOCIAL 

 

Organizar e promover em conjunto com instituições da comunidade, o 
desenvolvimento de atividades, tais como: recreação comunitária, 
formação de núcleos comunitários, feiras, exposições, campanhas, 
comemorações e outras, aplicando a metodologia adequada a cada 
realização, a fim de atender as necessidades e aspirações da 
comunidade e a sua integração com a Prefeitura. Coordenar as reuniões 
de Conselhos existentes no Município.  Cumprir as 
determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e legislação correlata. Executar tarefas administrativas e 

�� �

 

DIPLOMA DO CURSO DE 
SERVIÇO SOCIAL 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE SERVIÇO SOCIAL 

01 00 1.914,02 
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outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata.  

12.CONTADOR 

 

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a 
contabilidade, planejando e supervisionando, orientando sua execução e 
participando dos mesmos, de acordo com elementos necessários ao 
controle da situação financeira, econômica e patrimonial da entidade. 
Cumprir as determinações/deveres constantes no Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. Executar tarefas 
administrativas e outras inerentes ao cargo. 

�� �

 

DIPLOMA DO CURSO DE 
CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE CONTABILIDADE 

 

01 01 2.500,00 

13.AUDITOR DE 
CONTROLE 
INTERNO 

 

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a 
contabilidade, planejando, supervisionando, orientando sua execução e 
participando dos mesmos, a fim de apurar os elementos necessários ao 
controle da situação financeira, econômica e patrimonial da entidade. 
Cumprir as determinações/deveres constantes no Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. Executar tarefas 
administrativas e outras inerentes ao cargo. 

�� �

DIPLOMA DOS CURSOS 
DE 
ADMINSTRAÇÃO/ECONO
MIA/CIÊNCIAS 
CONTABEIS/DIREITO 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DA RESPECTIVA 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

01 00 2.187,45 

14.ENGENHEIRO 
CIVIL 

 

Desempenho de atividades referentes à edificação, estradas, pistas de 
rolamentos e aeroportos; sistemas de transportes, de abastecimento de 
água e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques, 
drenagem e irrigação; pontes e grandes estruturas; serviços afins e 
correlatos. Cumprir as determinações/deveres constantes no Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. Executar 

�� �

DIPLOMA DO CURSO DE 
ENGENHARIA CIVIL 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 

01 00 1.990,58 
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outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo.            DE ENGENHARIA 

 

15.MÉDICO 
VETERINÁRIO 

 

Praticar clínica médica veterinária em todas as suas modalidades. Zelar 
pelo bem-estar animal. Programar, coordenar, supervisionar e executar 
tarefas relativas à higiene de alimentos, profilaxia e controle de 
zoonoses. Cumprir as determinações/deveres constantes no Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. Executar 
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo. 

�� �

 

DIPLOMA DO CURSO DE 
MEDICINA VETERINÁRIA 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE MEDICINA 
VETERINÁRIA 

 

01 00 1.877,91 

16.SECRETÁRIA 
ESCOLAR 

 

Executar serviços  administrativo relativos ao Ensino Escolar, 
organizando documentos, efetuando matrículas, expedindo históricos 
escolares, certificados, declarações e diplomas, preparando 
transferências, anotando, redigindo, arquivando, elaborando relatórios 
diversos, datilografando e executando as demais tarefas administrativas 
necessárias a estrutura do ensino, como preenchimento, arquivamento, 
elaboração, encaminhamento de documentos; preparação de relatórios, 
formulários, planilhas;  atendimento ao público interno e externo; 
prestam apoio em outras tarefas inerentes a sua área de atuação.  
Cumprir as determinações/deveres constantes no Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. Executar outras 
tarefas  inerentes ao cargo.            

�� �

 

CERTIFICADO DE CURSO 
DE ENSINO MÉDIO 

 

 

02 00 623,18 

17.TÉCNICO EM 
 

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar 

�� �
CERTIFICADO EM 
ENSINO MÉDIO  E 
CURSO TÉCNICO EM 

01 00 842,17 
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RAIO X aparelhos de Raios X, Tomógrafo, Sistemas de Hemodinâmica e outros.  
Cumprir as determinações/deveres constantes no Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. Executar outras 
tarefas inerentes ao cargo. 

RADIOLOGIA 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE RADIOLOGIA 

 

18.TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

 

Prestar assistência ao paciente, atuando sob supervisão de enfermeiro 
nas unidades de saúde do Município. Desempenhar tarefas auxiliares 
em procedimentos ambulatoriais, administração de medicamentos 
conforme a prescrição, realizar curativos, pré-consulta (verificação de 
sinais vitais e relatório de enfermagem); orientar sobre educação em 
saúde; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantões; 
realizar aplicação de vacinas de rotina preconizada pelo Ministério de 
Saúde, realizar sondagem vesical de demora e de alívio mais sondagem 
nasogástrica. Realizar atividades administrativas e elaborar relatórios 
técnicos; comunicar-se com pacientes, familiares e com a equipe de 
saúde; fazer visitas domiciliares. Desempenhar atividades técnicas de 
enfermagem em Postos de Saúde, nos Programas Saúde da Família 
(PSF) e Agente Comunitário de Saúde (ACS), e outros que venham a 
ser implantados pelo Município. Cumprir as determinações/deveres 
constantes no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e legislação 
correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo. 

�� �

 

CERTIFICADO DE 
ENSINO MÉDIO 

CURSO TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE ENFERMAGEM 

 

02 00 794,49 

19.MONITOR DE 
ENTIDADES 
SOCIAIS 

 

Realizar atendimento social individual e em grupos comunitários ou 
entidades sociais. Cumprir as determinações/deveres constantes no 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. 
Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.  

�� �

CERTIFICADO DO 
ENSINO MÉDIO 
COMPLETO E OU 
HISTÓRICO ESCOLAR DO 
ENSINO MÉDIO 

02 00 673,72 
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20.OFICIAL 
ADMINISTRATIVO 

 

Operar sistema de microcomputador, realizando a entrada nos dados, 
digitando-os pelo teclado do computador, emitir relatórios e demais atos 
pertinentes a operacionalização. Executar tarefas relativas à anotação, 
redação, digitação, organização de documentos, convocação de 
reuniões, elaboração de compromissos e informações junto aos órgãos 
de direção a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho 
administrativo do setor.  Cumprir as determinações/deveres constantes 
no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e legislação correlata.. 
Executar outras tarefas  inerentes ao cargo.             

�� �

CERTICADOS DE ENSINO 
MÉDIO COMPLETO/ 
CURSO TÉCNICO PROF. 
NO CARGO/ CURSO 
TÉCNICO EM 
ADMINISTRAÇÃO/TÉCNIC
O EM GESTÃO PÚBLICA 
OU OUTRO CURSO 
TÉCNICO RELACIONADO 
DIRETAMENTE COM O 
CARGO OU DIPLOMA DE 
GRADUAÇÃO NO CURSO 
DE ADMINISTRAÇÃO 

02 00 623,18 

21.TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 

Coordenar, orientar e executar os trabalhos de natureza contábil, 
participar na definição de normas de serviços, elaborar balancetes, 
prestação de contas e outros documentos e instrumentos contábeis, 
bem como desenvolver, coordenar, estudar e analisar o processamento, 
revisão e conciliação de contas, efetuar controles e prestar 
assessoramento específico. Cumprir as determinações/deveres 
constantes no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e legislação 
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo 
demandadas pela chefia.  

�� �

 

DIPLOMA DO CURSO 
TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE EM 
NIVEL MÉDIO 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE CONTABILIDADE 

 

01 00 1.837,46 

22.ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

Executar serviços de apoio administrativo a diversas Unidades 
Administrativas da Estrutura Organizacional do Município, no que tange 
ao tratamento, preenchimento, arquivamento, elaboração, 
encaminhamento de documentos; preparação de relatórios, formulários, 
planilhas; acompanhamento de processos administrativos; atendimento 

�� �

CERTIFICADO DO 
ENSINO MÉDIO 
COMPLETO/ CURSO 
TÉCNICO PROF. NO 
CARGO/ CURSO 

01 01 842,15 
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ao público interno e externo; prestam apoio logístico e trabalham em 
equipe e outras tarefas inerentes a sua área de atuação.  Cumprir as 
determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e legislação correlata. Executar tarefas administrativas e 
outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia.  

TÉCNICO EM 
ADMINISTRAÇÃO/TÉCNIC
O EM GESTÃO PÚBLICA 
OU OUTRO CURSO 
TÉCNICO RELACIONADO 
DIRETAMENTE COM O 
CARGO OU GRADUAÇÃO 
EM CURSO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

23.AUXILIAR DE 
FINANÇAS 

Executar serviços de apoio administrativo a diversas Unidades 
Administrativas da Estrutura Organizacional do Município, receber e 
pagar valores, organizar documentos comprobatórios, emitir movimentos 
de caixa, termos de conferência, preencher formulários, cheques e 
recibos, emitir relatórios pertinentes,  atendimento ao público interno e 
externo; prestam apoio logístico e trabalham em equipe e outras tarefas 
inerentes a sua área de atuação.  Cumprir as determinações/deveres 
constantes no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e legislação 
correlata. Executar outras tarefas  inerentes ao cargo.            

�� �

CERTIFICADO DO 
ENSINO MÉDIO 
COMPLETO/ CURSO 
TÉCNICO PROF. NO 
CARGO/ CURSO 
TÉCNICO EM 
ADMINISTRAÇÃO/TÉCNIC
O EM GESTÃO PÚBLICA 
OU OUTRO CURSO 
TÉCNICO RELACIONADO 
DIRETAMENTE COM O 
CARGO OU GRADUAÇÃO 
EM CURSO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

01 00 757,90 

24.TÉCNICO EM 
GESTÃO 
AMBIENTAL 

Atuar na elaboração e implementação da política ambiental. Trabalhar 
em conformidade às boas práticas, ética, realizar atividades 
administrativas, elaborar relatórios técnicos. Cumprir as 
determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e legislação correlata. Executar tarefas administrativas e 
outras inerentes ao cargo. 

�� �

DIPLOMA DO CURSO 
TÉCNICO EM GESTÃO 
AMBIENTAL. 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 

01 00 794,49 
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DE ENGENHARIA, 
ARQUITETURA E 
AGRONOMIA 

25.TÉCNICO 
AGRÍCOLA 

Executar tarefas de caráter técnico relativos a programação, assistência 
técnica e controle dos trabalhos agrícolas, orientando os agricultores 
nas tarefas de preparação de solos, plantio e beneficiamento de 
espécies vegetais, combate as pragas, auxiliar os especialistas de 
formação superior no desenvolvimento, assistência e campanhas 
agrícolas. Executar outras tarefas  inerentes ao cargo.            �� �

DIPLOMA DO CURSO 
TÉCNICO AGRÍCOLA 

 

REGISTRO NO 
CONSELHO REGIONAL 
DE ENGENHARIA, 
ARQUITETURA E 
AGRONOMIA 

01 00 842,15 

26. DESENHISTA 

Desenhar, a partir de croquis e esboços, projetos arquitetônicos, 
topográficos, de pavimentação, de sistemas elétricos e hidro-
sanitários, estruturais e urbanísticos, Executar outras tarefas  
inerentes ao cargo.            

 

40H 

CERTIFICADO DO 
ENSINO MÉDIO 
COMPLETO/ E/OU  
CURSO TÉCNICO NA 
ÁREA 

00 
01 

1.010,60 

27. TOPOGRAFO 

��������	
����
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������)	 Executar outras tarefas  inerentes ao cargo.            

�� �

CERTIFICADO DO 
ENSINO MÉDIO 
COMPLETO/ E/OU  
CURSO TÉCNICO NA 
ÁREA 

 

00 01 1.010,60 
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28. MAESTRO 

Ministrar ensaios de música e cantos. Dirigir a execução das peças. 
Julgar a capacidade vocal e musical dos integrantes da Banda e Coral 
da Instituição de Ensino. Elaborara um plano de atividades de sua 
competência para a Banda de Música e Coral. Zelar pela manutenção 
das instalações, mobiliário e equipamentos do órgão,especialmente 
instrumentos musicais e partituras da instituição. Requisitar material e 
produtos necessários aos Serviços. Relatar as anormalidades 
verificadas. Executar as demais tarefas afins que lhe forem 
determinadas. Registrar a presença dos músicos e cantores nos ensaios 
e apresentações. Manter a disciplina e no incentivo a boa conduta dos 
músicos e cantores. Organizar, coordenar e executar oficinas 
específicas de Banda de música, despertando o potencial interpretativo 
dos alunos.Trabalhar de forma a desenvolver a formação cultural, 
artística musical, social e cívica dos jovens, contribuindo para o 
desenvolvimento de valores culturais, estimulando a participação nas 
manifestações populares e o culto ao civismo, proporcionando uma 
melhor formação da juventude.  Executar outras tarefas  inerentes ao 
cargo.            

�� �

DIPLOMA E/OU 
CERTIFICADO DO ENSINO 
MÉDIO COMPLETO 	

 

00 01 1.200,00 

29.AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

 

Executar serviços de controle, separação e classificação de 
documentos, transcrição de dados, lançamentos, controle de material de 
expediente, material de limpeza; atendimento a pessoas; organização 
de arquivos e fichários, datilografia, cálculos, pesquisas de dados, 
divulgação interna e externa, conferências de documentos, operações 
de videocassete e outros aparelhos similares; elaboração de 
demonstrativos, digitação e outras tarefas auxiliares de apoio 
administrativo.  Cumprir as determinações/deveres constantes no 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. 
Executar outras tarefas  inerentes ao cargo.            

�� �

 

HISTÓRICO ESCOLAR DO 
ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

01 00 492,90 

30.MOTORISTA 

Planejar e executar trabalhos relacionados à condução, manutenção, 
abastecimento e limpeza de veículos automotores; transportar pessoas 
ou cargas; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como 
sinalização sonora e luminosa e outros; utilizar capacidades 
comunicativas; trabalhar seguindo normas  institucionais e da legislação 

�� �
HISTÓRICO ESCOLAR DO 
ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

04 03 623,18 
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de trânsito; de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio 
ambiente. Cumprir as determinações/deveres constantes no Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. Executar 
outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo.            

31.MECÂNICO 

 

Realizar serviços de manutenção preventiva e/ou corretiva nos veículos 
e máquinas pertencentes ao Poder Público. Fabricar, reparar, recuperar 
máquinas e veículos pesados fazendo acabamento de peças ou partes 
de equipamentos mecânicos, ocupando máquinas e utilizando 
ferramentas manuais. Cumprir as determinações/deveres constantes no 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. 
Executar outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao 
cargo.            

�� �
HISTÓRICO ESCOLAR DO 
ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

01 01 926,37 

32.ELETRICISTA 

Executar tarefas de caráter técnico relativas ao planejamento, avaliação 
e controle de instalações, aparelhos, circuitos e outros equipamentos 
eletrônicos, orientando-se por plantas, esquemas, instruções e outros 
instrumentos apropriados. Executar outras tarefas  inerentes ao cargo.           

����
HISTÓRICO ESCOLAR DO 
ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO 

01 00 623,18 

33.OPERADOR DE 
MÁQUINA 
RODOVIÁRIA 

Operar equipamentos pesados, tais como: Motoniveladoras, 
Retroescavadeiras, Rolo, Pá Carregadeira, Trator de Esteira, e outros, 
para realização de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamentos e 
revestimentos de estradas, desmatamentos, abertura e desobstrução de 
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remoção e 
compactação de terra, entre outros serviços. Executar tarefas 
administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia 
imediata.  Cumprir as determinações/deveres constantes no Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. Executar 
outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo.             

�� �

HISTÓRICO ESCOLAR 
DAS SÉRIES CURSADAS 
DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

03 00 926,37 

34. LUBRIFICADOR  
DE MÁQUINAS E 
EQUIPAMENTOS 

Exercer atividades correlatas a lubrificação de veículos e máquinas. 
Cumprir as determinações/deveres constantes no Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. Executar tarefas 
administrativas e outras inerentes ao cargo. 

�� �

HISTÓRICO ESCOLAR 
DAS SÉRIES CURSADAS 
DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

01 00 750,00 
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35.AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

Trabalhar em equipe, sob supervisão e orientação nas áreas de serviços 
de limpeza e conservação de ruas, praças, jardins, cemitérios 
municipais, coleta de lixo orgânico, reciclável e entulhos, obras de arte, 
construção civil, lubrificação de veículos e máquinas em geral; Controlar 
atividades de manutenção e trabalhar seguindo normas de segurança, 
higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. Cumprir as 
determinações/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais e legislação correlata. Executar outras tarefas inerentes ao 
cargo. 

�� �

PROVA DE 
ALFABETIZAÇÃO: 
HISTÓRICO ESCOLARES 
OU QUALQUER OUTRA 
DOCUMENTAÇÃO 
EMITIDA POR 
INSTIUTUIÇÕES 
ESCOLARES, ONG”S OU 
PROGRAMAS DE 
ALFABETIZAÇÃO. 

01 00 492,90 

36. ZELADORA 

Fazer limpeza em dependências públicas, recolhendo o lixo, limpando 
os móveis e equipamentos, limando paredes e pisos, realizando a 
manutenção necessária. Cumprir as determinações/deveres constantes 
no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e legislação correlata. 
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.      

���

PROVA DE 
ALFABETIZAÇÃO: 
HISTÓRICO ESCOLARES 
OU QUALQUER OUTRA 
DOCUMENTAÇÃO 
EMITIDA POR 
INSTIUTUIÇÕES 
ESCOLARES, ONG”S OU 
PROGRAMAS DE 
ALFABETIZAÇÃO. 

06 00 492,90 
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ANEXO III 

 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS: 
 
 
LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE:  PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FISICA , NUTRICIONISTA, MÉDICO PSF, MÉDICO CLINICO 
GERAL, FARMACÊUTICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, PSICOLOGO, 
ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, 
ENGENHEIRO CIVIL, MÉDICO VETERINÁRIO 
 
Compreensão de diferentes gêneros textuais lingüísticos (literário, informativo, 
argumentativo, jornalístico, dentre outros), suas funcionalidades e composição. 
Domínio das noções gerais da gramática. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS* 
ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL,Tatiana. 
Português: língua e literatura. 2.ed. São Paulo: Moderna, 2003. BECHARA, E. 
Moderna Gramática Portuguesa . 37 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. 
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima gramática da língua portuguesa . 
46.ed. São Paulo: Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Luiz 
Fernando Lindley. Nova gramática do português contemporâneo . 2.ed. Rio 
de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristóvão. 
Oficina de texto . 2 ed. São Paulo: Vozes, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, 
Francisco Platão. Lições de texto:  leitura e redação. 5.ed. São Paulo: Ática, 
2006. INFANTE, Ulisses. Curso de gramática aplicada aos textos . 6 ed. São 
Paulo: Scipione, 2003. NICOLA, José de; CAVALLETE, Floriana; TERRA, 
Ernani. Português: língua, literatura e produção de texto. São Paulo: Scipione, 
2002. SAVIOLI, Francisco Platão; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto : 
leitura e redação. 17. ed. São Paulo: Ática, 2007.  

 
 

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS COM EXIGÊNCIA DE E NSINO 
MÉDIO OU ENSINO TÉCNICO PROFISSIONALIZANTE: SECRETÁRIA 
ESCOLAR. TÉCNICO EM RAIO X, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, MONITOR 
DE ENTIDADES SOCIAIS, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE, ASSISTENTE ADMINSTRATIVO, AUXILIAR DE 
FINANÇAS E TÉCNICO EM GESTÃO AMBIENTAL, TÉCNICO AGRÍCOLA, 
DESENHISTA, TOPOGRAFO, MAESTRO. 

 
Compreensão dos gêneros textuais lingüísticos: literário, informativo, 
argumentativo e jornalístico; suas funcionalidades e composição. 
Conhecimento das noções gerais da gramática. 
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REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS* 
 
ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL,Tatiana. 
Português: língua e literatura. 2.ed. São Paulo: Moderna, 2003. BECHARA, E. 
Moderna Gramática Portuguesa . 37 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. 
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima gramática da língua portuguesa . 
46.ed. São Paulo: Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Luiz 
Fernando Lindley. Nova gramática do português contemporâneo . 2.ed. Rio 
de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristóvão. 
Oficina de texto . 2 ed. São Paulo: Vozes, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, 
Francisco Platão. Lições de texto:  leitura e redação. 5.ed. São Paulo: Ática, 
2006. INFANTE, Ulisses. Curso de gramática aplicada aos textos . 6 ed. São 
Paulo: Scipione, 2003. NICOLA, José de; CAVALLETE, Floriana; TERRA, 
Ernani. Português: língua, literatura e produção de texto. São Paulo: Scipione, 
2002. SAVIOLI, Francisco Platão; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto : 
leitura e redação. 17. ed. São Paulo: Ática, 2007.  

 
LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS COM EXIGÊNCIA DE E NSINO 
FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, 
MECÂNICO PROFISSIONAL, ELETRICISTA 

 
Compreensão de textos informativos, argumentativos e jornalísticos.  
Conhecimento das noções gerais da gramática. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS* 
BECHARA, E. Moderna Gramática Portuguesa . 37 ed. Rio de Janeiro: 
Lucerna, 2001. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima gramática da 
língua portuguesa . 46.ed. São Paulo: Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; 
CINTRA, Luiz Fernando Lindley. Nova gramática do português 
contemporâneo . 2.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FARACO, Carlos 
Alberto; TEZZA, Cristóvão. Oficina de texto . 2 ed. São Paulo: Vozes, 2003. 
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. Lições de texto:  leitura e 
redação. 5.ed. São Paulo: Ática, 2006. INFANTE, Ulisses. Curso de gramática 
aplicada aos textos . 6 ed. São Paulo: Scipione, 2003. SAVIOLI, Francisco 
Platão; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto : leitura e redação. 17. ed. 
São Paulo: Ática, 2007.  

 
LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS COM EXIGÊNCIA DE E NSINO 
FUNDAMENTAL INCOMPLETO: OPERADOR DE MÁQUINAS 
RODOVIÁRIAS, LUBRIFICADOR DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS. 

 
Compreensão de textos informativos e jornalísticos. Conhecimento das noções 
básicas da gramática. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS* 
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BECHARA, E. Moderna Gramática Portuguesa . 37 ed. Rio de Janeiro: 
Lucerna, 2001. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima gramática da 
língua portuguesa . 46.ed. São Paulo: Editora Nacional, 2005. CIPRO NETO, 
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramática da língua  portuguesa.  2.ed. São 
Paulo: Scipione, 2004. CUNHA, Celso; CINTRA, Luiz Fernando Lindley. Nova 
gramática do português contemporâneo . 2.ed. Rio de Janeiro: Nova 
Fronteira, 2000. FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristóvão. Oficina de texto . 
2 ed. São Paulo: Vozes, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platão. 
Lições de texto:  leitura e redação. 5.ed. São Paulo: Ática, 2006. INFANTE, 
Ulisses. Curso de gramática aplicada aos textos . 6 ed. São Paulo: Scipione, 
2003. SAVIOLI, Francisco Platão; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto : 
leitura e redação. 17. ed. São Paulo: Ática, 2007. 
 
 
LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE  
ALFABETIZAÇÃO:  SERVIÇOS GERAIS E ZELADORA 
 
Leitura e compreensão de textos informativos simples. Conhecimento básico 
da língua portuguesa. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS* 
Livros didáticos de Português de 1ª a 4ª Série do Ensino Fundamental. 
Curso de gramática aplicada aos textos . 6 ed. São Paulo: Scipione, 2003. 
SAVIOLI, Francisco Platão; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto : leitura 
e redação. 17. ed. São Paulo: Ática, 2007. 
 
 

 
 
MATEMÁTICA PARA OS CARGOS DE:  PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FISICA , NUTRICIONISTA, MÉDICO PSF, MÉDICO CLINICO GERAL, 
FARMACÊUTICO, ENFERMEIRO, DENTISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE 
SOCIAL, CONTADOR, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ENGENHEIRO 
CIVIL, MÉDICO VETERINÁRIO 
 
Matemática Financeira. Funções. Estatística e Probabilidade.Lógica. Matrizes e 
Determinantes. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
IEZZI,Gelson & MURAKAMI,Carlos. Fundamentos da matemática 
elementar:conjuntos,funções.  Atual. vol.1. 8.ed.2004.ALENCAR, E., 
Iniciação a Lógica Matemática . Editora Nobel, 1995. STEINBRUCH, Alfredo 
& WINTERLE, Paulo. Introdução à Álgebra Linear . Editora McGraw-Hill, 
1987. CRESPO, Antonio Arnot. Estatística Fácil.  18ª São Paulo: Saraiva 2008. 
FARIA, Rogério Gomes de. Matemática Comercial e Financeira . 5ª São 
Paulo: Makron Books, 2008.  
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MATEMÁTICA PARA OS CARGOS COM EXIGÊNCIA DE ENSINO M ÉDIO 
OU ENSINO TÉCNICO PROFISSIONALIZANTE: SECRETÁRIA ESCOLAR. 
TÉCNICO EM RAIO X, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, MONITOR DE 
ENTIDADES SOCIAIS, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE, ASSISTENTE ADMINSTRATIVO, AUXILIAR DE 
FINANÇAS E TÉCNICO EM GESTÃO AMBIENTAL, TÉCNICO AGRÍCOLA., 
DESENHISTA, TOPOGRAFO, MAESTRO. 

 
 

Matemática Financeira .Funções.Probabilidade.Análise Combinatória. Áreas e 
Volumes.  Resolução de situações problemas. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
Os candidatos poderão utilizar  livros  didáticos (escolares )de matemática  
para o ensino médio. 

 
 

MATEMÁTICA PARA OS CARGOS COM EXIGÊNCIA DE ENSINO 
FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, 
MECÂNICO PROFISSIONAL, ELETRICISTA 

 
Juros  simples, composto e porcentagens.  Sistemas de equações lineares. 
Áreas e Volumes. Equações do 1º e 2º grau. Resolução de situações 
problemas. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
Os candidatos poderão utilizar livros  didáticos (escolares )de matemática  para 
o ensino fundamental. 

 
MATEMÁTICA PARA OS CARGOS COM EXIGÊNCIA DE ENSINO 
FUNDAMENTAL INCOMPLETO: OPERADOR DE MÁQUINAS 
RODOVIÁRIAS, LUBRIFICADOR DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS. 

 
 

Números naturais e inteiros: operações e propriedades. Números racionais,  
representação fracionária e decimal: operações e propriedades. Resolução de 
situações problemas. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
Os candidatos poderão utilizar livros  didáticos (escolares )de matemática  para 
o ensino fundamental. 
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MATEMÁTICA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE  
ALFABETIZAÇÃO:  SERVIÇOS GERAIS E ZELADORA 
 
Quatro operações (soma, subtração, multiplicação e divisão). Problemas 
simples. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
Os candidatos poderão utilizar livros  didáticos (escolares )de matemática  para 
o ensino fundamental ( séries iniciais/ 1ª. a 4ª. série) 
 
 
LINGUA PORTUGUESA, MATEMÁTICA, CIÊNCIAS, GEOGRAFIA E 
HISTÓRIA PARA O  CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E 
SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. 
 
Conteúdos específicos ministrados de 1ª. a 4ª. série. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
Os candidatos poderão utilizar   livros   e/ou manuais didáticos (escolares) 
atualizados, que  tratem dos conteúdos ministrados de 1ª. a 4ª. série. 
 
 
 

CONHECIMENTOS GERAIS: 
 
 
CONHECIMENTOS   GERAIS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE  
EDUCAÇÃO FISICA  
 
PRIMEIROS SOCORROS 
 
 
REFERÊNCIA BIBLIOGRÁFICA* 

BARBIERI, R. L.T (Coord. E Trat.) SOS. Cuidados Emergênciais. I ed. São 
Paulo: OLIVEIRA, B.F.M; PAROLIN, M.K.F; VALLE, E.T – TRAUMA - 
ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR. Editora Atheneu, 2000, Rio de Janeiro, 
Brasil. FLEGEL, Melinda. Primeiros Socorros no Esporte. São Paulo: Manole, 
2 PIRES, M. T. B.; STARLING, S. V. Manual de Urgências em Pronto Socorro. 
8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. HAFEN, B. Q.; KARREN, K. .; 
FRANDSEN, K. J. Primeiros Socorros para Estudantes. 7. ed. Barueri, SP: 
Manole, 2002. DEBATIN, R. Primeiros socorros: Técnicas convencionais e 
alternativas integradas. São Paulo: Sohaku-In, 2005 
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CONHECIMENTOS GERAIS  PARA TODOS OS CARGOS *** 
 
Noções gerais sobre os temas da vida econômica, política e cultural do 
Município do Reserva do Iguaçu / Pr 

 
***  As questões serão adequadas ao nível de escolaridade exigido para o 
cargo.  
 
 
  

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 
 
 

NUTRICIONISTA 
 
Nutrição em Saúde Pública: Programa de Assistência Integral à Saúde da 
Mulher e da Criança, nutrição nas fases da vida (gestação, puerpério, 
neonatos, 1° ano de vida, crianças 2 a 11 anos, ado lescentes, adultos e 
idosos), vigilância alimentar e nutricional, indicadores diretos e indiretos do 
Estado Nutricional, guia alimentar para a população brasileira, PNAN.  
Patologias da nutrição e Dietoterapia, modificações da dieta normal para 
atendimento hospitalar. Alterações no estado nutricional, suas causas e 
implicações fisiológicas e sociais (obesidade, desnutrição, doenças, carências 
nutricionais), fisiologia do sistema digestivo e endócrino.  Técnica Dietética, 
estudo dos alimentos, seleção, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de 
cardápios, administração de serviços de Alimentação e Nutrição: unidades de 
alimentação e nutrição (UAN’s), tipos de serviços, planejamento físico e 
funcional, layout, RDC 216 de15/09/2004 da ANVISA, Higiene e Microbiologia 
de alimentos, Boas Práticas de Fabricação (BPF). Merenda escolar no Brasil e 
cantinas escolares no Estado do paraná: dispositivos legais.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
Escott-Stump, S. Nutricão relacionada ao Diagnostico e Tratamento.4ed. São 
Paulo. ed. Manole, 1999.Cuppari, Lílian. Guias de Medicina Ambulatorial e 
Hospitalar - Nutrição Clínica no Adulto - 2ª Edição. São Paulo: Manole, 
2005.Dutra-de-Oliveira, J.E; Marchini, S.J. Ciências Nutricionais. São Paulo. ed 
Sarvier,2000. Krause & Mahan. Alimentos, Nutricão e Dietoterapia. Sao Paulo. 
ed. Roca, 2005. ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética : Seleção e Preparo de 
Alimentos.  Atheneu, 2000. TEIXEIRA, Suzana et al. Administração Aplicada às 
Unidades de Alimentação e Nutrição. São Paulo: Atheneu, 2004.Guia alimentar 
para a população brasileira. Disponível em http://nutricao.saude.gov.br/  
Política Nacional de Alimentação e Nutrição (PNAN). LEI Nº 14423, de 
02/06/2004 – Regulamenta a venda de alimentos nas cantinas escolares no 
estado do Paraná. LEI No- 11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009 Dispõe sobre o 
atendimento da alimentação escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola 
aos alunos da educação básica. 
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MÉDICO PSF 

 
Política de Saúde do SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores 
epidemiológico. Parâmetros pertinentes a Saúde da Família. Sistema Único de 
Saúde ( origem, princípios e diretrizes).  Programa de Saúde Publica (Vigilância 
Epidemiológica, Vigilância das Doenças Transmissíveis). Prevenção e controle 
de Dengue, Verminoses, Febre amarela,Hanseníase, Tuberculose, Doenças 
Sexualmente Transmissíveis e AIDS. Programa de imunização. Doenças 
crônicas e degenerativas ( Anemias, Constipação, Dislipidemia, Doenças da 
tireóide, Osteoporose,  Diarréias cônicas, Lombalgias, Doença Arterial 
periférica, Demência, Depressão,  Osteoartrite, Hipertensão Arterial Sistêmica, 
Diabetes tipo 2, Insuficiência cardíaca, DPOC, Asma, etc). Atendimento de 
urgência e emergência ( TCE,Choque, anafilaxia,Cefaléias, Icterícia, 
Dispepsias, Gastroenterites Agudas, Vertigem e tontura, síncope,acidose 
diabética, Angina Pectoris, Doenças Respiratórias agudas, Hemorragia 
digestiva,Urgência e Emergência Hipertensiva, Intoxicação exógena, Síndrome 
de abstinência,Reanimação cardiopulmonar, Sepses e infecções bacterianas e 
virais agudas, Coma, Crise convulsiva, Doenças   Cardiovasculares Agudas, 
etc). Climatério. Gestação normal e doenças da gestação. Puerpério. Pediatria  
( Controle da Saúde em Recém Nascidos e Lactentes e crianças normais, 
doenças próprias da infância, Desenvolvimento anormal, etc),  e Geriatria ( 
Saúde Do idoso, Cuidados paliativos, Doenças próprias da velhice). Prevenção 
primária, secundária e terciária das doenças. Farmacologia clínica. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
Braunwald, D E; Kasper, D; Hauser, S; Longo,D ;  Jameson, J L ; Fauci, A. 
Harrison Medicina Interna . Volume 1 e 2. Décima Sétima edição. ed. McGraw- 
Hill . RJ, 2009. Beers, MH; Berkow, R. Manual Merk. Décima oitava edição. ed 
Roca.SP, 2008. Martins, HS; Brandão, RAN; Scalabrini, NA; Velasco, IT. 
Emergências Clínicas- Abordagem Prática. Quarta edição. ed. Manole. SP, 
2009. Freitas, EV; Py,L; Cançado, FAX; Doll, J; Gorzoni ML. Tratado de 
Geriatria e Gerontologia. Segunda edição. ed.Guanabara Koogan.RJ, 2006. 
Código de Ética Medica, Diário oficial da União. Secção I; 90-92. 2009. Projeto 
Diretrizes. Associação Médica Brasileira e Conselho Federal de 
Medicina.www.projetodiretrizes.org.br Semla, TP; Belzer JL; Higbele MD. 
Geriatrics Dosage Handbook. Décima edição. ed Lexi- Comp’s. Robert H. 
Fletcher, Suzanne W. Fletcher, Epidemiologia  Clínica - Elementos 
Essenciais , Artmed, 4ª ed. Paulo Antônio de Carvalho Fortes & Elma Lourdes 
Campos Pavone Zoboli (org.). Bioética e Saúde Púbica . São Paulo: Edições 
Loyola, 2003. Amélia Cohn e Paulo Elias, Saúde no Brasil, políticas e 
organização de serviços, Editora Cortez, 3ª ed, 1999. Brasil. Conselho 
Nacional de Secretários de Saúde. Atenção Primária e Promoção da Saúde   
Brasília : CONASS, 2007. (Coleção Progestores – Para entender a gestão do 
SUS, 8) Disponível em:  



�

���������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	������	 		 	

������������	�
��

�

<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/conass_progestores/livro_8
_atencao_primaria_e_promocao_da_saude.pdf> 
 
 

 
MÉDICO CLINICO GERAL 

 
 
Saúde e processos patológicos da criança e do adolescente. Saúde e 
processos patológicos da mulher. Saúde e processos patológicos do adulto. 
Saúde e processos patológicos do idoso. Primeiros atendimentos ao paciente 
com lesão por causas externas. Procedimentos ambulatoriais. Políticas de 
saúde e legislação do SUS. Epidemiologia clinica. Bioética e ética médica. 
Medicina baseada em evidências.  
 
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
Duncan, Schmidt e Giugliani , Medicina ambulatorial: condutas de atenção 
primária baseadas em evidências  . Porto Alegre; Artmed; 2004. 
L Goldman, JC Bennett, JRB Pinto, Cecil: Tratado de Medicina Interna , 
Elsevier,  2005.  
Robert H. Fletcher, Suzanne W. Fletcher, Epidemiologia  Clínica - Elementos 
Essenciais , Artmed, 4ª ed. 
Paulo Antônio de Carvalho Fortes & Elma Lourdes Campos Pavone Zoboli 
(org.). Bioética e Saúde Púbica . São Paulo: Edições Loyola, 2003.  
Amélia Cohn e Paulo Elias, Saúde no Brasil, políticas e organização de 
serviços, Editora Cortez, 3ª ed, 1999 
Brasil. Conselho Nacional de Secretários de Saúde. Atenção Primária e 
Promoção da Saúde  Brasília : CONASS, 2007. (Coleção Progestores – Para 
entender a gestão do SUS, 8) Disponível em:  
<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/conass_progestores/livro_8
_atencao_primaria_e_promocao_da_saude.pdf> 
 
 

FARMACEUTICO 
 
Legislação sanitária, aquisição, distribuição e conservação de medicamentos e 
correlatos, prescrição medicamentosa, dispensação de medicamentos, 
medicamentos sujeito à controle especial, farmacovigilância e 
farmacoepidemiologia. Princípios de farmacologia, reações adversas à 
medicamentos, interações medicamentosas, assistência farmacêutica, 
informações sobre medicamentos, recursos e procedimentos, classes 
terapêuticas dos medicamentos, vias de administração das variadas formas 
farmacêuticas, Farmacocinética e biodisponibilidade, assistência farmacêutica 
e atenção básica, quimioterapia das doenças microbianas e parasitárias. 
Código de ética profissional. 
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REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
Leis n3820/60; 9120/95; 5991/71; 6360/76; 6368/76 e Lei 9787/99.  Decretos n 
74170/74; 85878/81; 3181/99. Portarias n 344/98; 801/98; 802/98 do Ministério 
da Saúde. Resoluções n 299/96; 308/97 do Conselho Federal de Farmácia; 
327/99; 329/99; 391/99; 338/04 da Agência Nacional de Vigilância Sanitária. 
Código de Ética da profissão Farmacêutica, contida na Resolução 290/96 do 
Conselho Federal de Farmácia. GOODMAN. A, GILMAN.A - As Bases 
Farmacológicas da Terapêutica. Macgraw-Hill Interamericana,11ª Ed. 2007 
RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J. - Farmacologia .   
Elsevier, 6 ª Ed. 2007. KOROLKOVAS.A – Química Farmacêutica . Guanabara 
Koogan, 2008. SILVA, P – Farmacologia, Guanabara Koogan, 7 ª Ed. 2006 

 
 

ENFERMEIRO 
 
Políticas de saúde. Saúde da Famila. Saúde da Criança..Saúde do Idoso. 
.Semiologia e Semiotécnica de enfermagem.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
POTTER, P.A.; PERRY, A.G.Fundamentos de Enfermagem , 5ª 
ed.:Guanabara/koogan, Rio e Janeiro, 2004.  COSTA, E.M.A.;CARBONE,M.H. 
Saúde da Família: uma abordagem interdisciplinar: Rubio, Rio de Janeiro, 
2004. FIGEIREDO, N.M.A. Práticas de Enfermagm:Ensinando a Cuidar em 
Saúde  ública: Yendis, São Caetano do Sul-SP,2008.  
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080. 
http://www.culturabrasil.pro.br/zip/constituicao.pdf 
 
 

DENTISTA 
 

Odontologia em Saúde Pública e Aspectos Éticos da Odontologia.   Controle de 
Infecção e Biossegurança.   Prevenção e Diagnóstico de Câncer Bucal e 
Condições Cancerizáveis.   Diagnóstico e Tratamento das Urgências de 
Origem Endodôntica.   Atendimento a Pacientes de Risco dm Odontologia 
Procedimentos Preventivos d Restauradores dm Odontopediatria. Dontologia 
para Bebês. Fluorose Dental.    Diagnóstico, Controle e Tratamento da Cárie 
Dentária.   Placa Bacteriana, Cálculo Dental e Doenças Periodontais: 
Classificação, Etiopatogenia e Tratamento   Anestesia Local e Exodontia de 
Dentes Irrompidos. Acidentes e Complicações das Exodontias . Farmacologia e 
Terapêutica Aplicada A Odontologia 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
ALVARES, S. Emergências Em Endodontia Diagnóstico E Conduta Clínica. 3ª 
Ed. Santos Editora, 2008. BRUNETTI,M.C. e cols. Fundamentos da 
Periodontia: Teoria e Prática. Artes Médicas, 2007. Código de ética 
odontológica. Disponível em: <http://www.cfo.org.br>;. Acesso em: 08 out. 
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2009. CONCEIÇÃO, E.N. Dentística Saúde e Estética. 2ª Ed. Artmed, 2007. 
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. ELIAS, R.; Atendimento a 
Pacientes de Risco em Odontologia. Revinter, 2009. FIGUEIREDO, I.M.B. As 
bases farmacológicas em odontologia. Santos Editora, 2008. FREITAS, R.; 
Tratado de Cirurgia Bucomaxilofacial. Santos editora, 2006 
KIGNEL, S. e cols. Estomatologia: Bases do Diagnóstico para o Clínico Geral. 
Santos editora, 2007. McDONALD, R.E.; AVERY,D.R. Odontopediatria. 7ª Ed. 
Guanabara Koogan, 2001. PEREIRA, A.C. Odontologia em saúde coletiva. 
Artmed, 2003. SILVA, A.S. e cols; Biossegurança Em Odontologia E Ambientes 
De Saúde. 2ª Ed. Editora Ícone,2009. 
 
 

PSICOLOGO 
 
Os principais Sistemas teóricos em Psicologia. Pressupostos e modelos de 
intervenção psicológica no CRAS, na instituição escolar e nos postos de 
saúde.Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem.Psicopatologia. CAPSI 
– Centro de Atenção Psicossocial (organização e funcionamento). Código de 
Ética do Psicólogo. 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
AMARANTE, P. (org.). Psiquiatria social e reforma psiquiátrica . Rio de 
Janeiro: Fiocruz, 1994. 202p. (CAPÍTULOS. 4, 5, 6, 8,9). ANTONI, Clarissa D. 
e KOLLER, Silvia Helena. O psicólogo ecológico no contexto institucional: uma 
experiência com meninas vítimas de violência. Rev. Psicol.Cienc. prof.  
[online]. mar. 2001, vol.21, no.1 [citado 22 Junho 2009], p.14-29. ARGYLE, M. 
A. A psicologia e os problemas sociais. Rio de Janeiro: Zahar, 1967. ASSIS, 
Simone G. et al. Violência e representação social na adolescência no Brasil. 
Rev Panam Salud Publica  [online]. 2004, vol.16, n.1, pp. 43-51. ISSN 1020-
4989.  BERGER, P. & Luckmann, T. A construção social da realidade . 
Petrópolis: Vozes, 1991. BOCK, A. B. Psicologia e Compromisso Social . São 
Paulo: Cortez, 2003. BOCK, A. B; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. 
Psicologias:  introdução ao estudo de psicologia. São Paulo: 13ª ed., Saraiva, 
2001. CAMPOS, Regina Helena de Freitas (org.). Psicologia social 
comunitária: da solidariedade à autonomia . 3. ed. Petrópolis: Vozes, 1999. 
179p.CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (org.) Psicólogo Brasileiro : 
construção de novos espaços. Campinas, 1992. CONSELHO FEDERAL DE 
PSICOLOGIA. Envelhecimento e Subjetividade : desafios para uma cultura 
de compromisso social, Brasília, DF, 2008.196 p. DESLANDES, Suely F. 
Atenção a crianças e adolescentes vítimas de violência doméstica: análise de 
um serviço. Cad. Saúde Pública  [online]. 1994, vol.10, supl.1, pp. S177-S187. 
DIMENSTEIN, Magda Diniz Bezerra. O psicólogo nas Unidades Básicas de 
Saúde: desafios para a formação e atuação profissionais. Estud. psicol . 
(Natal) [online]. 1998, vol.3, n.1, pp. 53-81. GUARESCHI, N. M. de F.; 
HILLESHEIM, B.; CRUZ, L. INFÂNCIA E POLÍTICAS PÚBLICAS: UM OLHAR 
SOBREAS PRÁTICAS PSI. Rev. Psicologia e Sociedade , 17 (3), 42-49; set-
dez: 2005. GUZZO, Raquel S. L. e LACERDA JR., Fernando. Fortalecimento 
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em tempo de sofrimento: reflexões sobre o trabalho do psicólogo e a realidade 
brasileira. Rev. interam. psicol.  [online]. ago. 2007, vol.41. LANE, S. e 
BURIHON, B. (Orgs.) Novas veredas em psicologia social.  São Paulo: 
Brasiliense, 1995. LANE, S. T. M & Codo, W. (orgs). Psicologia social:  o 
homem em movimento. São Paulo: Brasiliense, 1984. VASCONCELOS, E. O 
que é psicologia comunitária . São Paulo: Brasiliense, 1985 
 
 

ASSISTENTE SOCIAL 
 
Legislação do Serviço Social: níveis, áreas e limites de atuação do profissional 
de Serviço Social; ética profissional. Atuação do Assistente Social: Elaboração, 
execução e avaliação de planos, projetos e ações no âmbito social; orientação, 
encaminhamento e acompanhamento o processo de implementação das 
Políticas e dos Direitos Sociais.  Serviço Social: limites e possibilidades no 
contexto contemporâneo.  Legislações e ações junto à família e/ou grupos em 
situação de risco social ou pessoal. Trabalho em rede: construção da rede, o 
trabalho intersetorial e a atuação interdisciplinar; 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
BAPTISTA, Miriam Veras. Planejamento Social . São Paulo: Lisboa: Veras 
Editora, 2002. 
BARROCO, M. L. S. Ética e Serviço Social.  Fundamentos ontológicos. São 
Paulo: Cortez, 2001. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Serviço 
Social . São Paulo: Cortez, 1997. IAMAMOTO, Marilda Villela. O serviço social 
na contemporaneidade: dimensões históricas, teórica s e ético-políticas . 
2ª. Ed. São Paulo: Cortez, 1999. BRASIL. KAUCHAKJE, Samira. Gestão Social 
e Serviços Sociais. 2ª ed. Curitiba: Ibpex, 2008. Norma Operacional Básica 
de Recursos Humanos  – NOB-RH/SUAS, 2007. ______. Norma Operacional 
Básica do Sistema Único de Assistência Social  – NOB/SUAS, 2005;______. 
Política Nacional de Assistência Social  – PNAS/2004.______.  LEI nº 
10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso . ______. Plano 
Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e 
Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária .  Brasília. D. F., 
Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente; Conselho 
Nacional de Assistência Social, 2002. ______. LEI nº 8.742, de 7 de dezembro 
de 1993. Lei orgânica da Assistência Social . ______. LEI nº 8.069, de 13 de 
julho de 1990. Estatuto da Criança e do Adolescente . RESOLUÇÃO nº 273, 
de 13 de março de 1993. Código de Ética Profissional dos Assistentes 
Sociais .  
 

CONTADOR 
 
1. Direito Constitucional: Princípios Fundamentais. Da Organização do 
Estado.da Administração Pública.Da Organização dos Poderes – Da 
Fiscalização Contábil, Financeira e Orçamentária.Da Tributação e 
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Orçamento.2.Direito Administrativo: Administração Pública.Administração 
Indireta.Contratos Administrativos.Controle da Administração Pública.2. Direito 
Tributário: Tributo e sua classificação.Princípios Constitucionais 
Tributários.Tributos municipais. 3.Contabilidade Geral: Princípios 
fundamentais de Contabilidade. Normas brasileiras de Contabilidade. Plano de 
Contas e Escrituração. Demonstrações Contábeis e Análise. 4.Contabilidade 
Pública: Orçamento Público – conceito, tipos e princípios orçamentários. PPA, 
LDO e LOA. Receita e Despesa Pública . Balanços Orçamentário, Financeiro e 
Patrimonial.  5. Legislação Específica: Lei 4320/64 – Normas Gerais de 
Direito Financeiro. Lei 101/200 – Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93 – 
Lei das Licitações. Matemática Financeira 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade pública na gestão municipal . 
São Paulo: Atlas, 2002. ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e 
suas aplicações . 8. ed. São Paulo: Atlas, 2003. BASTOS, Celso Ribeiro. 
Curso de direito constitucional . São Paulo: Celso Bastos Editora, 2002. 
BRASIL. Constituição (1988). Constituição da República Federativa do 
Brasil . 40. ed. São Paulo: Saraiva, 2007. ________. Lei n. 11.941, de 27 de 
maio de 2009. ________. Lei n. 11.638, de 28 de dezembro de 2007. 
________. Lei de Responsabilidade Fiscal . Lei Complementar n. 101, de 04 
de maio de 2000. ________. Lei das Licitações . Lei n. 8.666, de 21 de junho 
de 1993. ________. Lei das Sociedades por Ações . Lei n. 6.404, de 15 de 
dezembro de 1976. ________. Código Tributário Nacional .  Lei n. 5.172, de 
25 de outubro de 1966. ________. Lei Complementar n. 4.320 , de 17 de 
março de 1964. CASSONE, Vitorio. Direito tributário . 19. ed. São Paulo: 
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo . 22. ed. 
São Paulo: Atlas, 2009. EDITORA SARAIVA (OBRA COL.). Vade mecum . 7. 
ed. São Paulo: Saraiva, 2009. FIPECAFI. Manual de contabilidade das 
sociedades por ações . 6. ed. São Paulo: Atlas, 2003. MARION, José Carlos. 
Contabilidade básica . 7. ed. São Paulo: Atlas, 2004. MEIRELLES, Hely 
Lopes. Direito administrativo brasileiro . 35. ed. São Paulo: Malheiros 
Editores, 2009. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito 
administrativo . 26. ed. São Paulo: Malheiros Editores, 2009. MORAES, 
Alexandre de. Direito constitucional . 24 ed. São Paulo: Atlas, 2009. NEVES, 
Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade básica . 12. ed. rev. 
e ampl. São Paulo: Frase Editora, 2004. _______. Contabilidade avançada e 
análise das demonstrações financeiras . 12. ed. ampl., rev. e atual. São 
Paulo: Frase Editora, 2003. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática 
financeira: objetiva e aplicada . 7. ed. São Paulo: Saraiva, 2004. SLOMSKI, 
Valmor. Manual de contabilidade pública: um enfoque na cont abilidade 
municipal, de acordo com a LRF . 2. ed. São Paulo: Atlas, 2003. 
      A legislação referenciada, contempla atualiza ções até a data da 
publicação do edital. 
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 
 
Direito Constitucional: Princípios Fundamentais. Da Organização do Estado. 
Da Administração Pública. Da Organização dos Poderes – Da Fiscalização 
Contábil, Financeira e Orçamentária. Da Tributação e Orçamento. 2. Direito 
Administrativo: Administração Pública.Administração Indireta. Contratos 
Administrativos. Controle da Administração Pública. 3. Direito Tributário: 
Tributo e sua classificação. Princípios Constitucionais Tributários. Tributos 
municipais. 4. Contabilidade Geral : Princípios fundamentais de 
Contabilidade;.Normas brasileiras de Contabilidade. Plano de Contas e 
Escrituração. Demonstrações Contábeis e Análise. 5. Contabilidade 
Pública: Orçamento Público – conceito, tipos e princípios orçamentários. PPA, 
LOA. Receita e Despesa Pública. Balanços Orçamentário, Financeiro e 
Patrimonial. Legislação Específica: Lei 4320/64 – Normas Gerais de Direito 
Financeiro.Lei 101/200 – Lei de Responsabilidade Fiscal.Lei 8666/93 – Lei das 
Licitações. 6.Administração Pública. Auditoria 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade pública na gestão municipal . 
São Paulo: Atlas, 2002. BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito 
constitucional . São Paulo: Celso Bastos Editora, 2002. BRASIL. Constituição 
(1988). Constituição da República Federativa do Brasil . 40. ed. São Paulo: 
Saraiva, 2007. ________. Lei n. 11.941, de 27 de maio de 2009. ________. Lei 
n. 11.638, de 28 de dezembro de 2007. ________. Lei de Responsabilidade 
Fiscal . Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000. ________. Lei das 
Licitações . Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. ________. Lei das 
Sociedades por Ações . Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976. ________. 
Código Tributário Nacional .  Lei n. 5.172, de 25 de outubro de 1966. 
________. Lei Complementar n. 4.320 , de 17 de março de 1964. CASSONE, 
Vitorio. Direito tributário . 19. ed. São Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria 
Sylvia Zanella. Direito administrativo . 22. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 
EDITORA SARAIVA (OBRA COL.). Vade mecum . 7. ed. São Paulo: Saraiva, 
2009. FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por ações . 6. ed. 
São Paulo: Atlas, 2003. JUND, Sergio. Auditoria: conceitos, normas, 
técnicas e procedimentos . 9. ed. Campus/Elsevier, 2007. MARION, José 
Carlos. Contabilidade básica . 7. ed. São Paulo: Atlas, 2004. MARQUES, 
Marcelo. Administração pública – uma abordagem prática . Rio de Janeiro: 
Ferreira, 2008. MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administração Pública: 
foco nas instituições e ações governamentais . São Paulo: Atlas, 2008. 
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro . 35. ed. São 
Paulo: Malheiros Editores, 2009. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso 
de direito administrativo . 26. ed. São Paulo: Malheiros Editores, 2009. 
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional . 24 ed. São Paulo: Atlas, 
2009. NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade 
básica . 12. ed. rev. e ampl. São Paulo: Frase Editora, 2004. _______. 
Contabilidade avançada e análise das demonstrações financeiras . 12. ed. 



�

���������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	������	 		 	

������������	�
��

�

ampl., rev. e atual. São Paulo: Frase Editora, 2003. SLOMSKI, Valmor. Manual 
de contabilidade pública: um enfoque na contabilida de municipal, de 
acordo com a LRF . 2. ed. São Paulo: Atlas, 2003. 

 A legislação referenciada, contempla atualizações até a data da 
publicação do edital. 
 
 

ENGENHEIRO CIVIL 
 
TOPOGRAFIA E MECÂNICA DOS SOLOS: Fundamentos de Topografia 
(medições, cálculos e representações de ângulos e distâncias); Planimetria; 
Altimetria; Curvas de nível; Escalas; Instrumentos topográficos; Taqueometria; 
Desenho topográfico; Nivelamento; Cálculo de áreas e volumes; Locação de 
projetos; Geologia; Investigações geotécnicas; Análise granulométrica; Índices 
Físicos; Compactação dos solos; Classificação dos solos; Distribuição de 
pressão nos solos; Permeabilidade dos solos; Caracterização dos solos; 
Resistência ao cisalhamento, compactação, tensões e deformações, 
compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas, 
empuxos de terra, drenagem; Dimensionamento, aplicação e execução de 
fundações. Fundações diretas e profundas; Tipos e características das 
fundações; Capacidade de carga e influencia da água. Estruturas de contenção 
(muros de arrimo e escoramentos flexíveis); Recalque de fundações; Sistemas 
de rebaixamento de lençol freático; Normas Brasileiras relacionadas.  
MECÂNICA DOS FLUIDOS: Estática dos fluidos; Cinemática dos fluidos; 
Escoamento dos fluidos incompressíveis; Quantidade de movimento; 
Escoamento dos fluidos reais; Semelhança e análise dimensional; Cálculo de 
condutos; Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento; 
Escoamento de fluidos ideais compressíveis; Recursos hídricos. Ciclo 
hidrológico. Balanço hídrico. Meteorologia. Métodos hidrológicos. Cheias. 
Estiagens; Normas Brasileiras relacionadas. TEORIA DAS ESTRUTURAS: 
Diagramas de esforços em vigas e pórticos planos de estruturas isostáticas; 
Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexão de vigas, torção de 
vigas, flexão de lajes, torção de lajes, pilares). Análise de estruturas 
estaticamente indeterminadas; Análise de estruturas cinematicamente 
indeterminadas; Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de 
recuperação e reforço de estruturas de concreto. Manutenção preventiva das 
estruturas; Estruturas metálicas; Estruturas de madeira; Estruturas de concreto 
pretendido; Estruturas pré-moldadas; Dimensionamento de elementos 
estruturais de concreto armado, de aço e de madeira; Normas Brasileiras 
relacionadas. PROJETO E DIMENSIONAMENTO DE INSTALAÇÕES 
PREDIAIS - EDIFICAÇÕES EM GERAL: Materiais de construção em geral, 
propriedades e aplicações; Tecnologia das edificações (estudos preliminares; 
levantamento topográfico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras; 
alvenarias de vedação e alvenarias estruturais; formas para concreto armado; 
sistema de formas de madeira; cobertura das edificações; telhados cerâmicos – 
suporte e telhas); Dimensionamento de sistemas de água fria, água quente, 
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esgotos sanitários, águas pluviais e combate a incêndio; Normas Brasileiras 
relacionadas. PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO DE OBRAS (EDIFICAÇÕES 
EM GERAL, PONTES E DIQUES) DE CONSTRUÇÃO CIVIL: Engenharia de 
custos; Orçamento e composição de custos unitários, parciais e totais; 
Levantamento de quantidades; Especificação de materiais e serviços; 
Contratação de obras e serviços; Planejamento de tempo; Cronograma; 
Fiscalização de obras; Higiêne e Segurança do Trabalho; Informática 
(ferramentas para manipulação de arquivos, editor de textos e planilhas, 
internet, AutoCAD, ferramentas para acompanhamento de projetos); Normas 
Brasileiras relacionadas. ABASTECIMENTO DE ÁGUA: Captação, Adução, 
Redes de distribuição (principal e secundária, aberta e fechada), Produção 
(estação de tratamento de água), Reservação, Estações elevatórias e poços; 
Demanda e consumo de água; Estimativa de vazões; Qualidade da água e 
padrão de potabilidade; Princípios do tratamento de água; Dimensionamento 
de sistemas públicos de abastecimento de água para zona rural e urbana; 
Sistemas de recalque; Dimensionamento de bombas. Sistemas de drenagem e 
irrigação; Normas Brasileiras relacionadas. SISTEMA DE SANEAMENTO: 
Redes coletoras; Estações de tratamento de esgotos; Estações elevatórias; 
Linhas de recalque; Qualidade da água e padrões de lançamento; Princípios do 
tratamento de esgotos; Normas Brasileiras relacionadas. LIMPEZA PÚBLICA: 
Estimativa de contribuições; Coleta de resíduos sólidos domiciliares; 
Compostagem; Aterro sanitário e controlado; Resíduos Sólidos de Construção 
e Demolição - RCD; Resíduos Sólidos (generalidades sobre o lixo no Brasil; 
origem, evolução do volume de geração; danos ecológicos e epidemológicos 
causados pelo lixo; econômica ecológica; dificuldades de gerenciamento); 
Normas Brasileiras relacionadas. SISTEMAS DE TRANSPORTE: noções 
básicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Sistema de 
transporte rodoviário: Pavimentação de vias: tipos de vias, dimensionamento 
de pavimentos, tipos de materiais; Conhecimentos gerais de engenharia de 
tráfego: volumes, velocidade e capacidade; Semaforização de cruzamentos 
(requisitos mínimos) Ciclo ótimo; Temporização; Sincronismo; Conhecimentos 
gerais sobre sistema de transporte ferroviário; Normas Brasileiras relacionadas. 
LEGISLAÇÃO: Código de Ética Profissional; Estatuto dos funcionários Públicos 
Municipais do estado do Paraná e suas alterações; Lei n.° 8666/93: Licitações 
e Contratos da Administração Pública; Lei n.° 9074/ 95: Concessões de serviços 
públicos e de obras públicas; Lei n.° 6938/81: Polí tica Nacional do Meio 
Ambiente; Código de Transito Brasileiro, e alterações pertinentes. 

 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
ANTP – ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE TRANSPORTES PÚBLICOS. 
Transporte humano: cidades com qualidade de vida . São Paulo: ANTP, 
1997. ARAÚJO, J. M. Curso de concreto armado.  Vol. 1 a 4. Rio Grande: Ed. 
Dunas, 2003.AZEREDO, H. A. O edifício até sua cobertura . São Paulo. 
Editora Edgard Blücher, 2002.AZEVEDO NETTO, J. M., et alli. Manual de 
Hidráulica . Ed. Edgard Blucher Ltda, 8ª Edição, São Paulo, 1998.AZEVEDO 
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NETTO, J. M. & BOTELHO, M. H. C. Manual de Saneamento de Cidades e 
Edificações.  PINI Editora, Reimpressão 1995, São Paulo. 
BEER, Ferdinand P.; JOHNSTON JR., E. Russel. Resistência dos Materiais . 
3ª Edição, São Paulo, Makron Books, 1995.BORGES, A.C. Prática das 
pequenas construções . Vol. 1, São Paulo, Editora Edgard Blücher, 2002. 
CAMPANARI, F.A. Teoria das Estruturas . 1ª ed., vol.1, Rio de Janeiro: 
Guanabara Dois, 1985.CAPUTO, Homero P. Mecânica dos solos e suas 
aplicações . V 1, 2 e 3, RJ: Livros Técnicos e Científicos, 1988.CONFEA. Novo 
Código de ética profissional . 2002.DNER – Manual de pavimentação , 2ª 
ed., Rio de Janeiro, Instituto de Pesquisas Rodoviárias, Departamento Nacional 
de Estradas de Rodagem, Ministério dos Transportes, 1996.FALCÃO BAUER, 
L.A. Materiais de Construção . Vol 2. São Paulo. Editora LTC. 1999.FERRAZ, 
A.C.C. P.; TORRES, I.G.E. Transporte público urbano . São Carlos: Rima 
Ed., 2001.FOX, Robert W.; MCDONALD, Alan T. Introdução à Mecânica dos 
Fluídos .4ª. Edição, editora LTC.FUSCO, P. B. - Estruturas de Concreto - 
Solicitações Normais . Ed. Guanabara Dois, RJ, 1981.FUSCO, P. B. Técnica 
de armar as estruturas de concreto . Editora Pini, São Paulo, 
1995.GIAMMUSSO, S. E. Orçamento e custos na construção civil . 2ª ed. 
São Paulo: Pini, 1991.GUSMÃO, W. Plano de gestão integrada de resíduos 
sólidos urbanos . Volumes 1 e 2. Diagnóstico. 2003.HACHICH, W.; FALCONI, 
F.; SAES, J. ET AL. Fundações – Teoria e prática , 2ª. Edição, PINI, São 
Paulo. 2003.HELLER, L.; PÁDUA, V. L. Abastecimento de água para 
consumo humano . Belo Horizonte, Editora UFMG, 2006.LIMA, Maria José C. 
porto de. Prospecção Geotécnica do Subsolo . Rio de Janeiro. LTC Editora, 
1979.LIMER, C. V. Planejamento, orçamento e controle de projetos e 
obras . RJ: Livros Técnicos e Científicos, 1997.HIBBELER, R. C. Resistência 
dos materiais . Rio de Janeiro: Ed. Livros Técnicos e Científicos: 
2000.MACINTYRE, A.J. Instalações Hidráulicas Prediais e Industriais . Ed. 
Guanabara Dois, 2aedição, Rio de Janeiro, 1986 .MOLITERNO, A. Caderno 
de projetos de telhados em estruturas de madeira . 2ª ed., São Paulo: 
Edgard Blücher, 1981. MATTOS, Aldo Dorea. Como preparar orçamentos de 
obras . Ed. Pini: 2007. PFEIL, W.; Pfeil, M. Estruturas de aço: 
dimensionamento prático.  7ª ed., LTC Editora S.A., 2000. PINHEIROS, A. C. 
B.. Estruturas metálicas . Ed. Edgard Blucher. RIPPER, E. Manual prático de 
materiais de construção . São Paulo. Editora PINI, 1999. ROUSSELET, 
Edison da Silva, FALCÃO, César. A segurança na obra . Ed. Interciência, 
1999. SANTOS, M. Plano de gestão integrada de resíduos sólidos 
urbanos . Vol 1. Diagnóstico. 2003. SOUZA PINTO, C. Curso básico de 
mecânica dos solos  – Oficina de Textos, 2000. SÜSSEKIND, J. C. Curso de 
Análise Estrutural . Vol. 1 a 3. São Paulo: Ed. USP, 1976. TIMOSHENKO, S. 
P.; GERE, J. E. Mecânica dos Sólidos . Rio, LTC Editora, 1998. VELOSO, D.; 
LOPES, F. Fundações . Vol. 1, Ep COPPE/UFRJ, 1996. VIANNA, M.R. 
Instalações hidráulicas prediais . Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 
 
 

MÉDICO VETERINÁRIO 
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Epidemiologia Veterinária – incidência, prevalência, especificidade e 
sensibilidade de testes diagnósticos.  Saneamento Ambiental – Biodiversidade 
e sustentabilidade dos processos produtivos. Zoonoses – principais zoonoses 
de interesse médico veterinário, etiologia; sintomatologia; epidemiologia; 
profilaxia.  Saúde Pública – vigilância sanitária animal. – Higiene de Alimentos 
– Microbiologia de alimentos, colheita de material, diagnóstico e prevenção de 
intoxicações e infecções  alimentares. – Zootecnia – bovinocultura de leite e 
corte.  – Anatomia Patológica Veterinária -  técnica de necropsia dos animais 
domésticos; colheita de material e interpretação de lesões do aparelho 
respiratório, aparelho urinário, sistema nervoso e aparelho circulatório.  – 
Reprodução Animal – fisiopatologia da reprodução masculina e feminina dos 
animais domésticos.  – Doenças Parasitárias e Infecciosas - etiologia; 
sintomatologia; epidemiologia; diagnóstico e profilaxia das principais 
enfermidades dos animais domésticos.  Clínica Médica – Semiologia dos 
animais domésticos (inspeção, palpação, auscultação e percussão),  clínica 
dos aparelhos digestivo, respiratório, circulatório, urinário e genital feminino e 
masculino. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
Galvão, Cesar Chester Luis, Rocha, Aristides Almeida. Saúde Pública, bases 
conceituais . Atheneu Editora, 2008. Germano, Pedro Manuel Leal, Germano, 
Maria Izabel Simões. Higiene e Vigilância Sanitária de Alimentos . Editora 
Manole, 2008. Hafez, E. S. E. Reprodução Animal . Editora Manole, 7ª Ed. 
2003. Huigh, Jones. Zoonoses . Editora John Wiley & Sons, 2004. Jones, 
Thomas Carlyle. Patologia Veterinária . Editora Manole, 6ª Ed, 2000. Millen 
Eduardo. Veterinária e Zootecnia . ICEA, 1993. Philippi Jr, Arlindo. 
Saneamento, Saúde e Ambiente  - Fundamentos para um Desenvolvimento 
Sustentável. Editora Manole, 2004. 
Radostits,Otto, Blood, Douglas, Gay, Clive. Clínica Veterinária . Editora 
Guanabara Koogan, 2002.Thrusfield, Michel.  Epidemiologia Veterinária.  2ª 
ed. Editora Roca, 2004. 
 
 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA – LICENCIATURA 
 

A Educação Física no Currículo Escolar.Metodologia do Ensino da Educação 
Física. O Jogo e suas Implicações Pedagógicas. O jogo e a Criança. O jogo e a 
Educação. O Papel do Professor de Educação Física na Educação Infantil e 
Séries Iniciais do Ensino Fundamental. A Dança e as Atividades Expressivas 
Como Componente Educacional. O Lúdico na Escola.O Esporte Enquanto 
Conteúdo nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental.  O Ritmo e a Criança. 

 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
FREIRE, J. B. A Educação como prática corporal . São Paulo: Scipione, 
1994. ___________. Educação de corpo inteiro.  São Paulo: Scipione, 1992. 
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CHATEAU, J. O jogo e a criança. São Paulo: Summus, 1982. KISHIMOTO, T. 
M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educação.  São Paulo: Cortez, 2005. 
____________. Jogos tradicionais infantis: o jogo, a criança e a educação. 
Petrópolis: Vozes, 1993. SOARES, et al. Metodologia do ensino de educação 
física, São Paulo: Cortez, 1992. TELES, M. L. S. Socorro é proibido brincar! 
PETRÓPOLIS, RJ: Vozes, 1997. 

 
 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INCIAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

 
A trajetória histórica do conceito de infância: da infância negada à infância 
institucionalizada.Tendências pedagógicas e caracterização do trabalho 
pedagógico.Os pioneiros da Escola Nova.Lei 9394/96 e as principais mudanças 
educacionais decorridas a partir de sua implantação. (ed. infantil, ensino 
fundamental, ed. à distância, ed. de jovens e adultos.).Piaget e os estágios do 
desenvolvimento cognitivo.A Mediação semiótica em Vygotsky e o papel da 
cultura nos processos de desenvolvimento.Desenvolvimento da Linguagem 
Oral e Escrita na Criança. Desenvolvimento do Pensamento Lógico.Práticas 
para o Ensino da Língua Portuguesa. O ensino de História e a construção de 
identidades.Conceituando a Geografia: Localização e Orientação.O professor e 
o ensino de Ciências 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
ROCHA, Rita Luiz. História da Infancia: Reflexões acerca de algumas 
concepções correntes. Revista Analecta.vol.3. Guarapuava, 2002. CANDAU, 
Vera Maria (Org.) A didática em questão. 27ª ed. Petrópolis, RJ: Vozes, 2007. 
MIZUKAMI, Maria da Graça N. Ensino: as abordagens do processo. São Paulo: 
EPU.1986. HISDORF, Maria Lúcia. História da Educação Brasileira: Leituras. 
São Paulo: Pioneira, 2003. SAVIANI Dermeval. A nova lei da educação: 
trajetória, limites e perspectivas. Campinas: Autores Associados, 2004.COLL, 
C.; OLIVEIRA, C. M. Psicologia do Ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000. 
FERREIRO, Emília. Alfabetização em processo. 16º ed. São Paulo: Cortez, 
2005. PARANÁ. Secretaria Estadual de Educação. Orientações Pedagógicas 
para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental de Nove Anos – Matemática. 
Curitiba: SEED, 2009.COLL, César; TEBEROSKY, Ana. Aprendendo 
Português - Conteúdos Essenciais para o Ensino Fundamental de 1ª a 4ª 
séries. 1º ed. São Paulo: Ática, 2000.FONSECA, Selma Guimarães. Didática e 
Prática de Ensino de História e Geografia. 7 ed. Campinas: Papirus, 2008. 
ANDERY, Maria Amália, (et al). Para compreender a ciência – uma perspectiva 
histórica. 13ª ed. São Paulo: Editora da PUC. 2004.  

 
 
 

SECRETÁRIA ESCOLAR 
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Termos Administrativos. Correspondência Oficial. Gestão e Classificação de 
Documentos. Técnicas de Arquivo. Documentação Escolar. Trabalho em 
Equipe. Ética no Trabalho. Qualidade no Atendimento ao Público. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da Administração. São Paulo: Pioneira 
Thomson Learning, 2002. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos 
de Administração. Manual Compacto para cursos de Formação Tecnológica e 
Sequenciais.  São Paulo: Atlas, 2004.BELTRÃO, Odacir. Correspondência: 
linguagem e comunicação. São Paulo: Atlas, 2005.AZEVEDO, Ivanize & Costa, 
Sylvia Ignacio da Costa. Secretária: um guia prático. São Paulo: Editora 
SENAC, 2004. 
 

 
TÉCNICO EM RAIO X 

 
Fundamentos básicos para obtenção de imagens radiográficas.  Componentes 
de um aparelho de raios-x. 

Componentes e manejo de câmara escura. Cuidados e proteção 
radiológica. Formação de imagens em tomografia computadorizada.  Anatomia 
básica do esqueleto e referências anatômicas. Posicionamento e tècnica 
radiológica nas diversas regiões anatômicas.  Exames contrastados. Noções 
básicas de radiografia digital e digitalizada. Noções básicas em arteriografia e 
hemodinamica. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
Meschan, Isidore :Técnica radiológica, posições e correlação anatômica,  Ed. 
Panamericana. Kreel, Louis: Posicionamento em radiografia de Clark; Ed. 
Manole. Henwood, Suzane :Técnicas e prática na tomografia computadorizada 
clínica Ed. Guanabara Koogan.  Bontrager, K.l. Tratado de posicionamento 
radiográfico e anatomia associad, Ed. Mosby.   
 
 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
 
Fundamentos de Enfermagem. Imunização. Saúde do adulto. Saúde do idoso. 
Saúde da família. 
 
 REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarrth: tratado de enfermagem 
médico cirúrgica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 
1998.CARVALHO,Filho, E.T.;NETTO, M.P. Geriatra: Fundamentos, clínica e 
terapêutica . São Paulo: Atheneu, 2000.  COUTO, R. C.; PEDROSA, T. M. G.; 
NOGUEIRA, J. M. Infecção Hospitalar e outras complicações: 
Epidemiologia, controle e tratamento.  3ª ed., São Paulo: MEDSI, 2003. 
FERNANDES, A. T., As Infecções Hospitalares e suas interfaces na área  da 
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saúde , São Paulo: Atheneu, 2000.BRUNNER, L. & SUDDARTH, D. S. Tratado 
de enfermagem medico - cirúrgica. Rio de Janeiro: Guanabara, 
1998.BRUNNER, L. & SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem medico-
cirúrgica. Rio de Janeiro: Guanabara, 1998.Brasil, Fundação Nacional de 
Saúde. Recomendações para Imunização ativa e Passiva de doentes com 
neoplasias. Brasília: Ministério da Saúde, FUNASA, 2002. 
http://www.saude.sc.gov.br/cartilha_vacinas/vacinas.htm 
ftp://ftp.cve.saude.sp.gov.br/doc_tec/hidrica/Cartilha_Hepatite.pdf 
http://www.giv.org.br/projetos/vacinas/noticia06.htm  
  http://pni.datasus.gov.br/ www.saude.gov.br-saude do idoso.    
  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm .  
  http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf 
 
 

MONITOR DE ENTIDADES SOCIAIS 
 
Desenvolvimento de trabalhos e atividades com a comunidade. Organização, 
execução e supervisão de atividades junto a grupos sociais;. Articulação de 
atividades interinstitucionais. Articulação de atividades com profissionais das 
instituições e seus público-alvo. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
MERCÈ, Romans (et al). Profissão: Educador Social. Porto Alegre: Artmed, 
2003. PINSKY, Jaime. Cidadania e Educação. 4º ed. São Paulo: Contexto, 
2000. BRASIL. LEI nº 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso . 
______. Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Di reito de 
Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Co munitária .  Brasília. 
D. F., Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente; Conselho 
Nacional de Assistência Social, 2002.______. LEI nº 8.069, de 13 de julho de 
1990. Estatuto da Criança e do Adolescente .  
 
 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 
 
Noções de Informática. Termos Administrativos. Correspondência Oficial. 
Conceitos de Administração. Noções de Direito Administrativo. Gestão de 
Documentos. Técnicas de Arquivo. Ética no Trabalho. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
GRIFFIN, Ricky W. Introdução à Administração.(Tradução Gustavo Mesquita e 
Marina Petroff Garcia). São Paulo: Ática, 2007. CARAVANTES, Geraldo R. 
Administração: teorias e processos. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 
ROBBINS, Stephen P. Administração: Mudanças e Perspectivas. São Paulo: 
Saraiva, 2000. MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada à Administração. 
São Paulo: Atlas, 1995. CAMPOS, Nelson Palaia Ribeiro de. Noções 
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Essenciais de Direito. São Paulo: Saraiva, 2005, 2ª Ed. BELTRAO, Odacir. 
Correspondência: linguagem e comunicação. São Paulo: Atlas, 2005.  
 
 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
 
1.Direito Constitucional: Princípios Fundamentais:Da Administração Pública. 
Da Organização dos Poderes – Da Fiscalização Contábil, Financeira e 
Orçamentária. Da Tributação e Orçamento. 2.Direito Administrativo : 
1.3) Administração Pública. Administração Indireta. Controle da 
Administração Pública. 2.Direito Tributário: Tributo e sua classificação. 
Princípios Constitucionais Tributários. Tributos municipais. 3. Contabilidade 
Geral: Princípios fundamentais de Contabilidade. Normas brasileiras de 
Contabilidade. Plano de Contas, Escrituração, Lançamento. Demonstrações 
Contábeis e Análise. 4. Contabilidade Pública:  Orçamento Público – 
conceito, tipos e princípios orçamentários. PPA, LDO e LOA. Receita e 
Despesa Pública. Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial. 5. 
Legislação Específica:  Lei 4320/64 – Normas Gerais de Direito Financeiro. 
Lei 101/200 – Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93 – Lei das Licitações.    
6. Matemática Financeira 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade pública na gestão municipal . 
São Paulo: Atlas, 2002. ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e 
suas aplicações . 8. ed. São Paulo: Atlas, 2003. BASTOS, Celso Ribeiro. 
Curso de direito constitucional . São Paulo: Celso Bastos Editora, 2002. 
BRASIL. Constituição (1988). Constituição da República Federativa do 
Brasil . 40. ed. São Paulo: Saraiva, 2007. ________. Lei n. 11.941, de 27 de 
maio de 2009. ________. Lei n. 11.638, de 28 de dezembro de 2007. 
________. Lei de Responsabilidade Fiscal . Lei Complementar n. 101, de 04 
de maio de 2000. ________. Lei das Licitações . Lei n. 8.666, de 21 de junho 
de 1993. ________. Lei das Sociedades por Ações . Lei n. 6.404, de 15 de 
dezembro de 1976. ________. Código Tributário Nacional .  Lei n. 5.172, de 
25 de outubro de 1966. ________. Lei Complementar n. 4.320 , de 17 de 
março de 1964. CASSONE, Vitorio. Direito tributário . 19. ed. São Paulo: 
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo . 22. ed. 
São Paulo: Atlas, 2009. EDITORA SARAIVA (OBRA COL.). Vade mecum . 7. 
ed. São Paulo: Saraiva, 2009. FIPECAFI. Manual de contabilidade das 
sociedades por ações . 6. ed. São Paulo: Atlas, 2003. MARION, José Carlos. 
Contabilidade básica . 7. ed. São Paulo: Atlas, 2004. MEIRELLES, Hely 
Lopes. Direito administrativo brasileiro . 35. ed. São Paulo: Malheiros 
Editores, 2009. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito 
administrativo . 26. ed. São Paulo: Malheiros Editores, 2009. MORAES, 
Alexandre de. Direito constitucional . 24 ed. São Paulo: Atlas, 2009. NEVES, 
Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade básica . 12. ed. rev. 
e ampl. São Paulo: Frase Editora, 2004. _______. Contabilidade avançada e 
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análise das demonstrações financeiras . 12. ed. ampl., rev. e atual. São 
Paulo: Frase Editora, 2003. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática 
financeira: objetiva e aplicada . 7. ed. São Paulo: Saraiva, 2004. SLOMSKI, 
Valmor. Manual de contabilidade pública: um enfoque na cont abilidade 
municipal, de acordo com a LRF . 2. ed. São Paulo: Atlas, 2003. 

* A legislação referenciada, contempla atualizações  até a data da 
publicação do edital. 

 
 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
 
Conceitos de Administração. Termos administrativos. Correspondência oficial. 
Liderança. Trabalho em Equipe. Ética no trabalho. Relações interpessoais. 
Técnicas de Arquivo. Qualidade no atendimento ao público. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
GRIFFIN, Ricky W. Introdução à Administração.(Tradução Gustavo Mesquita e 
Marina Petroff Garcia). São Paulo: Ática, 2007. CARAVANTES, Geraldo R. 
Administração: teorias e processos. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 
ROBBINS, Stephen P. Administração: Mudanças e Perspectivas. São Paulo: 
Saraiva, 2000. MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada à Administração. 
São Paulo: Atlas, 1995. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para 
administradores: Integrando teoria e prática. São Paulo, Atlas, 2007. 
BELTRAO, Odacir. Correspondência: linguagem e comunicação. São Paulo: 
Atlas, 2005. 
 
 

AUXILIAR DE FINANÇAS 
 
1.Direito Constitucional: Princípios Fundamentais. Da Administração Pública. 
Da Organização dos Poderes – Da Fiscalização Contábil, Financeira e 
Orçamentária. 2.Direito Administrativo: Administração Pública.Administração 
Indireta. Controle da Administração Pública.  
3.Contabilidade Geral: Princípios fundamentais de Contabilidade. Normas 
brasileiras de Contabilidade. Demonstrações Contábeis. 4.Contabilidade 
Pública: Orçamento Público – conceito, tipos e princípios orçamentários. PPA, 
LDO e LOA. 5. Legislação Específica:  Lei 4320/64 – Normas Gerais de 
Direito Financeiro;. Lei 101/200 – Lei de Responsabilidade Fiscal. Matemática 
Financeira. 

 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade pública na gestão municipal . 
São Paulo: Atlas, 2002. ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e 
suas aplicações . 8. ed. São Paulo: Atlas, 2003. BASTOS, Celso Ribeiro. 
Curso de direito constitucional . São Paulo: Celso Bastos Editora, 2002. 
BRASIL. Constituição (1988). Constituição da República Federativa do 
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Brasil . 40. ed. São Paulo: Saraiva, 2007. ________. Lei n. 11.941, de 27 de 
maio de 2009. ________. Lei n. 11.638, de 28 de dezembro de 2007. 
________. Lei de Responsabilidade Fiscal . Lei Complementar n. 101, de 04 
de maio de 2000. ________. Lei das Sociedades por Ações . Lei n. 6.404, de 
15 de dezembro de 1976. ________. Lei Complementar n. 4.320 , de 17 de 
março de 1964. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo . 22. 
ed. São Paulo: Atlas, 2009. EDITORA SARAIVA (OBRA COL.). Vade mecum . 
7. ed. São Paulo: Saraiva, 2009. FIPECAFI. Manual de contabilidade das 
sociedades por ações . 6. ed. São Paulo: Atlas, 2003. MARION, José Carlos. 
Contabilidade básica . 7. ed. São Paulo: Atlas, 2004. MEIRELLES, Hely 
Lopes. Direito administrativo brasileiro . 35. ed. São Paulo: Malheiros 
Editores, 2009. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito 
administrativo . 26. ed. São Paulo: Malheiros Editores, 2009. MORAES, 
Alexandre de. Direito constitucional . 24 ed. São Paulo: Atlas, 2009. NEVES, 
Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade básica . 12. ed. rev. 
e ampl. São Paulo: Frase Editora, 2004. PUCCINI, Abelardo de Lima. 
Matemática financeira: objetiva e aplicada . 7. ed. São Paulo: Saraiva, 2004. 
SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade pública: um enfoque na 
contabilidade municipal, de acordo com a LRF . 2. ed. São Paulo: Atlas, 
2003. 

* A legislação referenciada, contempla atualizações  até a data da 
publicação do edital. 
 
 

TÉCNICO EM GESTÃO AMBIENTAL 
 
Conceitos básicos de Ciência Ambiental. Recursos Naturais. Evolução da 
questão ambiental. Impactos Ambientais.Licenciamento Ambiental. Legislação 
Ambiental.Gerenciamento de Resíduos Sólidos. Gerenciamento de Recursos 
Hídricos. Áreas de Proteção Ambiental. Educação Ambiental. Desenvolvimento 
Sustentável. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
BITTERNCOURT, S. A Nova Legislação Ambiental Brasileira Atualizada. São 
Paulo. Editora Temas e Idéias, 1999. DIAS, G. F. Educação Ambiental: 
Princípios e Práticas. São Paulo, Gaia, 2000.    CUNHA, S. B., GUERRA, A. J. 
T. Impactos ambientais urbanos no Brasil . Rio de Janeiro: Editora Bertrand 
Brasil, 2001. CUNHA, S. B., GUERRA, A. J. T. Avaliação e Perícia Ambiental .  
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002. MAIA – Manual de Avaliação de 
Impactos Ambientais. 1999. Curitiba, IAP, Paraná (revisado em 2005). 
MOURA, L. A. A. Qualidade e Gestão Ambiental. 3ª Edição, São Paulo; Editora 
Juarez de Oliveira, 2002. 
Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 . Dispõe sobre a educação ambiental, 
institui a Política Nacional de Educação Ambiental e dá outras providências.  
Disponível em: http://www.lei.adv.br/9795-99.htm  LEI Nº 9.605, DE 12 DE 
FEVEREIRO DE 1998. Dispõe sobre as sanções penais e administrativas 
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derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dá outras 
providências. Disponível em: 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm  
 
 
 

TÉCNICO AGRICOLA 
 
Culturas anuais e perenes, pastagens de inverno e verão, calagem, manejo e 
conservação de solos, produção e manejo de hortaliças, árvores frutíferas e 
formas de propagação, sintomas e principais doenças das plantas, carência de 
nutrientes nas principais culturas agrícolas, funções de máquinas e 
implementos, ferramentas agrícolas e sua manutenção, sistemas de irrigação e 
drenagem, aplicação de defensivos agrícolas e seus possíveis danos 
ambientais, segurança no trabalho com relação às máquinas agrícolas e 
aplicação de defensivos, construções e instalações agrícolas, planos de 
produção cronograma de implantação e avaliação de viabilidade financeira em 
atividades agrícolas, aplicação de corretivos e fertilizantes reconhecendo os 
efeitos benéficos e nocivos ao meio ambiente, construções e instalações 
agrícolas, controle de erosão, produção de sementes, processos de 
transferência e absorção de nutrientes pelas plantas. 

 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
AZEVEDO, A. C. de; DALMOLIN, R. S. D.; Solos e Ambiente: Uma introdução. 

Santa Maria – RS – Editora Palotti, 2004. BERTONI, J.; LOMBARDI NETO, F. 
Conservação do solo. Piracicaba: Ícone, 1990.KISSMAN, K. Plantas nocivas e 
tóxicas do Brasil. Frankfurt: Editora da BASF, 1994, 1996, 1997. 2v.FERREIRA, 
M.E. & CRUZ, M.C.P., ed. Micronutrientes na agricultura. Piracicaba, 
Associação Brasileira para Pesquisa da Potassa e do Fosfato/Conselho 
Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico, 1991.LORENZI, H.L.; 
BACKER, L.; LACERDA, M.; SARTORI, S. Frutas Brasileiras e exóticas 
cultivadas. Instituto Plantarum, 2006. 627p.REICHARDT, K. A água nos 
sistemas agrícolas. Editora Manole, 1987,REICHARDT, K. 1985. Processos de 
transferência no sistema solo-planta-atmosfera. Fundação Cargill, 4º ed. 
Campinas, SP.FURLANI, P.R. Instruções para o cultivo de hortaliças de folhas 
pela técnica de hidroponia. NFT. Campinas, Instituto Agronômico, 
1997.SOUNIS, E. Manual de higiene e medicina do trabalho. 2.ed. São Paulo: 
Ícone, 1991.QUAGGIO, J.A. Acidez e calagem em solos tropicais. Campinas, 
Instituto Agronômico, 2000. 111p.IAPAR, Instituto Agronômico do Paraná. - 
Informações Técnicas para Cultura do Trigo e Triticale no Paraná. Londrina - 
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2003. EMBRAPA. Sistema de Plantio Direto – O produtor pergunta, a Embrapa 
responde. Brasília – 1998. CARVALHO, N.M.; NAKAGAWA, J. Sementes: 
Ciência, tecnologia e produção. 4. ed., Jaboticabal:Funep. 2000. VOISIN, 
André, Dinâmica das Pastagens. Editora Mestre Jou – São Paulo,1995. 
EMBRAPA. Tecnologias de Produção de Soja – Paraná, Londrina, 2005. 
FRANCIELLI, A. L.& NETO, Dourado D. Milho. Tecnologia da Produção. 1º Ed. 
Piracicaba 1999. EMATER. Manual Técnico de Olericultura. 5º Ed. 

Curitiba,1997.SILVEIRA, G.M. O preparo do solo: implementos corretos. 2 ed. 
Rio de Janeiro: Globo, 1989. 

 
DESENHISTA 

 
 
 Cotagem em desenho técnico, tipos de cotas, de linhas, representação de 
cotas. Tabelas e gráficos para projeto de tubulações, tipos de tubos, 
suportações, especificações técnicas. Símbolos gráficos para sistemas e 
componentes hidráulicos, simbologia de tubos, dimensionamentos, símbolos 
básicos e funcionais. Introdução ao projeto arquitetônico, representação, vista 
frontal, superior e cortes. Noções básicas em topografia, coordenadas 
topográficas, limites entre terrenos, desmembramento de terrenos. Metrologia 
básica, sistemas de medidas, medidas lineares, técnicas de medição e 
controle. Noções de desenho técnico, sistema de representação, escalas, 
normalização, sinais convencionais. Desenho Técnico, Bruno Fredo, Editora 
Ícone; Noções básicas em AutoCAD Desenhos elétrico, sistema monofásico, 
trifásico, sistema de distribuição.  
�
�
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
NBR 10126 – ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas, São  Paulo, 
2000; NBR 10126 – ABNT – Associação Brasileira de Normas Técnicas, 
São  Paulo, 2000; CAMPOS, Alberto de. Topografia, 1ª edição, Editora Edgar 
Blucher, 1992, São Paulo; KOPROSKI, Rodrigo. Projetos Elétricos, 1ª edição, 
IABRB Brasil, 2000, Aritiba RGS; NBR 8896 ABNT – Associação Brasileira de 
Normas Técnicas, São Paulo, 1998; LEMES, Leonardo. AUTO CAD, Guia de 
Consulta Rápida, 1ª edição, Editora Novatec, 2000, São Paulo; FREDO, Bruno. 
Desenho Técnico, 1ª edição, Editora Ícone, 1998, São Paulo; 
RODRIGUES, Raul dos Santos. Metrologia Industrial, A Medição da peça, 
1ª edição, Editora Formacon, 1985, São Paulo; SILVA, Elvan. Projeto 
Arquitetônico, 2ª edição, Editora da UFRGS, 1990, Porto Alegre; TELLES, 
Silva, BARROS, Pedro Carlos. Projeto de Tubulações, 2ª edição, Editora 
Interciência, 1978, Rio de Janeiro; 
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TOPOGRAFO 
 
Normas e procedimentos de topografia; levantamentos planimétricos, plavi-
altimétricos, cadastrais e semi-cadastrais; nivelamentos geométricos e 
trigonométricos; contra nivelamentos; seções transversais; taquemetria; 
cadernetas de campo, projetos de águas pluviais, projeto de curvas horizontais 
e verticais, traçado de grade, diagrama de massa, projeto de guias e sarjetas, 
cálculo de terraplenagem.. Curvas de nível. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
BORGES, Alberto de Campo. Topografia I e II. Ed. Edgar Blucher. BORGES, 
A. C. Exercícios de topografia . São Paulo: Edgard Blücher, 1975. 192 p. 
ESPARTEL, Lelis . Curso de Topografia. Ed. Globo. ESPARTEL, Lelis ; 
LUDERITZ, João. Caderneta de campo. Ed. Globo. JORDAN, W. Tratado 
General de Topografia. Ediciones G. Gili. México – Buenos Aires –Madrid. 
RODRIGUES, José Carlos. Topografia. Livros Técnicos e Científicos Ed 
NOVO, Evlyn M. L. Moraes. Sensoriamento Remoto: princípios e 
aplicações . São Paulo: Edgard Blucher, 1998 
 

MAESTRO 
 
Teoria musical: Fórmulas de compasso: Compassos simples e compostos, 
unidades de tempo e de compasso; Intervalos; Claves; Armadura tonal; 
Escalas Maiores e menores; Acordes tríades e tétrades: Nomenclatura e 
classificação dos acordes de três e de quatro sons (estado fundamental e 
inversões); Fórmulas Rítmicas, inclusive quiálteras, síncopes, contratempo;    
Tons vizinhos, tons homônimos e tons relativos; Sinais de expressão, sinais de 
dinâmica; Análise Musical: Identificação de elementos pertinentes de um 
excerto musical (instrumentação, forma e tonalidade); Análise harmônica de 
excerto musical. Reconhecimento auditivo de intervalos, tríades, escalas, 
timbres, estilos e gêneros musicais. Ditado rítmico e melódico. 
Reconhecimento de Timbre. Leitura rítmica, melódica e de cifras. 
 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
 
BENNET, Roy. Elementos básicos da música. Rio de Janeiro: Zahar, 1994. 
BENNET, Roy. Forma e estrutura na música. Rio de Janeiro: Zahar, 1986. 
BENNET, Roy. Uma breve história da música. Rio de Janeiro: Zahar, 1986. 
BENIGNO, M. G. ; LACERDA, P.  Você Percebe?: Desenvolvimento da  
Percepção  Musical. Rio de Janeiro: Maanaim Editora, 2002. DICIONARIO 
Grove de música: edição concisa. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1994. 
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FIGUEIREDO, S.L.F.; LIMA, M.R.R. Exercícios de Teoria Musical: uma 
abordagem Prática. São Paulo: Embraform, 2004. 6 ed.KIEFER, Bruno. 
Elementos da Linguagem musical. Porto Alegre: Movimento, 1984.LACERDA, 
Osvaldo. Regras de grafia musical. São Paulo: Irmãos Vitale, 1974.LACERDA, 
Osvaldo. Teoria elementar da música. São Paulo: Ricordi, 1961.MED, Bohumil. 
Teoria da música. Musimed: Brasília, 1996. 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
Conceitos de Administração. Termos Administrativos. Classificação de 
documentos. Técnicas de Arquivo. Qualidade no  Atendimento ao público. Ética 
no trabalho.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
VEIGA, Denize Rachel. Guia de Secretariado – técnicas e comportamento. São 
Paulo: Érica, 2007. CARAVANTES, Geraldo R. Administração: teorias e 
processos. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. ROBBINS, Stephen P. 
Administração: Mudanças e Perspectivas. São Paulo: Saraiva, 2000. 
MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada à Administração. São Paulo: Atlas, 
1995. FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: Integrando 
teoria e prática. São Paulo, Atlas, 2007. BELTRAO, Odacir. Correspondência: 
linguagem e comunicação. São Paulo: Atlas, 2005.  
 
 

MOTORISTA** 
 
Legislação e sinalização de trânsito. Normas gerais de trânsito. Direção 
defensiva. Primeiros socorros. Código Brasileiro de Trânsito. Cuidado com a 
manutenção e limpeza de veículos.  Equipamentos obrigatórios nos veículos. 
Legislação especifica para condutor de veículos de emergências 
principalmente com relação a prioridade no trânsito, livre circulação, 
estacionamento e parada, uso de alarme sonoro e iluminação. Requisitos para 
conduzir veículos de emergência. 
**O candidato poderá utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado 
que trate dos assuntos acima citados. 
 
 
 

MECÂNICO PROFISSIONAL** 
 
Noções básicas de mecânica de automóveis e máquinas pesadas. 
Funcionamento dos principais componentes de um motor. Montagem e 
desmontagem das principais peças que compõem um motor. Parte elétrica de 
automóveis e veículos pesados. Sistema de suspensão e frenagem de 
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automóveis e veículos pesados. Conhecimentos em Injeção eletrônica, 
montagem e desmontagem de câmbios em veículos leves. 
**O candidato poderá utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado 
que trate dos assuntos acima citados. 
 

ELETRICISTA 
 
Conceito de condutores, Tipos de condutores usuais, circuitos e dispositivos de 
comando e proteção. Tipos de materiais para instalações elétricas e 
telefônicas. Proteção contra choque elétrico. Emendas e terminações para 
condutores.  Instrumentos de medição elétrica. Instalações elétricas prediais. 
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e 
esquemas de circuitos elétricos.. Noções de segurança do trabalho. Normas de 
segurança: conceito e equipamentos. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRAFICAS* 
 
CREDER, Hélio. Instalações elétricas . Editora LTC, 2002. RODRIGUES, 
Dirceu ´r. Manual do eletricista prático . Editora Técnoprint, 1990.WILSON, 
J.A; KAUFMAN, M. Eletricidade básica: teoria e prática . Volumes 1, 2 e 3. 
Editora Deeel Ltda, 1987..O’ MALLEY,John. Análise de Circuitos . 2aed.,São 
Paulo:MAKRON Books do Brasil. Editora Ltda,1994.ELEKTRO/Pirreli. 
Instalações Elétricas Residenciais , São Paulo, 1996. disponível online em : 
http://www.procobre.org/pr/aplicacoes_do_cobre/instalacoes_eletricas.html 
Associação Brasileira de normas técnicas. NB-3. Editora Aranda Editora Tec. 
Ltda.LEITE, Carlos M. Técnicas de aterramentos elétricos . Editora Oficina da 
Mydia. MARTINO. G.  Eletricidade Industrial. Hemus Editora Ltda, 1995  
MARTIGNONI,  Alfonso. Eletrotécnica. Editora Globo, 1980. 

 
OPERADOR DE MÁQUINAS RODOVIÁRIAS** 

 
Patrola, Pá Carregadeira. Retroescavadeira., Rolo. I - CÓDIGO DE TRÂNSITO 
BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAÇÃO: Normas gerais de 
circulação e conduta. Regra de Preferência. Conversões. Classificação de 
Vias. LEGISLAÇÃO DE TRÂNSITO: Dos equipamentos obrigatórios. Dos 
Documentos de Porte Obrigatório. Da Habilitação. Das Infrações; 
SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO: a Sinalização de Trânsito. Gestos e Sinais 
Sonoros. Conjunto de Sinais de Regulamentação. Sinais de Advertência. 
Placas de Indicação. II - CONHECIMENTOS GERAIS DA MÁQUINA: 
Operação. Preparativos para funcionamento da Máquina. Parada do Motor. 
Painel de controle. Combustível, fluidos e lubrificantes. Compartimento do 
Operador. Principais controles de Operação. Controles da caixa de mudanças. 
Instruções para o manejo da máquina. Manutenção e Lubrificação: Principais 
pontos de lubrificação. Tabelas de manutenção periódica. Sistema de 
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arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'água). Sistema de 
Combustível. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificação 
do Motor. Sistema de Purificação de ar do motor. Conhecimentos Práticos de 
Operação e Manutenção da Máquina. Procedimentos de Segurança. 
Funcionamento Básico dos Motores. Direção. Freios. Pneus.  
**O candidato poderá utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado 
que trate dos assuntos acima citados. 
 
 

LUBRIFICADOR DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS** 
 
Conhecimentos teóricos e práticos na limpeza de veiculo automotores, 
lavando-os interno e externamente, a mão ou por meio de máquinas; 
Conhecimentos dos tipos de ferramentas máquinas e equipamento; Sistema de 
lavação e suspensão de veículos; Produtos químicos para limpeza e higiene; 
Tipo de polidores; Conhecimento de lubrificação de automóveis, caminhões, 
máquinas, etc.; Finalidade da lubrificação, tipo de graxas e óleos lubrificantes; 
Sistema de elevação; Locais de lubrificação de um veiculo; Conservação do 
ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificação; Equipamento de 
proteção individual; Noções de segurança e higiene dos trabalhos inerentes à 
especialidade. 
**O candidato poderá utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado 
que trate dos assuntos acima citados. 
 
 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS** 
Serviços de limpeza de áreas públicas como jardins, ruas e praças. Separação 
dos vários tipos de lixo e preservação do meio ambiente. Higiene e normas de 
segurança. 
 
**O candidato poderá utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado 
que trate dos assuntos acima citados. 
 
 

ZELADORA** 
Cuidados com a limpeza e a higiene dos ambientes. Uso de aparelhos 
elétricos. Tipos de utensílios e produtos de limpeza; uso e precauções. 
Medidas de segurança no trabalho. 
**O candidato poderá utilizar-se de qualquer livro ou manual atualizado 
que trate dos assuntos acima citados. 
 
 
(*) AS SUGESTÕES BIBLIOGRÁFICAS PARA TODAS OS PROGR AMAS  
DESTINAM-SE A ORIENTAR OS CANDIDATOS. OUTRAS 
BIBLIOGRAFIAS, DENTRO DOS PROGRAMAS, TAMBÉM PODERÃO  SER 
UTILIZADAS 
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ANEXO IV 
PROVAS DE TÍTULOS 

Os títulos serão avaliados conforme o quadro abaixo : 

ESPECIFICAÇÃO PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Cursos com carga horária 
mínima de 16h, até o máximo de 
40h. 

0,5 

Cursos com carga horária 
maior  que 40h  

1,0 

4,0 

PÓS GRADUAÇÃO   
Curso de aperfeiçoamento a 
partir de 180 h  

1,5 

Curso de especialização 2,0 
Curso de Mestrado 3,0 

6,0 

Curso de Doutorado 5,0 10,0 
 
- A nota máxima, da contagem de títulos será de 10,0 pontos. 
- Os títulos/ certificados de curso deverão ser datados do ano de 2005 em 
diante, exceto para  os cursos de Aperfeiçoamento, Especialização e 
Mestrado. 
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ANEXO V 

 
Exames médicos e laboratoriais a que deverá se submeter o candidato 
aprovado em todos os cargos constantes no Anexo I e II deste Edital.  

 
a) EXAMES LABORATORIAIS: 

Hemograma completo. 
Glicose. 
Uréia. 
Creatinina. 
Parcial de Urina com Sedimento Corado. 
Raio-X de Tórax PA com laudo. 

 
 b) AVALIAÇÕES CLÍNICAS: 

Avaliação oftalmológica com acuidade visual. 
Avaliação otorrinolaringológica com áudiometria. 
Avaliação cardiovascular com eletrocardiograma. 
Avaliação psiquiátrica. 
Avaliação ortopédica com Raio-X de coluna lombo-sacra, com laudo. 

 
  As despesas com os exames e avaliações clínicas correrão por conta do 
candidato. 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



�

���������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	���������������	
�	��
����	
�	������	 		 	

������������	�
��

�

 
ANEXO VI 

 
CRONOGRAMA 

 

Período de inscrição   
09 a 23/11/09 

Último dia para pagamento do boleto bancário referente a 
inscrição 

 
23/11/09 

Publicação  das inscrições deferidas. 04/12/09 
Aplicação da prova escrita para todos os cargos. 12/12/09 
Divulgação do gabarito. (a partir das 22h) 12/12/09 
Recebimento de recursos referente a questões da prova e 
gabarito. 

16/12/09 

Divulgação das notas preliminares das provas escritas e 
contagem de títulos. 

31/12/09 

Prazo para interposição de recursos decorrentes da não  
conformidade de candidatos sobre os resultado das provas 
do concurso.  

06/01/2010 

Prova prática. 08/01/2010 
Publicação dos resultados finais e classificação – 
Homologação do Resultado Oficial do Concurso Público. 

15/01/2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


