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EDITAL DE TESTE SELETIVO N°. 01/2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispdéem o inciso Il do
artigo 37 da Constituicao Federal, a Lei Municipal no. 595/2009 (Define
normas para a realizacdo do Concurso Publico e Teste Seletivo) e a Lei
Organica do Municipio e demais legislacdes pertinentes e, considerando a
necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da
Administracdo Publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao federal
e municipal e tendo em vista o contrato celebrado entre o Municipio e a
instituicao Sociedade de Educacgao Superior Guairaca Ltda.

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes
para o Teste Seletivo de Provas destinado ao provimento de diversos cargos
vagos, no quadro de servidores temporarios do Municipio de Reserva do
lguagu, de acordo com 0 numero de vagas e demais especificacoes
constantes nos Anexos |l deste Edital, e que se constituem como parte
integrante.

1 — DAS INSCRICOES

1.1. As inscricbes para o Teste Seletivo n°. 001/2009, para provimento dos
cargos objeto deste Edital, estardo abertas no periodo de 09 a 23 de
novembro de 2009, somente na Agéncia do Trabalhador, sito a Avenida 4 de
setembro, n®. 34, no Municipio de Reserva do Iguacu, PR das 8h30min. as
11h30min. e das 13h as 16h30min.

1.2. A inscricao do candidato dar-se-a mediante o preenchimento do formulario
préprio disponivel no local de inscricdo, com apresentacdo da documentagao
solicitada e o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do
pagamento de boleto bancario, conforme as especificacbes no Anexo | deste
Edital.

1.3. As inscricdes por procuracao legalmente constituida seguirdo as mesmas
orientacbes apontadas nos itens 1.1., 1.2.

1.4. A validacdo da inscricdo dar-se-a4 somente com a comprovagao do
pagamento do boleto bancario da taxa de inscricao, que devera ser feito
até o dia 23 de novembro de 2009.

1.5. Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se
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aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipétese
alguma.

1.6. As inscricdes validas e deferidas serdo divulgadas no Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio e nos locais de divulgacao dos editais da Prefeitura
Municipal de Reserva do Iguagu, juntamente com a confirmacdo da data do
Teste Seletivo e local das provas.

2 DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO

2.1. Sao condicbes para a inscricdo dos interessados para o Teste
Seletivo de que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario disponivel no local das inscricoes;

b) anexar a documentacdo solicitada no Anexo | deste Edital e em
condi¢des de permitir com clareza a identificagdo do candidato e de sua
assinatura;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no prazo estabelecido no item
1.4. deste Edital.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos
oferecidos.

2.4. Uma vez efetuada a inscricao para determinado cargo, nao sera admitida a
transferéncia da inscricdo para outro cargo.

2.5. O candidato que, apds o pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo
para o qual pretende prestar o Teste Seletivo, podera fazé-lo somente
mediante o preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de
nova taxa, passando a valer, neste caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento.

2.6. Nao havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia.

2.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante, por ocasidao do preenchimento da ficha
de inscrigao.

2.8. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que né&o atenda
a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e o fato publicado para
conhecimento dos interessados no 6rgao oficial de comunicagédo do Municipio
de Reserva do Iguacu e nos locais de publicacdo de editais da Prefeitura
Municipal.
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2.9. O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no edital de
deferimento das inscrigdes.

2.10. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de
provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de
inscricdo que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no local de
provas correspondente a seu cargo. A inclusdo, caso realizada, tera carater
condicional, e sera analisada pela Comissdo de Concurso e Teste Seletivo
nomeada pelo Decreto n®. 129/ 2009, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte do candidato
eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

2.11. A inscricado do Candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3. DAS CONDICOES PARA POSSE NOS CARGOS

3.1. Sao condicdbes para a posse nNoOs cargos, sem prejuizo de outras
estabelecidas pela legislagao vigente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso
ao estrangeiro, na forma estabelecida na legislacéo federal pertinente;

b) ter idade minima de 18 anos no ato da nomeagéo.

c) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

d) comprovar a habilitagdo/ escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos
termos do Anexo | deste Edital, mediante a documentacéo solicitada.

e) ser considerado apto nos exames médicos e laboratoriais a que devera se
submeter, observado os tipos, padrbes e parametros de resultados
aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo, de
acordo com o Anexo |V deste Edital;

f) néo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao
cumprida, atestado por declaracao assinada pelo candidato;

g) nao ter sido demitido por justa causa do servigco publico, atestado por
declaracao assinada pelo candidato;

h) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos, mediante declaragdo do
candidato.

3.2. As atribuicbes e tarefas detalhadas de cada um dos cargos a serem
promovidos através do Teste Seletivo determinados por este Edital e constante
no Anexo Il, estdo a disposicado no local de exposicado de editais na Prefeitura
Municipal de Reserva do Iguacu.



MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU B@W‘iﬁ'w&)
ESTADO DO PARANA Blguacyl

(X /
ng P
5 R i

o 51 0o o S

3.3. Os candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serao lotados, de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, Secretarias,
Departamentos, Divisbes que compdem a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, sendo contratados pelo regime juridico Unico (estatutario).

3.4. Os diversos cargos abertos através do presente atendem a zona rural e/ou
urbana do Municipio, tudo de acordo com a escala de trabalho elaborada pela
Secretaria que vierem a ser lotados, devendo os candidatos que se habilitarem
no concurso convocados a assumir a vaga, cumpri-la.

3.5. O candidato chamado para preencher a vaga do cargo para o qual foi
aprovado devera ser nomeado de acordo com a carga horaria apontada neste
edital, podendo no entanto a Administracdo Municipal com o aceito do
candidato reduzi-la ou ampliar-la de acordo com as necessidades e
peculiaridades do servigo.

3.6. No caso da situagdo acima citada, a reducdo e/ou ampliacdo da carga
horaria implicara em calculo proporcional as horas trabalhadas.

3.7. Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, 0
candidato classificado e convocado sera obrigado a declarar se aceita ou ndo o
cargo para o qual se habilitou e o ndo pronunciamento implicara na exclusao de
seu nome do Teste Seletivo, no prazo de 24 horas a contar da data e horario
de sua convocacgao.

4. DO TESTE SELETIVO
O Teste Seletivo de que trata este Edital, constituir-se-a de:

4.1. Prova escrita para todos os candidatos com duragdo de 04 horas assim
definidas:

PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E
PEDAGOGO

Portugués (10 questoes), Matematica (06 questdes), Conhecimentos Gerais
(04 questdes), Conhecimentos Especificos (20 questées) num total de
40(quarenta) questdes com o valor individual de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco), completando 10,0 (dez) pontos.

4.2. O candidato devera marcar, para cada questao na prova escrita, somente
uma das op¢des de resposta, sendo atribuida nota ZERO a questdao com mais
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de uma opcao marcada, nenhuma op¢dao marcada ou com emenda e/ou
rasuras ou op¢ao nao marcada integralmente.

4.3. Seréa fornecido apenas um gabarito a cada candidato.

44. Ao marcar a opcdo de resposta, o candidato devera preencher
integralmente o espaco correspondente a opcao desejada no gabarito da
prova.

4.5. Estara eliminado do concurso o candidato que nao obtiver nota minima
5,0 (cinco) na prova escrita, em todos os cargos.

4.6. Constituirdo também situacbes de eliminacdo do Teste Seletivo o

candidato que:

I. desrespeitar membros da equipe de aplicacao e fiscalizacdo e proceder
de forma incompativel com as normas de civilidade e compostura.

II. For surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou por gestos com
outro candidato.

lll. Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacao;

IV. Na&o devolver o cartdo de resposta e o caderno de provas.

V. Fazer a qualquer momento, declaracao falsa ou inexata.

VI. Deixar de assinar a lista de presenca e o cartao de reposta.

VII. Utilizar métodos ilicitos ou imorais na realizacdo das provas, caso se
comprove, imediata ou posteriormente mediante analise por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico.

VIIl. Os candidatos s6 poderdo deixar a sala com autorizagdo do
fiscal, mesmo que tenha desistido do Teste Seletivo, nao
podendo levar consigo o caderno de questdes e o cartdo de
resposta, sob pena de eliminacao.

IX. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e
somente poderdo sair do recinto, ap6s a oposicao nos envelopes das
respectivas assinaturas.

4.7. Fica assim definido o dia e horario para a prova escrita para todos os
cargos:

PROVA DIA HORARIO

PROVA ESCRITA 12/12/2009 13h

4.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das
provas apdés o fechamento dos porides, em hipdétese alguma , sendo os
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retardatarios ou ausentes eliminados deste Teste Seletivo.

4.9. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para
prova escrita sem a apresentacdo de documento oficial de identificacdo ou
portando documento que mesmo oficial, ndo seja possivel aferir-se a respectiva
identificagdo do candidato.

4.10. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagdo correta de
seu local de prova, e endereco, bem como o comparecimento no horario
determinado

4.11. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das
provas escritas apds 60 (sessenta) minutos do horario de inicio da prova , sob
pena de sua eliminacdo do concurso e poderad anotar suas opcdes de
respostas para conferéncia posterior no canhoto que lhe seréa fornecido.

4.12. Nas situagdes que se fizerem necessarias, a Comissdao de Concurso
Publico e Teste Seletivo podera, a qualquer momento, durante a aplicacédo do
Teste Seletivo, solicitar a autoridade competente a identificacao datiloscopica
e/ou fazer uma vistoria rigorosa em Candidatos.

4.13. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma
prova, nem sua realizagao fora do horario e dos locais indicados

4.14. Em caso de empate na nota final da prova escrita, observar-se-a para
desempate as seguintes ordens de critérios, sucessivamente:

|. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27
paragrafo Unico da Lei Federal no. 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde ja fica
estabelecido que o candidato devera ter contemplado 60 anos até a data
da publicacao do resultado oficial do Concurso Publico;

II. maior nota obtida nas questdes de conhecimento especifico;

[ll. maior nota na prova de lingua portuguesa para os cargos que haja este
tipo de prova,;
IV. maior nota na prova de matematica maior nota na prova de matematica
para os cargos que haja este tipo de prova;
V. para os cargos que haja este tipo de prova;
VI. maior nota na prova de conhecimentos gerais para os cargos que haja
este tipo de prova;
VII. persistindo o empate, sera considerado como melhor classificado o
candidato de maior idade;
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5 DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da
Comisséao de Concurso Publico e Teste Seletivo, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar das 8h da data de publicacdo do resultado da prova escrita.

5.2 - O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacao daquilo que
o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citacao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissao de Organizador Concurso Publico e
Teste Seletivo, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Reserva do
Iguagu, PR.

5.3 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou
for interposto fora do prazo.

5.4. Recebido o recurso, no caso previsto no item 5.2 somente admitira aqueles
cujos fundamentos e razbes sejam pertinentes, ouvida a Comissdo de
Concurso Publicos e Teste Seletivo nomeados pelo Decreto n®. 129/ 2009.

5.5. Admitido o recurso, o seu julgamento cabera a Comissdao de Concurso
Publico e Teste Seletivo, mediante decisao fundamentada e ouvida a instituicao
responsavel pela elaboragcao das provas.

5.6. Se da andlise de recursos resultar anulagcao de questbes, essas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

5.7. O edital com a decisdo da Comissao de Concurso Publico e Teste Seletivo,
sob os recursos impetrados serdao divulgados até 72h ap6s a solicitacao, no
orgao oficial do Municipio de Reserva do Iguacu e nos locais de divulgacao de
editais da Prefeitura Municipal.

5.8 —Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.

5.9. Da decisao final da Comissao de Concurso Publico e Teste Seletivo, ndo
cabera novo recurso.

6 DO RESULTADO FINAL

6.1. Os resultado do Teste Seletivo Publico previsto por este Edital e demais
situacoes nele prevista serdo publicados através do 6rgao de comunicagao
oficial do Municipio, e nos locais de divulgacdo de editais da Prefeitura
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Municipal, conforme o cronograma constante no Anexo V.

6.2. A classificacao final dos candidatos dar-se-a pela nota final obtida na prova
escrita.

6.3. A ordem de divulgacao sera por cargo em ordem decrescente da maior
nota final obtida.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Municipio de Reserva do Iguacu a Comissdo do Concurso Publico e
Teste Seletivo nomeada pelo Decreto n° 129/ 2009 e a Sociedade de
Educacao Superior Guairaca organizadora deste Teste Seletivo estdo isentos
de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade
parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizacao de qualquer das etapas do Teste Seletivo.

7.2. O valor do vencimento inicial, a descricdo sumaria das atribuicbes e o
namero de vagas correspondentes a cada cargo constam no Anexo |l do
presente Edital.

7.3. Os contelidos programaticos para a prova escrita, constam no Anexo Ill do
presente edital.

7.4. O Teste Seletivo terd a validade de dois anos a contar da data da
homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

7.5. Nao sera permitido o uso de qualquer material bibliogréfico, calculadora,
telefone celular, MP3 ou de qualquer indice ou similar, notebook ou similar ou
qualquer outro instrumento eletrénico durante as provas.

7.6. Nas salas de provas nao sera permitido o uso de éculos escuros, bonés,
capuzes, chapéus ou qualquer outro tipo de vestimenta ou acessoério que
impecam a identificacdo do candidato.

7.7. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido
de caneta esferografica (tinta preta ou azul), do comprovante de inscricao e de
documento de identidade, sem os quais ndo podera prestar a Prova.

7.8. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de
Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
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Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo
(somente modelo novo com foto).

7.9. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista - modelo antigo (que nao
possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados,
coépias e protocolos.

7.10. O Candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacao da prova
escrita, o documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, acompanhado de outro documento oficial de identificacao.

7.12. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer a realizacao da
prova escrita, deverd protocolar na Divisdo de Pessoal da Prefeitura de
Reserva do Iguagu, no minimo com 48 (quarenta e oito) horas antes do horario
marcado para o inicio da prova, requerimento enderecado a Comissao de
Concurso de que trata este Edital, acompanhado da justificativa para a
constituicdo de banca especial, comprovada através de atestado ou laudo
médico a impossibilidade de locomocao, devendo a prova ser aplicada no
mesmo horario das demais.

7.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado e
sera responsavel pela guarda da crianga.

7.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de
pessoas estranhas ao Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo
das provas, salvo na hipétese prevista no item 7.13.

7.15. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo no tempo de
duragéo da prova.

7.16. Sé sera permitida a entrada no recinto da prova 30 (trinta) minutos antes
do seu inicio.

7.17. O ndo comparecimento a prova na data e horario previsto eliminara
automaticamente o candidato.

7.18. A inscricdo dos candidatos implicara no conhecimento e na concordancia
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das condicoes deste Edital e da legislacdo mencionada em seu preambulo.

7.19. Toda a legislacao referida neste Edital esta a disposicdo na Prefeitura
Municipal de Reserva do Iguagu, PR.

7.20. A ordem de classificacao final sera rigorosamente observada, no entanto,
a aprovagdao do candidato no Teste Seletivo ndo lhe garante o direito a
nomeacao.

7.21. As provas escritas serdo incineradas 60 (sessenta) dias apo6s a
divulgacao do resultado oficial.

7.22. Qualquer informagéao adicional sobre o Teste Seletivo objeto deste Edital
podera ser obtido mediante consulta a Comissdo de Concurso Publico e Teste
Seletivo ou pelo telefone 42-3651-8000.

7.23. Sera excluido do Teste Seletivo, por ato do Presidente da Comisséao de
Concurso Publico e Teste Seletivo, o candidato que fizer, em qualquer
documentacdo, declaracdo falsa ou inexata, ainda que verificada
posteriormente.

7.24. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a entidade responsavel pela execu¢ao do Concurso Publico e com
anuéncia da Comissdao de Concurso, se reserva o direito de nao fornecer
exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a instituicbes outras,
mesmo apds o encerramento do Concurso.

7.25. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
Editais e demais comunicados com a divulgagcao dos locais e datas das provas
que serdao publicados no jornal Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio,
afixados em mural na Prefeitura do Municipio de Reserva do Iguagu.

7.26. O ato de inscricao implica na aceitacao destas e demais condi¢des do
presente Edital e, em caso de classificacdo e nomeacdo, a observancia do
regime juridico nele indicado.

7.27. E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais
(enderecos e telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal do
Municipio.

7.28. Os candidatos nao aprovados poderao retirar a sua documentagao 60
(sessenta) dias ap6s a publicacao do resultado final.

7.29. Nao serd permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento
de aplicacéo das Provas.
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7.30. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Concurso e Teste Seletivo da Prefeitura Municipal designada pelo Decreto no.
129/2009 e a Comissao de Concurso e Teste Seletivo da SESG, Sociedade de
Educagdao Superior Guairaca Ltda, com auxilio da Assessoria Juridica do
Municipio.

RESERVA DO IGUACU, ESTADO DO PARANA EM 04 DE NOVEMBRO DE
2009

Janise Fatima Kinseler Mello

Presidente da Comissdo de Concurso Publico e Teste Seletivo

Decreto n2. 129/ 2009.

Publique-se

Sebastido Almir Caldas de Campos
Prefeito Municipal
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TESTE SELETIVO
ANEXO| )
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E TAXA DE INSCRICAO
CARGO DOCUMENTACAO EXIGIDA |NT§L\c):(|§\|c?Eo

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR , DIPLOMA DO
PSICOLOGO CURSO DE GRADUAGCAO EM 100,00
PSICOLOGIA E DO REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA

1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E

PEDAGOGO TITULO DE ELEITOR, DIPLOMA DO 100,00
CURSO DE GRADUAGCAO EM
PEDAGOGIA
1 FOTO 3X4 ATUALIZADA

FOTOCOPIAS AUTENTICADAS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CPF E
TITULO DE ELEITOR., DIPLOMA DO
ASSISTENTE SOCIAL CURSO DE GRADUAGAO EM 100,00
SERVICO SOCIAL E DO REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
SERVIGO SOCIAL

1 FOTO 3X4 ATUALIZADA
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MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/09
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PREFEITURA NUNICIPAL - GESTAO PARTICIPATIVA - 2009-2012

DESCRICAO DO CARGO, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA

CARGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

CARGA
HORARIA

NO. DE
VAGAS

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

VENCIMENTO
INICIAL R$

01.PSICOLOGO

Executar tarefas de sua formagdo profissional, tais como:
diagnoésticos, aplicagbes de testes psicolégicos, orientacéo,
identificagdo e correcdo de distirbios da aprendizagem,
encaminhamento de casos, etc. Cumprir as determinagdes/deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislagdo correlata. Executar outras tarefas operacionais e
administrativas inerentes ao cargo.

40H

01

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUAGCAO EM
PSICOLOGIA

1.500,00

02. ASSISTENTE
SOCIAL

Organizar e promover em conjunto com instituicdes da comunidade,
o desenvolvimento de atividades, tais como: recreagdo comunitaria,
formagao de nucleos comunitarios, feiras, exposigdes, campanhas,
comemoragodes e outras, aplicando a metodologia adequada a cada
realizagao, a fim de atender as necessidades e aspiragdes da
comunidade e a sua integragdo com a Prefeitura. Coordenar as
reunides de Conselhos existentes no Municipio. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e legislagao correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia
imediata.

40H

01

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUAGCAO EM
SERVICO SOCIAL

1.500,00
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PREFEITURA NUNICIPAL - GESTAO PARTICIPATIVA - 2009-2012

03. PEDAGOGO

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgdo do
projeto para area assistencial; viabilizar o trabalho pedagogico
assistencial coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade e de associagdes a ela vinculadas; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando promover o
acompanhamento sociassistencial; potencializar a familia como
unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos e externos de
solidariedade; contribuir para o processo de autonomia e
emancipagao social das familias, fomentando seu protagonismo;
desenvolver agdes que envolvam diversos setores, com o objetivo
de romper o ciclo de reproducao da pobreza entre geragées e atuar
de forma preventiva, evitando que essas familias tenham seus
direitos violados, recaindo em situac¢des de risco social. Estabelecer
estratégias promocionais que favoregam a inclusdo social e o
exercicio da cidadania. Desenvolver os trabalhos sécio-assistenciais
e psicologicos/pedagdgico com as familias todos inerentes ao
Centro de Referéncia de Assistencial Social — CRAS e Projeto
Sentinela.

40H

01

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUAGCAO EM
PEDAGOGIA

1.100,00
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ANEXO il
TESTE SELETIVO - EDITAL 001/09

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE: PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL E PEDAGOGO

Compreenséao de diferentes géneros textuais linguisticos (literario, informativo,
argumentativo, jornalistico, dentre outros), suas funcionalidades e composi¢ao.
Dominio das no¢des gerais da gramatica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL,Tatiana.
Portugués: lingua e literatura. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003. BECHARA, E.
Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
46.ed. Sao Paulo: Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Luiz
Fernando Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2.ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao.
Oficina de texto. 2 ed. Sdo Paulo: Vozes, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI,
Francisco Platdo. Licoes de texto: leitura e redagéo. 5.ed. Sdo Paulo: Atica,
2006. INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. 6 ed. Séo
Paulo: Scipione, 2003. NICOLA, José de; CAVALLETE, Floriana; TERRA,
Ernani. Portugués: lingua, literatura e producao de texto. Sao Paulo: Scipione,
2002. SAVIOLI, Francisco Platao; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto:
leitura e redagéo. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE: PSICOLOGO, ASSISTENTE
SOCIAL E PEDAGOGO

Matematica Financeira. Funcoes. Estatistica e Probabilidade.L6gica. Matrizes e
Determinantes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

IEZZI,Gelson & MURAKAMI,Carlos. Fundamentos da matematica
elementar:conjuntos,funcoes. Atual. vol.1. 8.ed.2004.ALENCAR, E.,
Iniciacao a Logica Matematica. Editora Nobel, 1995. STEINBRUCH, Alfredo
& WINTERLE, Paulo. Introducdao a Algebra Linear. Editora McGraw-Hill,
1987. CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. 182 Sdo Paulo: Saraiva 2008.
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FARIA, Rogério Gomes de. Matematica Comercial e Financeira. 52 Sao
Paulo: Makron Books, 2008.

COHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE: PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL E PEDAGOGO

Nogbes gerais sobre os temas da vida econdmica, politica e cultural do
Municipio do Reserva do Iguagu / Pr

*** As questdes serdo adequadas ao nivel de escolaridade exigido para o
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| PSICOLOGO |

Os principais Sistemas teéricos em Psicologia. Pressupostos e modelos de
intervengdo psicolégica no CRAS, na instituicAo escolar e nos postos de
saude.Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem.Psicopatologia. CAPSI
— Centro de Atengdo Psicossocial (organizagéo e funcionamento). Cddigo de
Etica do Psicélogo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

AMARANTE, P. (org.). Psiquiatria social e reforma psiquiatrica. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 1994. 202p. (CAPITULCS. 4, 5, 6, 8,9). ANTONI, Clarissa D.
e KOLLER, Silvia Helena. O psicélogo ecoldgico no contexto institucional: uma
experiéncia com meninas vitimas de violéncia. Rev. Psicol.Cienc. prof.
[online]. mar. 2001, vol.21, no.1 [citado 22 Junho 2009], p.14-29. ARGYLE, M.
A. A psicologia e os problemas sociais. Rio de Janeiro: Zahar, 1967. ASSIS,
Simone G. et al. Violéncia e representacédo social na adolescéncia no Brasil.
Rev Panam Salud Publica [online]. 2004, vol.16, n.1, pp. 43-51. ISSN 1020-
4989. BERGER, P. & Luckmann, T. A construcao social da realidade.
Petropolis: Vozes, 1991. BOCK, A. B. Psicologia e Compromisso Social. Sao
Paulo: Cortez, 2003. BOCK, A. B; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L.
Psicologias: introducédo ao estudo de psicologia. Sao Paulo: 132 ed., Saraiva,
2001. CAMPOS, Regina Helena de Freitas (org.). Psicologia social
comunitaria: da solidariedade a autonomia. 3. ed. Petropolis: Vozes, 1999.
179p.CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (org.) Psicologo Brasileiro:
construgcdo de novos espacos. Campinas, 1992. CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA. Envelhecimento e Subjetividade: desafios para uma cultura
de compromisso social, Brasilia, DF, 2008.196 p. DESLANDES, Suely F.
Atencdo a criancas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica: analise de
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um servico. Cad. Saude Publica [online]. 1994, vol.10, supl.1, pp. S177-S187.
DIMENSTEIN, Magda Diniz Bezerra. O psicélogo nas Unidades Bésicas de
Saude: desafios para a formacdo e atuacdo profissionais. Estud. psicol.
(Natal) [online]. 1998, vol.3, n.1, pp. 53-81. GUARESCHI, N. M. de F.;
HILLESHEIM, B.; CRUZ, L. INFANCIA E POLITICAS PUBLICAS: UM OLHAR
SOBREAS PRATICAS PSI. Rev. Psicologia e Sociedade, 17 (3), 42-49; set-
dez: 2005. GUZZO, Raquel S. L. e LACERDA JR., Fernando. Fortalecimento
em tempo de sofrimento: reflexdes sobre o trabalho do psicélogo e a realidade
brasileira. Rev. interam. psicol. [online]. ago. 2007, vol.41. LANE, S. e
BURIHON, B. (Orgs.) Novas veredas em psicologia social. S&do Paulo:
Brasiliense, 1995. LANE, S. T. M & Codo, W. (orgs). Psicologia social: o
homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984. VASCONCELOS, E. O
que é psicologia comunitaria. Sao Paulo: Brasiliense, 1985

| ASSISTENTE SOCIAL |

Legislacao do Servico Social: niveis, areas e limites de atuacéao do profissional
de Servigco Social; ética profissional. Atuagdo do Assistente Social: Elaboracéao,
execucao e avaliagao de planos, projetos e agcdes no ambito social; orientacao,
encaminhamento e acompanhamento o processo de implementacdo das
Politicas e dos Direitos Sociais. Servigo Social: limites e possibilidades no
contexto contemporaneo. Legislacdes e agdes junto a familia e/ou grupos em
situacdo de risco social ou pessoal. Trabalho em rede: constru¢do da rede, o
trabalho intersetorial e a atuacao interdisciplinar;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*

BAPTISTA, Miriam Veras. Planejamento Social. Sdo Paulo: Lisboa: Veras
Editora, 2002. )

BARROCO, M. L. S. Etica e Servigco Social. Fundamentos ontoldgicos. Séao
Paulo: Cortez, 2001. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico
Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997. IAMAMOTO, Marilda Villela. O servi¢o social
na contemporaneidade: dimensoes historicas, tedricas e ético-politicas.
22, Ed. Sao Paulo: Cortez, 1999. BRASIL. KAUCHAKJE, Samira. Gestao Social
e Servicos Sociais. 22 ed. Curitiba: Ibpex, 2008. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, 2007. . Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, 2005; :
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. . LEI n®
10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. . Plano
Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia. D. F.,
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho
Nacional de Assisténcia Social, 2002. . LEI n? 8.742, de 7 de dezembro
de 1993. Lei organica da Assisténcia Social. . LEI'n® 8.069, de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. RESOLUCAOQO n® 273,
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de 13 de marco de 1993. Cddigo de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais.

| PEDAGOGO |

Educagédo Nao-Formal: abordagem inicial. O Conceito. Diferentes modalidades
de educacao: formal, informal e ndo-formal. Caracterizagcdo Geral da educacao
nao-formal. Novos lugares e novos tempos da educacdo: uma trajetéria
histérica das praticas nao-escolares. Diferentes espacos da Educacdo Nao-
formal: fundamentacdo tedrica, legislacdo, caracterizacdo, metodologias,
objetivos e possibilidades de atuacdo do pedagogo com énfase na Pedagogia
Social e Hospitalar. A Educacao Nao-formal: aspectos praticos.

A educacao Nao-Formal como um novo campo de atuacao dos profissionais da
educacao. Diagnéstico regional. Construindo projetos de atuagéao pedagdégica

BIBLIOGRAFIA BASICA*

GOHN, M. G. da. Educacdo nao formal e cultura politica. Sdo Paulo: Cortez,
1999. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica
educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2005. ENGUITA, M. F. Educar em tempos
incertos. RS: Artmed, 2004. FERNANDES, R.S.; SIMSON,O.M.; PARK, M.B.
(orgs) Eduacao Nao-Formal: Cenarios de Criagao. Campinas: Sao Paulo, 2001
GADOTTI, M. Educagdo e Compromisso. Campinas: Papirus, 1985. GOHN,
M.G. Movimentos Sociais e Educagcdo. Sao Paulo: Cortez, 1992. SIMSON,
O.R.M. (et al) Educagdo N&o-Formal: Cenarios de Criagdo. Campinas:
UNICAMP,2001.MORIN, E.; SILVA, C.E.F.; SAWAYA, J. Os sete saberes
necessarios a educacado do futuro. Sdo Paulo: cortez, 2000. GOMES-
GRANELL, Carmem; VILA, ignacio (org.). A cidade como projeto educativo.
Porto Alegre: Artmed, 2003. ROMANS, Merci; PETRUS, Antoni et alii.
Profissdo: educador Social. Porto Alegre: Artmed, 2003. FONSECA, Enedida
Simdes. Atendimento Escolar no ambiente hospitalar. Sdo Paulo: Ed. Menon,
2008. MATOS, ELIZETE Lucia Moreira et alii. Pedagogia Hospitalar: A
Humanizacao integrando a Educagéo e a Saude. Petropolis: Ed. Vozes. 2008.

(*) AS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA TODAS AS MODALIDADES
DESTINAM-SE A  ORIENTAR oS CANDIDATOS. OUTRAS
BIBLIOGRAFIAS, DENTRO DOS PROGRAMAS, TAMBEM PODERAO SER
UTILIZADAS
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ANEXO IV
TESTE SELETIVO - EDITAL 001/09

Exames médicos e laboratoriais a que devera se submeter o candidato
aprovado em todos os cargos constantes no Anexo | e |l deste Edital.

a) EXAMES LABORATORIAIS:
Hemograma completo.
Glicose.
Uréia.
Creatinina.
Parcial de Urina com Sedimento Corado.
Raio-X de Térax PA com laudo.

b) AVALIACOES CLINICAS:
Avaliacdo oftalmolégica com acuidade visual.
Avaliacao otorrinolaringolégica com audiometria.
Avaliacdo cardiovascular com eletrocardiograma.
Avaliacao psiquiatrica.
Avaliacdo ortopédica com Raio-X de coluna lombo-sacra, com laudo.

As despesas com os exames e avaliagdes clinicas correrdo por conta do
candidato.



MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU B@Wim
ESTADO DO PARANA Slguacul

N

.
ns —
5 A PR s
v o s

ANEXO V
TESTE SELETIVO - EDITAL 001/09

CRONOGRAMA

Periodo de inscricao 09 a 23/11/09

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario referente a

inscricao 23/11/09
Publicacao das inscricbes deferidas. 04/12/09
Aplicacao da prova escrita para todos 0s cargos. 12/12/09
Divulgacéo do gabarito. (a partir das 22h) 12/12/09
Receplmento de recursos referente a questdes da prova e 16/12/09
gabarito.

Divulgagéo das notas preliminares das provas escritas e 31/12/09
contagem de titulos.

Prazo para interposicao de recursos decorrentes da nao

conformidade de candidatos sobre os resultado das provas 06/01/2010
do concurso.

Publicagdo dos resultados finais e classificacao — 15/01/2010

Homologacéo do Resultado Oficial do Concurso Publico.




